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Induktionsphase

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft begriiRt die Anderungen der
Induktionsphase, die im Herbst 2022 in Kraft getreten sind. Diese gehen aber nicht weit
genug. Es missen fur die jungen Kolleg:innen und ihre Mentor:innen dringend die fur eine
seriose Begleitung erforderlichen Zeitressourcen, insbesondere fiir gegenseitige
Hospitationen und gemeinsame Vor- und Nachbereitung, geschaffen werden. Die
Induktionsphase ist um die wesentlichen Elemente des erfolgreichen Modells des
Unterrichtspraktikums zu erganzen. Dazu gehdren unter anderem zwei Mentor:innen statt
einer bzw. einem, die jeweils eines der Facher der Junglehrer:innen unterrichten, und
Zeitressourcen fir die Junglehrer:innen und die Mentor:innen fiir gegenseitige
Hospitationen und Besprechungen.

Die Abgeltung der Mentor:innentatigkeit ist deren Bedeutung entsprechend zu verbessern.
Die jetzige Regelung bedeutet eine massive qualitative Verschlechterung gegeniiber dem
friheren Unterrichtspraktikum, die bereits zu einer merkbar héheren Quote junger
Kolleg:innen flhrt, die den Beruf teils schon im ersten Dienstjahr wieder aufgeben wollen.
Zudem wirkt sich die strukturelle Uberlastung der Junglehrer:innen auch nachteilig auf die
Unterrichtsqualitat aus, was eine weitere SparmaRnahme zu Lasten der Schiiler:innen
bedeutet.

Adressat:innen: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag.
Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
LL.M.

Einstimmig angenommen



Neues Dienstrecht

Das am 17. Dezember 2013 ohne Einigung mit den Lehrer:innengewerkschaften
beschlossene Lehrer:innendienstrecht ist durch ein neues, sozialpartnerschaftlich
akkordiertes zu ersetzen. Ein solches sollte fir pd-Lehrer:innen u.a. beinhalten: Verbot von
All-inclusive-Elementen, Streichung der ,23. und 24. Stunde” der Lehrverpflichtung,
Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung bei vollem Lohnausgleich fir pd-Lehrer:innen,
Verbot von Kettenvertragen und Starkung der Dienstnehmer:innenrechte.

Die im RH-Bericht zum Lehrer:innendienstrecht (Oktober 2016) bestatigte
Arbeitszeiterhohung und Einkommensverluste, die durch das 2013 vom Dienstgeber
diktierte Dienstrecht geschaffen wurden, sind zuriickzunehmen.

Adressat:innen: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag.
Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
LL.M.

Einstimmig angenommen

Mittel fiir die Bewaltigung der aktuellen Krisen

In den letzten zwei Jahrzehnten wurde der Anteil des BIP, der dem Schulwesen zur
Verfligung gestellt wird, um mehr als ein Viertel reduziert.

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Bundesregierung mit
Nachdruck dazu auf, den Schulen fiir die Bewaltigung der extrem groRen Zusatzaufgaben,
die sich u.a. aus den Folgen der COVID-19-Pandemie und der Flichtlingswelle ergeben, die
notigen Mittel zur Verfligung zu stellen. Ein engagiertes Handeln seitens der
Bundesregierung ist dringend nétig, damit Osterreichs Schule im gesamtstaatlichen
Interesse eine Situation meistern kann, die Gber Osterreichs Zukunft entscheidet.
Zusatzliche Fordermittel missen zeitgerecht vor Beginn des Schuljahres zur Verfligung
gestellt werden.

Adressat:innen: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag.
Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
LL.M.

Einstimmig angenommen



Verbesserungen im Bereich der Teilzeit

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert Verbesserungen bei allen
Formen von Teilzeit, Zeitkonto und Sabbatical inklusive einer Altersteilzeitregelung fir
Vertragsbedienstete.

Es ist ein Trugschluss zu glauben, dass mit der Einschrankung der Teilzeitmoglichkeiten bei
Lehrer:innen ein Beitrag zur Bekampfung des Mangels an Lehrpersonen geleistet werden
kann. Diese Mallinahme belastet die im Dienst stehenden Kolleg:innen weiter und zwingt
sie so vielfach zur friihzeitigen Beendigung ihres Dienstverhaltnisses. Vielmehr waren
Anreizsysteme notwendig — wie z. B. die Einfliihrung des Zeitkontos nach § 61 Abs. 13 bis 18
GehG auch fir Lehrer:innen im pd-Schema.

Zudem soll beim Verbrauch des Zeitkontos die Untergrenze in § 61 Abs. 16 Ziffer 4 GehG
gestrichen werden.

Begleitend dazu brauchen wir eine Altersteilzeitregelung fir Vertragsbedienstete in
Analogie zur Regelung fir Beamt:innen. Die Moglichkeit, trotz Stundenreduktion negative
Auswirkungen auf die Pension durch Eigenleistung hintanhalten zu kénnen, ermdglicht in
vielen Fallen den Erhalt der Arbeitskraft und verhindert so ein vorzeitiges
(krankheitsbedingtes) Ausscheiden aus dem Dienststand.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M., BM Johannes Rauch

Einstimmig angenommen

Kiindigungsschutz bei Dauerkrankenstand von Vertragslehrer:innen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert fir Vertragslehrer:innen bei
lang andauernder Dienstverhinderung gemal} § 24 Abs. 9 VBG den gleichen
Kindigungsschutz wie bei beamteten Kolleg:innen.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

Einstimmig angenommen



Schulbudget

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert mit allem Nachdruck eine
finanzielle Ausstattung des Schulwesens, die zumindest dem OECD-MittelmaR entspricht.

Im OECD-Mittel werden laut aktuellen vorliegenden Daten 3,4 % des BIP ins Schulwesen
investiert. Osterreich liegt mit 2,9 % deutlich darunter. Damit werden den &sterreichischen
Schulen gegenliber dem internationalen Durchschnitt jahrlich zwei Milliarden Euro
vorenthalten! Der massive Spardruck wirkt sich negativ auf alle Bereiche schulischen Lebens
aus.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M.

Einstimmig angenommen

Mittel fur die AHS

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Erh6hung der
Budgetmittel fiir die AHS, die derzeit sowohl im Bereich der Sekundarstufe | als auch der
Sekundarstufe Il am geringsten dotierte Schulart. Der Unterricht in der AHS-Oberstufe ist
mit den derzeit fir AHS-Oberstufenschuiler:innen zur Verfliigung gestellten Realstunden
nicht zu bedecken. Das macht es in AHS-Langformen notwendig, einen Teil der ohnehin
sparlichen Ressourcen aus der Unterstufe abzuziehen, um den Unterricht in der Oberstufe
finanzieren zu kénnen, und fihrt zwangslaufig im ORG zu besonders grof3en Problemen.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M.

Einstimmig angenommen



Unterstitzungspersonal

An Osterreichs Schulen gibt es nahezu kein Unterstiitzungspersonal. Osterreich liegt
diesbeziglich im internationalen Vergleich weit abgeschlagen an letzter Stelle, wie die
TALIS 2018-Studie der OECD neuerlich nachgewiesen hat. Um internationales OECD-
MittelmaR zu erreichen, wiren in Osterreich laut TALIS 2018 fast 18. 000 (!) zusatzliche
Fachkrafte erforderlich, fiir skandinavische Verhaltnisse rund 23.500!

Lehrer:innen sollen sich in erster Linie dem Unterricht widmen kdnnen. Die Erweiterte
Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert daher qualifiziertes Unterstitzungspersonal
an Osterreichs AHS in einem AusmaR, das zumindest internationalem Durchschnitt
entspricht. Die Umsetzung hat im Rahmen eines Stufenplans endlich zu beginnen (zwei
Jahrzehnte, nachdem die TALIS-Studie diesen enormen Handlungsbedarf erstmals
nachgewiesen hat!) und darf keinesfalls durch Einsparungen beim Lehrpersonal finanziert
werden.

Bestatigt wird unser Befund und unterstitzt werden wir mit dieser dringenden Forderung
seit vielen Jahren u. a. von der OECD, zuletzt aber auch durch den Nationalen
Bildungsbericht 2021 des BMBWF:

,Um einen gelingenden Unterricht zu férdern und Lehrkrafte von unterrichtsfremden
Aufgaben zu entlasten, ist padagogisch unterstiitzendes Personal notwendig. Im
internationalen Vergleich verfiigt Osterreichs Lehrerschaft tiber deutlich weniger
padagogisch bzw. administrativ unterstiitzendes Personal. Im EU-Vergleich kommt auf 8
Lehrkrafte durchschnittlich eine padagogisch unterstiitzende Kraft, in Osterreich liegt dieses
Verhaltnis bei 19 zu 1.“

BMBWEF (Hrsg.), Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2021 (2021), S. 235.

,Im Vergleich zwischen TALIS 2008 und 2018 zeigt sich, dass die durchschnittliche Zeit, die
die Lehrkrifte in Osterreich mit tatsachlichem Lehren und Lernen verbringen, von 79 % auf
77 % gesunken ist.”

BIFIE (Hrsg.), TALIS 2018. Band 1 (2019), S. 87.

»,The pressures faced by teachers and school leaders in their daily work are well-
documented, as are the prevalence and harmful impact of stress, exhaustion and burnout
in schools. Supporting staff in coping with these pressures by shaping their working
conditions is therefore an important policy goal.”

OECD (Hrsg.), Working and Learning Together (2019), S. 159.

Als Vorbild fir multi-professionelle Supportteams an jeder Schule kann Osterreichs Politik
das oft zitierte finnische Schulwesen dienen, wo externes Unterstiitzungspersonal an den
Schulstandorten zum Standard gehort.

Da die von den multi-professionellen Supportteams erbrachten Leistungen auch
sozialpolitische und gesundheitliche Bereiche betreffen, fordert die Erweiterte
Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft eine entsprechende Querfinanzierung durch das
Sozialministerium, um das ohnehin deutlich unterdotierte Budget flir das Schulwesen
dadurch nicht zusatzlich zu belasten.



Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M, BM Johannes Rauch.

Einstimmig angenommen

Abgeltung fiir administrative Aufgaben

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Erhohung der Einrechnung
flr Administrator:innen. Dartber hinaus soll die Anzahl der einer Schule zustehenden
administrativen Belohnungen deutlich erh6ht werden.

Der zeitliche Aufwand flr Tatigkeiten im administrativen Bereich hat sich durch die
Einflhrung neuer Programme bzw. Plattformen und die wachsende Anzahl von Erhebungen
stark vermehrt. Insbesondere in kleinen Schulen mit einer geringen Einrechnung hat das zu
einer untragbaren dauernden Uberbelastung von Schulleitungen, Administrationen und
Sekretariaten gefiihrt.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

Einstimmig angenommen

Ressourcen fiir Schulleitungen und Assistenzfunktionen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Erhohung der Zulagen fir
Schulleiter:innen sowie die Schaffung von Ressourcen fiir Assistenzfunktionen zur
Unterstlitzung der Direktionen um den vielfaltigen Aufgaben der Schule besser gerecht
werden zu kénnen.

In modernen Betrieben ist es Ublich, die Gesamtleitung entsprechend professionell zu
unterstutzen.

Adressatinnen: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin
Polaschek

Einstimmig angenommen

Werteinheiten fiir Mitglieder von FA und DA

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert fir die Mitglieder der Fach-
und Dienststellenausschiisse die Zurverfligungstellung von Freistellungen im ausreichenden
Ausmall. Die Zahl der Werteinheiten soll von der Zahl der zu vertretenden Kolleg:innen
abhangig sein. Die schulartentibergreifende Schulaufsicht und die dadurch bedingte
massive Steigerung der Zahl der Ansprechpartner:innen erhéhen den Arbeitsaufwand des
FA eklatant.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin
Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M.

Einstimmig angenommen



Schulmanagement

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Nachbesetzung der
Fachinspektor:innen sowie die Verankerung der Expertise fiir die einzelnen Schularten und
Facher im Fachstab (z. B. Einrechnungen fir ARGE-Leiter:innen). Es ist flir den Bereich der
AHS unerlasslich, dass es in den Bildungsregionen wieder organisatorisch fiir die AHS
zustandige fachlich kompetente, entscheidungsberechtigte Schulqualitatsmanager:innen
als Ansprechpersonen fur die autonomen Schulleiter:innen gibt. Die Vielzahl von Schularten
im Verantwortungsbereich eines SQM erschwert eine qualitativ hochwertige
schulartenspezifische Schulaufsicht. Der Mangel an Expertise sowie die enorme zeitliche
Belastung, die mit dem Einsatz in den verschiedenen Bereichen einher geht, schaden damit
der Schulqualitat in unserem differenzierten Bildungssystem. Auch die Nichtnachbesetzung
von Fachinspektor:innen verursacht am Ende eine merkliche Verschlechterung der
Qualitatssicherung.

Adressat: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

Einhellig angenommen (1 Enthaltung)

Reisekostenverordnung fiir Schulveranstaltungen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Neugestaltung der
»,Verordnung des Bundesministers flr Unterricht und Kunst tGber die Festsetzung der
Reisegebiihren fir die Teilnahme an Schulveranstaltungen®. Dabei sollen der
Beforderungszuschuss verankert und die Gebuhren deutlich erhht werden.

Adressat: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

Einstimmig angenommen

Erh6hung der Einstiegsgehalter

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Anhebung der
Lehrereinstiegsgehalter in Analogie zu den Erhéhungen aller anderen Mitarbeiter:innen im
offentlichen Dienst. In der 2. DR-Novelle 2022 wurden die Einstiegsgehalter der im
Offentlichen Dienst titigen Mitarbeiter:innen aller Bereiche mit Ausnahme der
Lehrer:innen angehoben. Das Argument des fehlenden Wettbewerbs im Bereich der Schule
ist angesichts des explodierenden Lehrkraftemangels absurd. Die im Rahmen des neuen
Lehrerdienstrechts im pd-Staffel erhohten Einstiegsgehalter wurden hier mit einer
Verringerung der spateren Gehaltsentwicklung mehr als gegenfinanziert, wie man aus dem
einschlagigen Rechnungshofbericht ersehen kann. Diese Art von langfristiger Kiirzung der
Lebensverdienstsumme verringert die Attraktivitat des Lehrberufs spirbar.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin
Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M.

Einstimmig angenommen



Entlohnung der im Ruhestand befindlichen Lehrer:innen, die als Vertragslehrer:innen
wieder in den Schuldienst eintreten

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert eine attraktive Entlohnung fur
pragmatisierte Lehrpersonen im Pensionsalter, die nach ihrer Ruhestandsversetzung bereit
sind, wieder zu unterrichten. In Zeiten des Lehrermangels kdnnte sie so dazu beitragen, die
zunehmende Belastung durch Uberstunden fiir die jiingeren Kolleg:innen abzufedern. Dazu
braucht es aber eine attraktive Entlohnung, die sich an der Gehaltsstufe zu orientieren hat,
in der sie zuletzt auch eingereiht waren.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin
Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M.

Einstimmig angenommen

Attraktivierung des Lehrberufs

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Bundesregierung auf,
Malinahmen zur Attraktivierung des Lehrberufs zu setzen. Dazu gehdren unter anderem
mehr Wertschatzung fiir Lehrer:innen, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, kleinere
Klassen bzw. Gruppen, Entlastung von administrativen Tatigkeiten (Umfragen, Testungen
etc.) und bessere Anrechnungen von Vordienstzeiten.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M.

Einstimmig angenommen

Vereinfachung der Abrechnung von Schulveranstaltungen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert dringend, die Abrechnung von
Schulveranstaltungen zu vereinfachen. Der Umstieg auf elektronische Abrechnung bringt in
der aktuellen Form keine Vereinfachung der Verwaltungsaufgaben fiir die Lehrer:innen und
die Beherbergungsbetriebe, sondern eine massive Zusatzbelastung. Das wird Gber kurz oder
lang dazu fuhren, dass unabhangig vom Interesse der Schiler:innen immer weniger
Schulveranstaltungen angeboten werden kénnen.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M, BM Univ.-Prof. Mag.
Dr. Martin Kocher.

Einstimmig angenommen



Sprachforderung statt ,,verpflichtender Pausensprache Deutsch”

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert genligend Ressourcen fiir eine
umfassende Sprachférderung fir alle Schiler:innen, die Deutsch nicht ausreichend
beherrschen, um aktivam Unterricht teilnehmen zu kénnen.

Eine verpflichtende Pausensprache Deutsch stellt einen unzuldssigen Eingriff in das
Privatleben dar und widerspricht der Forderung von Mehrsprachigkeit und Sprachenvielfalt.
Zwangsmalinahmen in diesem Bereich sind abzulehnen. Padagog:innen sind keine
Sprachpolizist:innen.

Adressaten: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M.

Mehrheitlich angenommen (1 Enthaltung, 1 Gegenstimme)

Hochschullehrgang ,,Schulen professionell fiihren”

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Reduktion der
notwendigen ECTS bei gleichzeitiger Starkung der schulartenspezifischen Inhalte gemaR den
unterschiedlichen Aufgabenprofilen von Schulleiter:innen. Als Voraussetzung fiir eine
Bewerbung um eine offene Schulleiter:innenstelle muss die Anmeldung zum
Hochschullehrgang ausreichend sein.

Adressatinnen: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

Mehrheitlich angenommen (4 Enthaltungen, 3 Gegenstimmen)

Zusatzliche Ressourcen fiir die Unterstiitzung von Schiiler:innen mit besonderen
Bediirfnissen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, die notwendigen Ressourcen
flr die Unterstlitzung von Schiler:innen mit besonderen Bedirfnissen bereitzustellen.
Neben der Anstellung von professionellem Personal wie Psycholog:innen,
Psychotherapeut:innen und Sozialarbeiter:innen miissen auch die Ressourcen fir die
Lehrer:innen in diesem Bereich erhéht werden.

Die Zahl der Schiiler:innen mit Diagnosen wie Autismus oder ,, Teilleistungsstorungen” wie
Legasthenie steigt in den letzten Jahren, die dafiir bereitgestellten Mittel steigen nicht im
selben AusmalR. Fir die spezielle Forderung aller Schiiler:innen mit diversen
Beeintrachtigungen, die ansonsten alle Anforderungen fiir den AHS-Besuch erfiillen,
miussen ausreichend Ressourcen bereitgestellt werden. Darunter fallt die Bereitstellung der
Werteinheiten flr zusatzliche Férdereinheiten wie Legasthenie-Training, die Bezahlung von
zusatzlich notwendigen Aufsichten oder Unterstiitzungsstunden, die Breitstellung von
Hilfsmitteln wie Horgeraten usw.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M, BM Johannes Rauch.

Einstimmig angenommen



Gratissupervision/Gratiscoaching fiir Lehrer:innen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, flichendeckend frei wahlbare
Supervisions- und Coachingangebote bereitzustellen sowie die Mobbing-
Praventionsberatung zu einer eigenstandigen und ausreichend dotierten Beratungs- und
Anlaufstelle zu entwickeln.

Lehrerlnnen gehoren laut ,,Arge Burnout” zu den am starksten psychisch belasteten
Berufsgruppen. Unentgeltliche Hilfestellung in Form von Supervision und Coaching ist in
anderen Bereichen eine Selbstverstandlichkeit. Auch von Mobbing betroffene
Lehrpersonen bendétigen professionelle Unterstitzung.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, LL.M, BM Johannes Rauch.

Einstimmig angenommen

Aufstockung des Bundesbeitrags fiir die Bundespensionskasse

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die lange versprochene
Aufstockung des Bundesbeitrags fiir die Bundespensionskasse endlich umzusetzen.

Eine realistische GroRe der zweiten Pensionssaule, der betrieblichen Vorsorge, kann nur mit
einer entsprechenden Erhohung des Bundesbeitrags und somit auch des personlichen
Beitrags erreicht werden, was v.a. auch fir jlingere Kolleg:innen interessant ist.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig angenommen

Luftqualitatsstandards in allen Unterrichtsraumen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, flichendeckende
Luftqualitatsstandards einzusetzen und die nétigen Investitionen zu tatigen, damit die
Luftqualitat in allen Unterrichtsraumen endlich ein akzeptables Niveau erreicht.

Gute Luftqualitat ist eine Voraussetzung fiir geistig anspruchsvolle Arbeit und verringert das
Infektionsrisiko.
Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM Ao.

Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner, BM Johannes Rauch.

Einstimmig angenommen

Schulen als Vorreiter in der Energiewende

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Bundesregierung dazu auf,
alles zu tun, dass unsere Schulgebadude klimafit werden.
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Adressat:innen: BM Leonore Gewessler BA, BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek,
BM Dr. Magnus Brunner, BM Johannes Rauch.

Einstimmig angenommen

Betreuung von VWA nach einer negativen Beurteilung

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert eine Betreuung durch eine
Lehrperson auch nach einer negativ beurteilten VWA. Die betreuende Lehrperson soll fir
ihre Tatigkeit finanziell entsprechend abgegolten werden. Gerade Schiiler:innen, deren
Arbeit negativ beurteilt worden ist, bendtigen fir einen positiven Abschluss eine
kontinuierliche Betreuung.

Adressat: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Einhellig angenommen (15 Enthaltungen)

Einsatz von PD-Lehrer:innen im Betreuungsbereich

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, dass aufgrund der extrem
prekaren Personalsituation, Lehrpersonen im PD-Schema uneingeschrankt in der
Tagesbetreuung und als Erzieher:innen in Bundesschilerheimen eingesetzt werden kénnen.
Adressat: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Einstimmig angenommen

Beurteilung der Matura

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Riickkehr zur Beurteilung
der schriftlichen und vor allem miindlichen Maturapriifungen wie es unmittelbar vor der
Pandemie der Fall war. Die Jahresbeurteilung soll bei diesen Leistungen nicht berlicksichtigt
werden, da das Maturazeugnis und das Jahreszeugnis ohnehin nebeneinander Bestand
haben. Die Praxis der letzten Jahre hat gezeigt, dass die neue Regelung das Leistungsbild
zum Teil stark verzerrt, beziehungsweise den Kandidat:innen Spekulationen nahelegt.

Adressat: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Mehrheitlich angenommen (5 Enthaltungen, 2 Gegenstimmen)
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