Beschliisse

Erweiterte Bundesleitung AHS
12. Marz 2024

1) Lehrer:innenausbildung

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft begriiSt grundsatzlich die
geplanten Anderungen bei der Ausbildung fiir Lehrer:innen. Wir fordern aber
mehr Spezialisierung in der Ausbildung. Wir brauchen Lehrer:innen, die auf
spezielle Bedlrfnisse der Schiler:innen bestmoglich eingehen kénnen. Dafiir
braucht es eine fundierte Ausbildung, die auch auf die verschiedenen Schwer-
punkte und Altersgruppen der einzelnen Schularten ausgerichtet ist.

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert daher nachdrick-
lich, dass fur AHS-Lehrpersonen die Verschiebungsmaoglichkeit fir Deutsch als
Zweitsprache und Inklusive Padagogik in den Bereich der Fachwissenschaften
gestrichen wird. Es darf keine weitere Verringerung der Fachausbildung geben!

Bisher missen im Gesamtstudium mindestens 115 ECTS-Anrechnungspunkte
fachbezogene Teile pro Unterrichtsfach oder Spezialisierung enthalten sein.
Das soll nun auf 100 bis 110 ECTS gesenkt werden. Zahlreiche Riickmeldungen
von Absolvent:innen der neuen Lehramtsstudien, die im AHS-Bereich unterrich-
ten, besagen, dass sie sich fachlich unzureichend ausgebildet fiihlen. Eine wei-
tere Reduktion der Fachausbildung ist daher unverantwortlich. Vielmehr for-
dern wir eine deutliche Erhéhung der fachbezogenen Anteile im Gesamtstu-
dium. Die dafiir notwendigen Ressourcen sind durch entsprechende Kiirzung
im Bereich der theoretischen Bildungswissenschaft zu generieren.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen



2) Anderungen im Dienstrecht und in der Induktionsphase

Die bei der Vorstellung der neuen Lehrer:innenausbildung angekiindigten An-
derungen im Dienstrecht miissen so rasch wie méglich erfolgen. Neben Rege-
lungen, die das Unterrichten wahrend der Masterausbildung erleichtern bzw.
den Abschluss letzterer in einer angemessenen Zeit ermaoglichen sollen, muss
aber auch die Induktionsphase dringend adaptiert werden.

Es missen fir die jungen Kolleg:innen und ihre Mentor:innen unbedingt Zeit-
ressourcen sowohl fiir eine seridse Begleitung, als auch flr gegenseitige Hospi-
tationen und gemeinsame Vor- und Nachbereitung geschaffen werden. Die In-
duktionsphase ist um die wesentlichen Elemente des erfolgreichen Modells des
Unterrichtspraktikums zu erganzen. Dazu gehoren unter anderem zwei Men-
tor:innen statt einer bzw. einem, die jeweils eines der Facher der Junglehrer:in-
nen unterrichten, um sie fachlich begleiten zu kénnen, jedenfalls in Schulen
bzw. Schularten, in denen im Regelfall kein fachfremder Unterricht durchge-
fuhrt wird. Weiters benotigen wir Zeitressourcen fur die Junglehrer:innen und
deren Mentor:innen fiir gegenseitige Hospitationen und Besprechungen.

Die jetzige Induktionsphase bedeutet eine massive qualitative Verschlechte-
rung gegenilber dem friiheren Unterrichtspraktikum, die bereits zu einer merk-
bar hoheren Quote junger Kolleg:innen fiihrt, die den Beruf teils schon im ers-
ten Dienstjahr wieder aufgeben wollen. Zudem wirkt sich die strukturelle Uber-
lastung der Junglehrer:innen auch nachteilig auf die Unterrichtsqualitat aus,
was eine weitere SparmaBnahme zu Lasten der Schiiler:innen bedeutet.

Darliber hinaus ist die Abgeltung der Mentor:innentatigkeit ihrer Bedeutung
entsprechend zu verbessern.

Adressaten: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler
Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr.
Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen



3) Beseitigung der Ungleichbehandlung bei Sondervertragen aufgrund der
zeitlichen Komponente

Die AHS-Gewerkschaft fordert einen Ausgleich fir jene Kolleg:innen im Sonder-
vertrag, die in den Jahren vor der Quereinstiegsregelung in den Dienst eingetre-
ten und teilweise von Gehaltsabziigen betroffen sind, zumindest in dem Aus-
mal3, in dem diese Abziige in der neuen Quereinstiegsregelung nicht mehr vor-
gesehen sind.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

4) Optionsrecht zwischen altem und neuem Dienstrecht

Die AHS-Gewerkschaft fordert das Optionsrecht fiir alle im Dienst stehenden
und zukiinftig eintretenden Lehrer:innen zwischen dem alten und dem neuen
Dienstrecht.

Adressat:innen: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vize-
kanzler Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM
Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

5) Abgeltung fiir das langere Studium

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert fiir die Absol-
vent:innen der sechsjahrigen Ausbildung eine finanzielle Abgeltung fiir die mit
dem langeren Studium verbundenen Gehaltsverluste.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen



6) Mittel fiir die Bewaltigung der immer vielfiltiger werdenden Aufgaben
fiir die Schulen

Seit der Jahrtausendwende wurde der Anteil des BIP, der dem Schulwesen zur

Verfligung gestellt wird, um mehr als ein Viertel reduziert. (Quelle: OECD (Hrsg.),
Education at a Glance 2002 (2002), Table B2.1b und OECD (Hrsg.), Bildung auf einen Blick
2023 (2023), Tabelle C2.1.)

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert daher die Bundes-
regierung mit Nachdruck dazu auf, den Schulen fir die Bewaltigung der extrem
vielen Zusatzaufgaben, die sich u.a. aus den Folgen der COVID-19-Pandemie,
der Flichtlingswelle und des Paldstina-Konflikts ergeben, die nétigen Mittel zur
Verfligung zu stellen.

Darliber hinaus ist zu akzeptieren, dass selbst mit entsprechender Unterstut-
zung einfach nicht jedes gesellschaftliche Problem in der Schule gelést werden
kann —und vor weiteren Mehrbelastungen zunachst wirksame Entlastungsmal3-
nahmen zu setzen sind.

Ein engagiertes Handeln seitens der Bundesregierung ist dringend notig, damit
Osterreichs Schule im gesamtstaatlichen Interesse eine Situation meistern
kann, die Giber Osterreichs Zukunft entscheidet.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen



7) Verbesserungen im Bereich der Teilzeit

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert Verbesserungen
bei allen Formen von Teilzeit, Zeitkonto und Sabbatical inklusive einer Alters-
teilzeitregelung flir Vertragsbedienstete.

Es ist ein Trugschluss zu glauben, dass mit der Einschrankung der Teilzeitmog-
lichkeiten bei Lehrer:innen ein Beitrag zur Bekampfung des Lehrermangels ge-
leistet werden kann. Diese MaRnahme belastet die im Dienst stehenden Kol-
leg:innen weiter und zwingt sie so vielfach zur frihzeitigen Beendigung ihres
Dienstverhaltnisses oder zu einem Wechsel in ein anderes Betatigungsfeld.
Vielmehr sind Anreizsysteme notwendig — wie z. B. die Einfihrung des Zeitkon-
tos nach § 61 Abs. 13 bis 18 GehG auch fir Lehrer:innen im pd-Schema.

Zudem soll beim Verbrauch des Zeitkontos die Untergrenze in § 61 Abs. 16 Zif-
fer 4 GehG gestrichen werden.

Begleitend dazu brauchen wir eine Altersteilzeitregelung fiir Vertragsbediens-
tete in Analogie zur Regelung fiir Beamt:innen. Die Moglichkeit, bei Stundenre-
duktion negative Auswirkungen auf die Pension durch Eigenleistung zu vermei-
den, ermdglicht in vielen Fallen den Erhalt der Arbeitskraft und verhindert so
ein vorzeitiges (krankheitsbedingtes) Ausscheiden aus dem Dienststand.

Adressaten: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler
Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr.
Magnus Brunner, BM Johannes Rauch.

Einstimmig beschlossen

8) Vertragsschutz bei Dauerkrankenstand von Vertragslehrer:innen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert fir Vertragsleh-
rer:innen bei lang andauernder Dienstverhinderung gemaR § 24 Abs. 9 VBG
bzw. § 91 a Abs. 6 VBG den gleichen Kiindigungsschutz wie bei beamteten Kol-
leg:innen, sodass nicht bereits nach einjahrigem Krankenstand bzw. bei Il L-Leh-
rer:innen nach 84 Kalendertagen der Vertrag gesetzlich endet.

Adressaten: GOD-Prasidium, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-
Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Einstimmig beschlossen



9) Schulbudget

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert mit allem Nach-
druck eine finanzielle Ausstattung des Schulwesens, die zumindest dem OECD-
Mittelmald entspricht.

Im OECD-Mittel werden laut aktuell vorliegenden Daten 3,6 % des BIP ins Schul-
wesen investiert. Osterreich liegt mit 3,09 % deutlich darunter. (Quelle: OECD
(Hrsg.), Bildung auf einen Blick 2023 (2023), Tabelle C2.1.). Damit werden den
osterreichischen Schulen gegenliber dem internationalen Durchschnitt jahrlich
fast zwei Milliarden Euro vorenthalten! Der massive Spardruck wirkt sich nega-
tiv auf alle Bereiche schulischen Lebens aus.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

10) Mittel fiir die AHS

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Erhohung der
Budgetmittel fiir die AHS — sowohl fir den Bereich der Realstunden als auch
bei den finanziellen Mitteln. Die AHS ist derzeit gleichermaRen im Bereich der
Sekundarstufe | als auch in der Sekundarstufe Il die am geringsten dotierte
Schulart.

Der Unterricht in der AHS-Oberstufe ist mit den derzeit fiir AHS-Oberstufen-
schiiler:innen zur Verfligung gestellten Realstunden nicht zu bedecken. Das
macht es in AHS-Langformen notwendig, einen Teil der ohnehin sparlichen Res-
sourcen aus der Unterstufe abzuziehen, um den Unterricht in der Oberstufe fi-
nanzieren zu konnen, und fihrt zwangslaufig in Oberstufenformen zu beson-
ders groflen Problemen.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen



11) Unterstiitzungspersonal

Osterreichs Schulen fehlt Unterstiitzungspersonal in extremem AusmaR. Fiir
Osterreichs Lehrer:innen und Direktor:innen gibt es nicht einmal halb so viel
Supportpersonal wie im OECD-Durchschnitt. Osterreich liegt diesbeziiglich un-
ter allen OECD-Staaten weit abgeschlagen an letzter Stelle, wie die OECD-Stu-
die TALIS schon seit eineinhalb Jahrzehnten wiederholt nachgewiesen hat.

Lehrer:innen sollen sich in erster Linie dem Unterricht widmen kénnen. Die Er-
weiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert daher qualifiziertes Un-
terstutzungspersonal fir den administrativen und padagogischen Bereich sowie
fiir soziale und psychische Belange an Osterreichs AHS in einem AusmaR, das
zumindest internationalem Durchschnitt entspricht. Die Umsetzung hat im Rah-
men eines Stufenplans unverziglich zu beginnen und darf keinesfalls durch Ein-
sparungen beim Lehrpersonal finanziert werden.

Bis das Ziel erreicht ist, fordert die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerk-
schaft die Anerkennung und Bericksichtigung dieser aulSerordentlichen Zusatz-
belastung von Lehrer:innen und Direktor:innen in Form finanzieller Abgeltung
und entsprechender Entlastungsmalnahmen.

Da die vom Supportpersonal zu erbringenden Leistungen auch sozialpolitische
und gesundheitliche Bereiche betreffen, fordert die Erweiterte Bundesleitung
der AHS-Gewerkschaft eine entsprechende Querfinanzierung durch das Sozial-
ministerium, um das ohnehin deutlich unterdotierte Budget fiir das Schulwesen
dadurch nicht zusatzlich zu belasten.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
BM Johannes Rauch.

Einstimmig beschlossen



12) Abgeltung fiir administrative Aufgaben

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert eine Erhohung der
Einrechnung fiir Administrator:innen. Dabei ist der administrative Aufwand fur
die Organisation der Reifepriifung gesondert zu beriicksichtigen.

Dariber hinaus soll die Anzahl der einer Schule zustehenden administrativen
Belohnungen deutlich erh6ht werden. Die Belohnungen sollen im Sinne der
Gleichbehandlung auch fir pd-Kolleg:innen zur Verfligung gestellt werden, so-
fern diese administrative Tatigkeiten ausliben, die nicht durch die ,zusatzlichen
Aufgaben” (gemal Durchfiihrungsbestimmungen PD 23./24. Wochenstunde)
geregelt sind.

Der zeitliche Aufwand flr Tatigkeiten im administrativen Bereich und bei der
Umsetzung padagogischer Projekte der vorgesetzten Behdrden hat sich insbe-
sondere durch die Einfiihrung neuer Programme bzw. Plattformen und die
wachsende Anzahl von Erhebungen stark vermehrt. Insbesondere in kleinen
Schulen mit einer geringen Einrechnung hat das zu einer untragbaren dauern-
den Uberbelastung von Schulleitungen, Administrationen und Sekretariaten ge-
fihrt.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Mar-
tin Polaschek

Einstimmig beschlossen

13) Ressourcen fiir Schulleitungen und Assistenzfunktionen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Erh6hung der
Zulagen fir Schulleiter:innen sowie die Schaffung von Ressourcen flir Assistenz-
funktionen zur Unterstlitzung der Direktionen, um den vielfaltigen Aufgaben
der Schule besser gerecht werden zu kénnen.

In modernen Betrieben ist es Ublich, die Gesamtleitung entsprechend professi-
onell zu unterstitzen. Im Schulwesen herrscht in diesem Bereich dringender
Nachholbedarf.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Mar-
tin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen



14) Realstunden fiir Mitglieder von FA und DA

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert fir die Mitglieder
der Fach- und Dienststellenausschiisse die Zurverfligungstellung von Freistel-
lungen im ausreichenden AusmaR. Die Zahl der Realstunden soll von der Zahl
der zu vertretenden Kolleg:innen abhangig sein. Die schulartenliibergreifende
Schulaufsicht und die dadurch bedingte massive Steigerung der Zahl der An-
sprechpartner:innen erhohen den Arbeitsaufwand des FA eklatant. Die zusatzli-
chen Aufgaben, die den autonomen Schulleiter:innen an den einzelnen Schulen
aufgrund der Abschaffung der schulartenspezifischen Schulaufsicht zugeordnet
wurden, erhéhen auch wesentlich den Aufwand fir den jeweiligen Dienststel-
len- und Fachausschuss.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Mar-
tin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

15) Erhohung der Einstiegsgehalter

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Anhebung der
Einstiegsgehalter fur Lehrer:innen in Analogie zu den Erhéhungen aller anderen
Mitarbeiter:innen im 6ffentlichen Dienst. In der 2. DR-Novelle 2022 wurden die
Einstiegsgehalter der im Offentlichen Dienst titigen Mitarbeiter:innen aller Be-
reiche mit Ausnahme der Lehrer:innen angehoben. Das Argument des fehlen-
den Wettbewerbs im Bereich der Schule ist angesichts des explodierenden
Lehrkraftemangels absurd. Die im Rahmen des neuen Dienstrechts im pd-Staf-
fel erhohten Einstiegsgehalter wurden hier mit einer Verringerung der spateren
Gehaltsentwicklung mehr als gegenfinanziert, wie man aus dem einschlagigen
Rechnungshofbericht ersehen kann.

Diese Art von langfristiger Klirzung der Lebensverdienstsumme verringert die
Attraktivitat des Lehrberufs splirbar und ist einer der selbst verursachten Fak-
toren des aktuellen Lehrermangels.

Adressaten: GOD-Prasidium, Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-
Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen



16) Entlohnung der im Ruhestand befindlichen beamteten Lehrer:innen,
die als Vertragslehrer:innen wieder in den Schuldienst eintreten

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert eine attraktive
Entlohnung fir pragmatisierte Lehrpersonen im Pensionsalter, die nach ihrer
Ruhestandsversetzung bereit sind, weiter bzw. wieder zu unterrichten. In Zei-
ten des Lehrermangels konnten sie dazu beitragen, die zunehmende Belastung
durch Uberstunden fiir die jiingeren Kolleg:innen qualititsvoll abzufedern.
Dazu braucht es aber eine attraktive Entlohnung, die sich an der Gehaltsstufe
zu orientieren hat, in der sie zuletzt auch eingereiht waren.

Adressaten: Vizekanzler Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Mar-
tin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

17) Attraktivierung des Lehrberufs

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Bundesregie-
rung auf, MaRnahmen zur Attraktivierung des Lehrberufs zu setzen. Dazu geho-
ren unter anderem mehr Wertschatzung fir Lehrer:innen in Form einer Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen, von kleineren Klassen bzw. Gruppen, der Ent-
lastung von administrativen Tatigkeiten (Umfragen, Testungen etc.) und einer
besseren Anrechnungen von Vordienstzeiten.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

10



18) Vereinfachung der Abrechnung von Schulveranstaltungen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert dringend, die Ab-
rechnung von Schulveranstaltungen zu vereinfachen. Der Umstieg auf elektro-
nische Abrechnung bringt in der aktuellen Form keine Vereinfachung der Ver-
waltungsaufgaben fir die Lehrer:innen und die Beherbergungsbetriebe, son-
dern eine massive Zusatzbelastung. Das wird Uber kurz oder lang dazu fiihren,
dass unabhangig vom Interesse der Schiiler:innen immer weniger Schulveran-
staltungen angeboten werden kénnen.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
BM Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Kocher.

Einstimmig beschlossen

19) Zusatzliche Ressourcen fiir die Unterstiitzung von Schiiler:innen mit
besonderen Bediirfnissen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, die notwendigen
Ressourcen fiir die Unterstlitzung von Schiiler:innen mit besonderen Beddrfnis-
sen bereitzustellen. Neben der Anstellung von professionellem Personal wie
Psycholog:innen, Psychotherapeut:innen und Sozialarbeiter:innen miissen auch
die Ressourcen fiir die Lehrer:innen in diesem Bereich erhéht werden.

Die Zahl der Schiiler:innen mit Diagnosen wie Autismusspektrum oder ,, Teilleis-
tungsstorungen” wie Legasthenie steigt in den letzten Jahren, die dafiir bereit-
gestellten Mittel steigen nicht im selben Ausmal3. Fiir die spezielle Férderung
aller Schiiler:innen mit diversen Beeintrachtigungen, die ansonsten alle Anfor-
derungen fur den AHS-Besuch erfillen, miissen ausreichend Ressourcen zur
Verfligung gestellt werden. Darunter fallt die Bereitstellung der Realstunden
flr zusatzliche Fordereinheiten wie Legasthenie-Training, die Bezahlung von zu-
satzlich notwendigen Aufsichten oder Unterstitzungsstunden, die Bereitstel-
lung von Hilfsmitteln wie Horgeraten usw.

Dass solchen Schiler:innen der Besuch einer AHS verweigert werden muss,
weil von Seiten der mit der Unterstlitzung beauftragten Vereine keine geeigne-
ten Betreuungspersonen im notwendigen AusmaR zur Verfligung stehen, ist
mit den Kinderrechten nicht vereinbar. Dass im Krankheitsfall keine Vertretun-
gen eingeplant sind — und wechselnde Lehrer:innen Betreuungsaufgaben wie
Massage, Toilettengang o.A. iibernehmen sollen, ist weder den Lehrpersonen
zumutbar noch mit der Menschenwiirde der beeintrachtigten Schiler:innen
vereinbar.

11



Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
BM Johannes Rauch.

Einstimmig beschlossen

20) Begabungsforderung

Internationale Erhebungen zeigen seit langem immer wieder, dass Osterreich
zu den OECD-Staaten gehort, an deren Schulen am wenigsten Angebote fir die
Forderung besonderer Begabungen bestehen. Die erweiterte Bundesleitung
der AHS-Gewerkschaft fordert zusatzliche Ressourcen fiir Schulen und Ausbil-
dungsorganisationen, die zweckgebunden fiir die Forderung spezieller Bega-
bungen (z.B. Olympiade-Kurse, MINT-Kurse, ECHA-Kurse, Sprachwettbewerbe,
Bundesjugendsingen, Unverbindliche Ubungen, Freigegenstinde ...) zur Verfii-
gung gestellt werden.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

21) Aufstockung des Bundesbeitrags fiir die Bundespensionskasse

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, die lange verspro-
chene Aufstockung des Bundesbeitrags fiir die Bundespensionskasse endlich
umzusetzen.

Eine realistische GroRe der zweiten Pensionssaule, der betrieblichen Vorsorge,
kann nur mit einer entsprechenden Erhéhung des Bundesbeitrags und somit
auch des personlichen Beitrags erreicht werden, damit diese Saule insbeson-
dere auch fir jungere Kolleg:innen attraktiv gemacht wird.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

12



22) Weg mit der verpflichtenden VWA

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Abschaffung
der verpflichtenden VWA. An ihre Stelle soll die Wahlmaoglichkeit zwischen der
Vorwissenschaftlichen Arbeit und einer weiteren schriftlichen oder mindlichen
Prifung treten.

Adressat: BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Einstimmig beschlossen

23) Einsatz von pd-Lehrer:innen im Betreuungsbereich

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, dass aufgrund der
extrem prekaren Personalsituation Lehrpersonen im pd-Schema uneinge-
schrankt in der Tagesbetreuung und als Erzieher:innen in Bundesschiilerheimen
eingesetzt werden kdnnen, sofern sie diesem Einsatz zustimmen.

Adressat: BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Einstimmig beschlossen

13



24) Erziehungsmittel zur Verbesserung der Unterrichts- bzw. Schulsitua-
tion

Als Mallnahme gegen die steigende Anzahl von Gewaltvorfallen fordert die Er-
weiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft zum Schutz aller Personen, die
sich in der Schule aufhalten, wirksamere Erziehungsmittel, damit Lehrer:innen
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt und anderen Formen sozial
unangemessenen Verhaltens moglichst frith und erfolgreich entgegentreten
kénnen.

Wirksame Erziehungsmittel tragen nicht nur zur Vermeidung sozial unangemes-
senen Verhaltens bis hin zu Gewalt bei, sondern auch zum Gelingen von Unter-
richt. Insbesondere gilt dies fur Schiler:innen aus soziobkonomisch schwachen
Verhaltnissen, wie PISA 2018 einmal mehr bestatigt hat. Somit wiirden wirk-
same Erziehungsmittel auch den Leistungsriickstand soziobkonomisch schwa-
cher Schiler:innen reduzieren und damit die Chancengerechtigkeit fordern.

Ebenso weist die Bildungswissenschaft seit langem disziplinare Probleme als ei-
nen der groRten Belastungsfaktoren von Lehrer:innen aus. Die Erweiterte Bun-
desleitung der AHS-Gewerkschaft fordert wirksamere Erziehungsmittel auch als
einen Beitrag zur versprochenen Entlastung von Lehrer:innen und somit zu ei-
ner dringend gebotenen Attraktivierung des Lehrberufs.

Adressat: BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Mehrheitlich beschlossen, 2 Enthaltungen, 6 Gegenstimmen

25) Beurteilung der Matura

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Riickkehr zur
Beurteilung der schriftlichen und vor allem der miindlichen Maturaprifungen,
wie sie unmittelbar vor der Pandemie der Fall war. Die Jahresbeurteilung soll
bei diesen Leistungen nicht berticksichtigt werden, da das Maturazeugnis und
das Jahreszeugnis ohnehin nebeneinander Bestand haben. Die Praxis der letz-
ten Jahre hat gezeigt, dass die neue Regelung das Leistungsbild zum Teil stark
verzerrt beziehungsweise den Kandidat:innen Spekulationen nahelegt.

Adressat: BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Mehrheitlich angenommen, 5 Enthaltungen, 5 Gegenstimmen
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26) Anhebung der Tagesgebiihren, Nachtigungsgebiihren etc.

Die aktuellen Gebuhren decken die fiir die Lehrer:innen entstehenden Kosten
bei Schul- oder Fortbildungsveranstaltungen nur mehr zu einem geringen Teil.

Wir fordern daher dringend, die Satze fiir Tagesgebihren, Nachtigungsgebiih-
ren etc. im Einkommensteuergesetz und in der Reisegebiihrenvorschrift (RGV)
zu erhéhen.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner.

Einstimmig beschlossen

27) Erhohung der Budgets fiir Schulveranstaltungen

Die Budgetknappheit der Schulen fiihrt dazu, dass zahlreiche Schulveranstal-
tungen nicht abgehalten werden konnen oder Lehrpersonen dazu gendétigt wer-
den, auf die Riickerstattung der Kosten bzw. auf die ihnen zustehenden Reise-
gebihren zu verzichten. Auch die Finanzierung des im Lehrplan verankerten
Schwimmunterrichts (Eintritte und Transferkosten) muss im Sinne der Schul-
geldfreiheit durch zusatzliche Mittel abgesichert werden.

Wir fordern daher dringend eine deutliche Anpassung der Schulbudgets an die
inflationar steigenden Kosten.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
BM Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher.

Einstimmig beschlossen
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28) Bedarfsorientierte Zuteilung der Realstunden fiir Ethik

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert eine bedarfsorien-
tierte Zuteilung der Realstunden fiir den Unterrichtsgegenstand Ethik. Der ak-
tuell zugewiesene Wert entspricht in vielen Fallen nicht dem tatsachlichen Be-
darf.

In diesem Zusammenhang fordert die erweiterte Bundesleitung der AHS-Ge-
werkschaft die Ausdehnung des Unterrichtsfachs Ethik auf die Unterstufe fur
die vom Religionsunterricht abgemeldeten Schiler:innen sowie deren Finanzie-
rung.

Adressat: BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek.

Einstimmig beschlossen

29) Gratissupervision/Gratiscoaching fiir Lehrer:innen

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, flichendeckend
frei wahlbare Supervisions- und Coachingangebote bereitzustellen sowie die
Mobbing-Praventionsberatung zu einer eigenstandigen und ausreichend dotier-
ten Beratungs- und Anlaufstelle zu entwickeln.

Lehrer:innen gehoren laut ,,ARGE Burnout” zu den am starksten psychisch be-
lasteten Berufsgruppen. Unentgeltliche Hilfestellung in Form von Supervision
und Coaching ist in anderen Bereichen eine Selbstverstandlichkeit. Auch von
Mobbing betroffene Lehrpersonen bendétigen professionelle Unterstlitzung.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
BM Johannes Rauch.

Einstimmig beschlossen
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30) EU und ERASMUS+

Umfragen zur Einstellung gegeniiber der EU weisen in Osterreich schlechte
Werte im Vergleich zu anderen EU-Staaten aus.

Erasmus+ und andere EU-Férderungen miissen in Osterreich effizienter einge-
setzt werden und Ressourcen zur Koordination und Umsetzung an die Schulen
verlagert werden.

Adressat:innen: BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Mag. Karo-
line Edtstadler

Einstimmig beschlossen
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31) Gegen die Ungleichbehandlung von Musikerziehung im neuen
Dienstrecht

Wir fordern fiir Musikerzieher:innen die Facherverglitung B, die derzeit aus-
schlieRlich Unterrichtsgegenstanden der Lehrverpflichtungsgruppe Il gewahrt
wird. Die Nichtgewahrung ist ein klarer Verstol$ gegen den Gleichbehandlungs-
grundsatz.

BEGRUNDUNG:

Im neuen Lehrerdienstrecht (Dienstrechts-Novelle 2013 — Padagogischer
Dienst) wird Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst, die in der Sekun-
darstufe 2 in Unterrichtsgegenstanden verwendet werden, die gemald BLVG in
die Lehrverpflichtungsgruppe lll eingereiht sind, die Fachervergitung B ge-
wahrt.

Facherverglitungen werden in einer Broschire des bmbwf zum Lehrerdienst-
recht neu folgendermalen beworben: , Attraktive Zulagen fir arbeitsintensive
Facher”, ,Faire und leistungsorientierte Bezahlung”.

Durch die Festlegung, dass die Facherverglitung B ausschliefSlich Unterrichtsge-
genstanden der Lehrverpflichtungsgruppe Ill gewahrt werden soll, werden Mu-
sikerzieher:innen auch im neuen Dienstrecht finanziell signifikant benachteiligt.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
GOD-Prasidium.

Zuweisung an die Bundesleitung zur Uberarbeitung - einstimmig
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32) Aktion ,Klasse Job-Rad” - Ermoglichen des Bike Leasings auch fiir
Lehrer:innen

Wir fordern Verhandlungen mit den zustandigen Bundesministerien, die zum
Ziel haben, auch Lehrer:innen das glnstige Bike Leasing im Rahmen der Aktion
,Jobrad” zu ermoglichen. Was den Landeslehr:innen zumindest bereits in ein-
zelnen Bundeslandern (wie z.B. Salzburg und Vorarlberg) ermoglicht wird, soll
auch den Bundeslehrer:innen erméglicht werden.

BEGRUNDUNG
Beitrag zur Gesunderhaltung der Lehrer:innen
Attraktivierung unseres Berufsbildes

Beitrag zum Umweltschutz, wenn Lehrer:innen mit dem Rad statt mit dem
Auto fahren

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
GOD-Prasidium.

Einstimmig beschlossen
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33) Zurverfiigungstellung der Arbeitsmittel durch den Dienstgeber

Wir fordern, dass jeder Lehrperson ihre Arbeitsmittel durch den Dienstgeber
zur Verfligung gestellt werden - so wie es laut Gesetz die Aufgabe des Dienstge-
bers ist. Wenn dies nicht gewahrleistet werden kann, muss es alternativ dazu
eine monatliche Ausbezahlung einer Arbeitsmittelzulage geben.

BEGRUNDUNG:

Die Lehrkrafte fragen sich, warum sie den groRten Teil ihrer notwendigen Ar-
beitsbehelfe vom Schreibgerat bis hin zu den elektronischen Geraten (Laptop)
aus den eigenen finanziellen Mitteln kaufen missen.

An: Bildungsministerium, Finanzministerium, BMKOS, Bundeskanzleramt, GOD

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
GOD-Prasidium.

Zuweisung an die Bundesleitung zur Uberarbeitung - einstimmig

34) Volle Anerkennung von Elternkarenz- und Elternteilzeit als Vordienst-
zeit

Wir fordern eine Gesetzesanderung dahingehend, dass Elternkarenz- und El-
ternteilzeit als Vordienstzeit genauso wie Zeiten in einer 6ffentlichen Gebiets-
korperschaft anerkannt werden.

BEGRUNDUNG:

Bei der Anerkennung von Vordienstzeiten werden Elternkarenzzeiten gar nicht
und Elternteilzeit nur aliquot angerechnet. Als moderner Dienstgeber soll der
offentliche Dienst hier vorangehen und Care-Zeiten so anerkennen wie Zeiten
im 6ffentlichen Dienst. Dies ware die wirksamste Mallnahme gegen den Gen-
der-Pay-Gap, der ursachlich auf das Child-Penalty zurlickzufiihren ist.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
BM Johannes Rauch, GOD-Prasidium.

Zuweisung an die Bundesleitung zur Uberarbeitung - einstimmig
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35) Realstunden fiir die VWA

Wir fordern ab dem Schuljahr 2024/25 als SofortmafRnahme die Zurverfliigungs-
tellung von Realstundenkontingenten fiir die Betreuung der VWA.

BEGRUNDUNG:

Die vorwissenschaftliche Arbeit bedeutet fiir die Lehrer:innen eine zeitintensive
Betreuung. Bisher ist es nur durch auBerordentliches, de facto groRtenteils un-
bezahltes Engagement der betreuenden Lehrer:innen gelungen, Schiiler:innen
im GrofSen und Ganzen gut auf das Schreiben von Seminararbeiten an der Uni
vorzubereiten. Dies wird zusatzlich zum Unterricht in Zeiten des Lehrer:innen-
mangels neben Supplierstunden und Uberstunden nicht méglich sein. Hierfiir
bedarf es dringend einer Abgeltung in Form von Zeit, also Realstunden.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
GOD-Prasidium.

Zuweisung an die Bundesleitung zur Uberarbeitung - einstimmig

36) Objektivierung von Bestellungsverfahren

Wir fordern, dass alle Fraktionen bei der Entsendung von Kommissionsmitglie-
dern fir Bestellungsverfahren gemaR ihres Starkeverhaltnisses berticksichtigt
werden.

BEGRUNDUNG:

Bei der Entsendung von Kommissionsmitgliedern fur Bestellungsverfahren hat
die GOD im Bereich der AHS (ebenso wie der BHS) ausschlieBlich Mitglieder ei-
ner Fraktion berlcksichtigt, dies widerspricht einer Objektivierung bei Schullei-
tungsbestellungsverfahren.

Flr den Landesrechnungshof der Steiermark ist parteipolitischer Einfluss bei
Schulleitungsbesetzungen nicht ausgeschlossen: ,Im alten Verfahren gab es
nach parteipolitischen Kriterien zusammengesetzte Begutachtungs- und Ent-
scheidungsgremien und im neuen wird die Halfte der Begutachtungskommis-
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sion von der Standesvertretung gestellt” und deshalb, kann ,,eine gewisse par-
teipolitische Ausrichtung nicht ausgeschlossen” werden, heiRt es in einem RH-
Bericht. Deshalb ist es wichtig, dass auch bei der Entsendung durch die GOD
alle Fraktionen gemaR ihres Starkeverhaltnisses bei Bestellungskommissionen
bertcksichtigt werden.

An: Bildungsministerium, BMKOS, Bundeskanzleramt, GOD

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, GOD-Prasidium.

Antrag mehrheitlich abgelehnt 2 Enthaltungen, 8 Prostimmen

37) Bezahlung aller Supplierstunden

Wir fordern ein Ende von unbezahlten Supplier- bzw. Vertretungsstunden,
stattdessen soll eine angemessene Bezahlung dieser Mehrarbeit ab der ersten
Stunde gewahrleistet werden.

BEGRUNDUNG:

In Zeiten des Lehrkraftemangels miissen viele Kolleg:innen Dauermehrdienst-
leitungen Gbernehmen, zusatzlich anfallende Supplierstunden stellen deshalb
eine extreme Belastung dar. Es ist eine Reduktion der Supplierstunden anzu-
streben, vor allem in der Oberstufe sollte ein Selbststudium ohne Aufsicht mog-
lich sein. Sofern Supplierungen abgehalten werden missen, sollten sie ab der
ersten Einheit pro Woche bezahlt werden.

An: Bildungsministerium, Finanzministerium, BMKOS, Bundeskanzleramt, GOD

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
GOD-Prasidium.

Zuweisung an die Bundesleitung zur Uberarbeitung - einstimmig
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38) Luftqualitdatsstandards in allen Unterrichtsraumen

Wir fordern vom Dienstgeber die flachendeckende Sicherung von Luftqualitats-
standards und die nétigen Investitionen, damit die Luftqualitat in allen Unter-
richtsraumen endlich ein akzeptables Niveau von 1000 ppm im Stundenmittel-
wert erreicht.

BEGRUNDUNG:

In ungelifteten Klassenraumen ist Konzentration unmaglich. Der CO2-Gehalt
der Luft erreicht schnell 2000 ppm und mehr. Langst ist wissenschaftlich nach-
gewiesen, dass eine kontrollierte Frischluftzufuhr fir CO2-Werte unter 1000
ppm Voraussetzung fiir geistig anspruchsvolle Arbeit ist. Zusatzlich steigt das
Infektionsrisiko bei allen durch Aerosole Gibertragbaren Krankheitserregern, je
weniger Frischluft vorhanden ist.

Belastungen durch Krankenstande und Unterrichtsausfall kdnnen reduziert
werden durch eine Gesetzgebung zu Raumluftstandards wie in Frankreich und
Belgien. Verpflichtende CO2-Messungen am Arbeitsplatz sollten auch in Oster-
reich eine Lehre aus der Pandemie sein. Die Schulen kénnen hier richtungswei-
send werden und als Multiplikator in der Gesellschaft dienen.

Siehe auch Stellungnahme der Arztekammer vom 26. Februar 2024 zur Novelle
der Bundes-Arbeitsstattenverordnung.

Adressaten: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
GOD-Prasidium.

Antrag einhellig beschlossen (eine Enthaltung)
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39) Schulen als Vorreiter in der Energiewende und im Arbeitnehmer:in-
nenschutz

Wir fordern klimafitte Schulgebdude. Dazu geh6ren MaRnahmen zur Steige-
rung der Energieeffizienz, der Warmedammung sowie ein Ausbau von Fotovol-
taikanlagen auf Dachflachen und die Abkehr von fossilen Energietragern. Zu-
gleich sind MaRnahmen erforderlich, um der Uberhitzung der Schulgebiude bei
hoheren AuBBentemperaturen entgegenzuwirken wie Abschattung, Begriinung,
Luftungsanlagen und gegebenenfalls Klimaanlagen.

Begriindung:

Die Auswirkungen der Klimaerhitzung werden immer deutlicher, unsere Schu-
len miissen adaptiert werden. In Gberhitzten Klassenrdumen kann weder gut
gelernt werden, noch kénnen Abschlussprifungen unter annehmbaren Umge-
bungstemperaturen gewahrleistet werden. Auch der Arbeitnehmer:innen-
schutz ist nicht gewahrleistet, wenn es in den Klassenraumen 30 Grad Celsius
und mehr hat. Im Sinne einer glaubwiirdigen Umweltbildung muissen die Schule
auch Vorreiter beim Klimaschutz werden: Die Gebaude sollen deshalb auf rege-
nerative Energietrager umgestellt und thermisch saniert werden. Das erfordert
ambitionierte Forderprogramme und das Engagement aller Beteiligten.

Adressat:innen: Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler Mag. Werner
Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, BM Dr. Magnus Brunner,
BM Leonore Gewessler, BA, GOD-Prasidium.

einstimmig beschlossen

40) Anerkennung des Studiums Informatik fiir die Unterrichtsbefahigung
im Fach Digitale Grundbildung

Die Erweiterte Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert die Anerkennung
des Studiums Informatik und Informationsmanagement fiir die Unterrichtsbe-
fahigung im Fach Digitale Grundbildung. Situation: Derzeit werden vorrangig In-
formatik-Unterrichtende (mit abgeschlossenem Studium — nicht jene mit dem
Lehrgang der PHs) fiir Digitale Grundbildung eingesetzt. Leider gibt es aber
keine (einheitliche) Anrechnung dieses Studiums fiir das Fach Digitale Grundbil-
dung.

Adressat: BM Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

einstimmig beschlossen
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Die Bundesleitung hat sich am mit den an sie weiter geleiteten Antragen bei
ihrer Sitzung am 16. Juni 2024 beschaftigt und ist zu folgenden Beschliissen
gekommen:

31) Gegen die Ungleichbehandlung von Musikerziehung im neuen Dienst-
recht

Uberholt - Stellungnahme zum Lehrplan (4. 4. 2024)

Abstimmungsergebnis: einstimmig beschlossen

33)  Zurverfigungstellung der Arbeitsmittel durch den Dienstgeber

Die Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert, dass jeder Lehrperson ihre
Arbeitsmittel durch den Dienstgeber zur Verfligung gestellt werden. Wenn dies
nicht gewahrleistet werden kann, ist alternativ eine Abgeltung mittels einer Ar-
beitsmittelzulage vorzusehen.

Adressaten: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler
Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, Dr. Magnus
Brunner, LL.M.

Abstimmungsergebnis: einstimmig beschlossen

34) Elternkarenz

Die Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert einen ungekiirzten Anspruch
auf Karenz nach MSchG oder VKG, wenn ein Elternteil diese in Anspruch
nimmt, und weitere zwei Monate, wenn auch der/die Partner/in in Karenz nach
MSchG oder VKG gehen mochte (24+2).

Daruber hinaus sollten die Anrechnungen von Kindererziehungszeiten im Besol-
dungs- und Pensionsrecht verbessert werden.

Adressaten: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler
Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, Dr. Magnus
Brunner, LL.M., BM Johannes Rauch.

Abstimmungsergebnis: einstimmig beschlossen
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35) Realstunden fir die VWA

Vertragt auf die erste Sitzung im Herbst — einstimmig beschlossen.

37) Bezahlung aller Supplierstunden

Die Bundesleitung der AHS-Gewerkschaft fordert ein Ende von unbezahlten
Supplier- bzw. Vertretungsstunden. Der Supplierpool fur Einzelmehrdienstleis-
tungen soll ersatzlos gestrichen werden. Einzelmehrdienstleistungen sind ab
der ersten Stunde zu bezahlen. Darliber hinaus soll die Hohe der Abgeltung
deutlich angehoben werden.

Adressaten: GOD-Prasidium, Bundeskanzler Karl Nehammer, MSc, Vizekanzler
Mag. Werner Kogler, BM ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek, Dr. Magnus
Brunner, LL.M.

Abstimmungsergebnis: einstimmig beschlossen
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