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Leuchtturm-Eltern geben Orientierung

Ein Artikel in der Frankfurter Rundschau vom 29. April
befasst sich mit den Leuchtturm-Eltern, die nicht wie
die beriichtigten Helikopter- bzw. Rasenmaher-Eltern
mehr Schaden als Nutzen anrichten.

wJeder Hafen braucht einen Leuchtturm, der den Schiffen
Orientierung bietet, fest im Fundament steht und ein kla-
res Licht ausstrahlt“?, so wird die Therapeutin Melanie
Hubermann, Autorin des Buches ,Leuchtturm-Eltern:
Wie wir Kindern in der Pubertat Orientierung geben®,
zitiert. ,Einer der Grundsdtze, auf denen die Idee der
Leuchtturm-Eltern basiert, ist eine Erziehung durch Be-
ziehung*, postuliert Melanie Hubermann. Erfahrene
Padagog:innen kennen und nutzen dieses Prinzip na-
tlrlich langst, doch konnen wir Lehrer:innen niemals
die Wirkung achtsamer Eltern entfalten.

Ein Beispiel sei der Umgang mit Social Media. Verbo-
te allein seien selten eine gute Losung, erklart Huber-
mann: ,Stattdessen sollten Eltern sich die Plattformen
anschauen: Was genau passiert auf Instagram oder
TikTok? Was fasziniert mein Kind daran? Womit kann ich
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leben, und wo ziehe ich eine klare Grenze?*“ Dort konn-
ten Eltern ansetzen und etwa feste Medienzeiten ver-
einbaren.?

Auch in der Pubertadt, wenn Eltern aus Sicht vieler
Jugendlicher besonders ,anstrengend“ wirken, zeigen
Leuchtturm-Eltern Haltung: Sie bleiben verlasslich an
der Seite ihrer Kinder ohne den Druck, jede Herausfor-
derung bewadltigen oder alle Probleme sofort l6sen zu
miissen. Wertvoller sei es, sich die Zeit fiir Losungsvor-
schlage zu nehmen, empfiehlt die Expertin: ,/ch hore
dich. Ich sehe, dass wir ein Problem haben. Ich habe
gerade keine Antwort darauf, aber ich komme darauf
zurtick.“ Gerade Jugendliche fanden das ,total toll, weil
sie sich dadurch sehr ernst genommen fiihlen.“3

Mogen viele junge Menschen Leuchttiirme fir ihren
Lebensweg finden.

' ,Das Verhalten von Leuchtturm-Eltern beeinflusst Kinder ,ihr Leben lang’*,
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1 Jetzt das Richtige tun. Fiir Osterreich.
Regierungsprogramm 2025-2029, Seite 186.

2 Quelle: OECD (Hrsg.), PISA 2022 Database,
Table1.B1.7.9.

3 Quelle: Statistik Austria (Hrsg.), Bildungin Zahlen
2022/23. Tabellenband (2024), Tab. 1.4.6.1.1.
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Ideologische
Scheuklappen
endlich abgelegt?

Bis vor nicht allzu langer Zeit wollten viele uns Lehrer:innen weismachen,
dass die Umgangssprache keinen Einfluss auf den Schulerfolg hat. Ob die
Politik nun aufgrund des Zuspruchs, den rechte Parteien gewinnen, oder
aufgrund wissenschaftlicher Erkenntnisse, die so lange verdrangt wurden,
umdenkt, wage ich nicht zu beurteilen. Tatsache ist jedenfalls, dass man in
jliingster Zeit der Deutschférderung einen grofReren Stellenwert einraumt,
als das noch vor wenigen Jahren der Fall war.

Im aktuellen Regierungsprogramm findet man dazu unter anderem die
LWeiterentwicklung der Deutschférderklassen auf Grundlage bestehender
Evaluierungen im Rahmen der Schulautonomie mit zentraler Erfolgsmessung
und Ausbau sdmtlicher Deutschférdermalnahmen.“’ Verbunden mit den
beiden Vorhaben, die Schulautonomie zu starken und die Friihforderung zu
forcieren, klingt das flir mich auf den ersten Blick sehr vielversprechend.
Immerhin hat man lange Zeit Deutschforderklassen verteufelt und bei der
Integration in die Regelklassen die aufterordentlich hohe Anzahl von Kin-
dern, deren Umgangssprache nicht Deutsch ist, in vielen unserer Schulen
ignoriert. In Osterreich liegt der Anteil der 15-Jahrigen, deren Umgangs-
sprache nicht die Unterrichtssprache ist, mit Stand 2022 bei 24,9 %. Das
ist ein mehr als doppelt so groRer Anteil wie im OECD-Durchschnitt.? Bei
Osterreichs Volksschiiler:innen ist dieser Anteil bundesweit sogar schon auf
32,3 % und in Wien auf 60,0 % gestiegen.? Spatestens bei derartigen Antei-
len sollte jeder erkennen, dass das viel zu lange empfohlene ,,Sprachbad”
als Weg zum Erlernen der deutschen Sprache nicht funktionieren kann.
Vollmundige Regierungsprogramme hatten wir genug. Die positive Weiter-
entwicklung unseres Schulwesens braucht nun Taten. Dabei darf nicht wie
in vielen friiheren Fallen die Schulautonomie als Tarnmantel fiir fehlende
Ressourcen missbraucht werden. Es braucht massive zusatzliche Investiti-
onen in die frihkindliche Bildung und das Schulwesen.

Die enormen Probleme im Integrationsbereich diirfen nicht nur dazu
dienen, den Familienzuzug einzuschranken. lhre Losung muss endlich
angegangen werden. Dafiir muss Osterreich aus meiner Sicht von der EU
unterstutzt werden, da unser Land im Bereich Migration und Integration
nachweislich besonders groRRe Aufgaben zu bewaltigen hat.

gymnasium. Zeitschrift der AHS-Gewerkschaft in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Herausgeber: Gewerkschaft Offentlicher Dienst,

Mag. Dr. Eckehard Quin. Medieninhaber: die GOD Wirtschaftsbetriebe Ges. m. b. H., 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7. Chefredaktion und fiir den Inhalt
verantwortlich: Mag.2 Anna Gring, 1090 Wien, Lackierergasse 7, Tel.: 01/405 61 48, Fax: 01/403 94 88,

E-Mail: office.ahs@goed.at. Produktion, Konzeption und Anzeigenverwaltung: Modern Times Media Verlagsges. m.b.H., 1030 Wien, Lagergasse 6/35,
Tel.: 01/513 15 50. Chefin vom Dienst: Vanessa Gazzari. Grafik: Dieter Dalinger. Hersteller: Druckerei Berger, 3580 Horn, Wiener Strafie 80.

Verlagsort: Wien. Herstellungsort: Horn. DVR-Nr.: 0046655. Namentlich gekennzeichnete Beitrdge unterliegen der Verantwortung der Autor:innen.

Die Redaktion behalt sich das Recht der Kiirzung vor. Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben in dieser Zeitschrift trotz sorgfaltiger Bearbeitung
ohne Gewahr erfolgen und eine Haftung des Herausgebers und Medieninhabers, der Redaktion oder der Autor:innen ausgeschlossen ist.

gymnasium



top thema

Wir verlieren unsere Kinder

Kinder sind in der digitalen Welt Gefahren ausgesetzt,
denen wir als Gesellschaft geschlossen entgegenwirken missen.

Wahrend das Handyverbot in der Schule bis einschlie3-
lich achter Schulstufe inzwischen auf Schiene ist, wird
in unserem Land die Forderung nach einem generellen
Social-Media-Verbot fiir alle unter 14-Jahrigen immer
lauter. Unter anderem wurde diese Forderung von
Lehrervertreter:innen in der Steiermark aufgestellt.’
In zahlreichen Medienberichten wird auf die negativen
Folgen des Bildschirmkonsums aufmerksam gemacht,
wie etwa auf die Korrelation zwischen exzessiver Bild-
schirmzeit und manischen Symptomen? oder Schlaf-
stérungen.?® Australiens Politik ist schon einen Schritt
weiter und hat ab Ende 2025 ein generelles Verbot fiir
die Nutzung von Social-Media-Plattformen fiir alle un-
ter 16-Jahrigen erlassen. In unserem Land klaffen die
Meinungen dazu noch weit auseinander, was man un-
ter anderem den Kommentaren zu Medienartikeln ent-
nehmen kann.*

Wer, wenn nicht wir Lehrer:innen, die standig mit jun-
gen Menschen zu tun haben, fiir sie Mitverantwortung
tragen und dabei immer mehr mit den negativen Aus-
wirkungen von Social Media konfrontiert werden, soll-
te einen Appell an Eltern, Politik, Medien bzw. unsere
gesamte Gesellschaft richten? Eine unserer wichtigsten
Aufgaben ist es ja, zu einer positiven Entwicklung unse-
rer Jugend beizutragen. Wir diirfen unsere Augen nicht
verschliefen. Wir miissen Fehlentwicklungen aufzei-
gen, auch wenn wir sie allein nicht bewaltigen kdnnen.
Allen, die sich mit dem Thema naher auseinanderset-
zen wollen, empfehle ich das Buch von Silke Miiller, das
den Titel fiir diesen Artikel geliefert hat.? Ich erkenne in
diesem Buch, das mich sehr bewegt hat, einen Auftrag:
»Liebe Eltern, Lehrkrdifte, Politiker, Menschen, denen das
Wohl von Kindern am Herzen liegt! Ich bin eine Verfech-
terin des digitalen Arbeitens an Schulen, um Kindern
die Schliisselqualifikationen fiir eine digitale Welt an die
Hand zu geben. Digitale Bildung, eine fiir mich fiirchter-
liche Wortschdpfung, derer ich mich leider von Zeit zu
Zeit selbst bediene, gibt es in meinen Augen nicht. Es
gibt Bildung mit Blick auf eine immer digitaler werden-
de Welt. Dabei gilt es, den Fokus richtig zu setzen und
eben wirklich zu bedenken, welche Schliisselqualifika-
tionen bendtigt werden, um in dieser Welt zu bestehen.
Respekt, Toleranz, Verstdndnis, Gemeinschaft, Courage.
Nie waren diese Punkte wohl wichtiger als heute. Nie ha-
ben wir unsere Kinder damit aber auch mehr allein ge-
lassen, weil wir tatenlos zugesehen haben, wie im Netz
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eine Welt entstehen konnte, die teilweise an Unmensch-
lichkeit, Hass, Intoleranz und Verrohung nicht zu (iber-
bieten ist. Nicht unsere Kinder tragen Schuld an dieser
Entwicklung, sondern wir, die es schlicht versGumt haben,
ethische Werte und Normen fiir einen Umgang mitein-
ander im Netz auszuhandeln.“® Auch die aufsehenerre-
gende neue Netflix-Serie ,Adolescence” dreht sich im
Kern um die Frage, was Eltern liberhaupt tun kénnen,
um ihre Kinder vor den Abgriinden der Social Media zu
schiitzen ,Zum Vorschein kommt eine Welt in Social Me-
dia, die der Elterngeneration (iberhaupt nicht zugdnglich
ist: tiber Emojis codiertes Mobbing, erzwungene sexuelle
Enthaltsamkeit bei gleichzeitigem Pornokonsum, abso-
lute Ausgrenzung und Vereinsamung. Es geht um die le-
bensentscheidende Frage, welche Art von Mann man zu
sein hat“’, schreibt der ,,Standard“ in seiner Rezension
der Serie.

Als Vater dreier inzwischen erwachsener Tochter kann
ich mich gliicklich schatzen, dass meine Frau und ich
mit diesen Problemen nicht konfrontiert waren. Als
Lehrer, Lehrervertreter und damit als in der Offentlich-
keit stehender Mensch sehe ich aber meine Verantwor-
tung darin, moglichst viele Menschen auf diese neuen
Gefahren hinzuweisen.

Die Aussagen eines Polizisten, den ich vor kurzem bei
einer Gewerkschaftsveranstaltung kennengelernt ha-
be, gehoren hier unbedingt erwahnt. Sein Aufgabenbe-
reich umfasst unter anderem die Aufklarungsarbeit in

' LehrervertretungfordertSocial-Media-Verbotfiiralle unter 14.Inkleinezeitung.atvom
19. Marz 2025.

2 Hoher Bildschirmkonsum trickst unser Gehirn aus - das hat fatale Folgen fiir Kinder. In
focus.de vom 27. Februar 2025.

3 Schlafstérungen auf dem Vormarsch. In orf.at vom 4. Marz 2025.

* Siehe Kommentare zu Australien verbietet Kindern unter 16 Jahren die Social-Media-
Nutzung. In derstandard.at vom 28. November 2024.

5 Silke Miiller, Wir verlieren unsere Kinder! Gewalt, Missbrauch, Rassismus - der ver-
storende Alltag im Klassen-Chat (2023).

¢ Wennnichtandersangegeben, stammen die kursiv gestellten Passagen ausdeminder
vorigen FuBnote genannten Buch, hier von Seite 14.

7 ,Adolescence®: DerHorror aller Teenager-Eltern. In derstandard.atvom 20. M&rz2025.
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Schulen. Er hat uns staunenden Zuhdrer:innen berich-
tet, dass der Schwerpunkt seiner Arbeit derzeit bei Kin-
dern liegt, die die dritte oder vierte Klasse einer Volks-
schule besuchen. Nach seinen Erzahlungen zeigen ihm
Kinder immer wieder Videos mit pornographischen
oder sodomitischen Inhalten, die sie im besten Fall rat-
los machen, meist aber vollig verstoren. Wenn er ihre
Eltern dann darauf anspricht und sie darauf hinweist,
dass sie in ihrem Umgang mit den Smartphones ihrer
Kinder unter anderem gegen die geltenden Jugend-
schutzgesetze verstoRen, erntet er von ihnen Unver-
standnis. Oft gipfelt dieses in der Aussage ,Was sollen
wir noch alles machen?“

Silke Miiller schreibt dazu: ,Das Verhalten von Menschen
im Netz und in sozialen Netzwerken, also diese Datenau-
tobahnen, ist ein folgenschwerer Angriff auf unsere Kin-
der. Und wir alle schauen noch immer nicht wirklich hin
und meinen, dass eine eingeschrinkte Bildschirmzeit,
ein Filter auf der FritzBox oder ein Smartphone-Verbot
Medienerziehung und Schutz darstellen. Selten lagen wir
wohl in der Erziehung so falsch wie mit der Annahme, die-
se MaRnahmen wiirden wirklich helfen.“®

Auch die Bildungswissenschaft sieht in der zu friihen
Nutzungvon Social-Media zahlreiche Gefahren: ,Hdufi-
ge, unbegleitete friihe Mediennutzung wird in lerntheo-
retischer Hinsicht problematisch gesehen, es miisse von
einer prinzipiellen Unterlegenheit von Multimediaan-
geboten verglichen mit unstrukturierten sozialen/inter-
aktiven Spielen ausgegangen werden. [...] Auch in der
vorliegenden Erhebung wird héufiger Medienkonsum
der Kinder zu Hause als nachteilig fiir die Entwicklung,

LAustraliens Politik ist schon einen
Schritt weiter und hat ab Ende 2025
ein generelles Verbot fiir die Nutzung
von Social-Media-Plattformen fiir alle
unter 16-Jahrigen erlassen.”

insbesondere der sprachlichen Fdhigkeiten, genannt.
Diese Nachteile wiegen umso schwerer, je mehr Ent-
wicklungsaufgaben (z.B. Erlernen einer Zweitsprache)
ein Kind zu bewdltigen hat. In diesem Zusammenhang
spielt das Bildungsniveau der Eltern eine tragende Rolle.
Méglichweise muss hdufiger, unbegleiteter friiher Medi-
ennutzung in Zusammenhang mit geringem Bildungs-
niveau der Eltern und anderer Erstsprache als Deutsch
(auf Osterreich bezogen) als einer der zentralen Fakto-
ren gesehen werden, wenn Kinder ihr Potential nicht voll
entfalten kénnen.“®

4Plotzlich steht also mit der Erfindung des Internets
jedem Menschen (sofern er Zugang zum Netz hat) das
Wissen der Welt uneingeschrdnkt, aber vor allem auch
ungepriift auf einen Wahrheitsgehalt hin zur Verfii-
gung. Und ebenso pldtzlich entsteht das Phdnomen
einer >>eigenen Wahrheit<<. Wéhrend Schulbiicher oft
noch einen tradierten, aber eben nicht immer aktuel-
len Wissensstand anbieten, so ist es nun ein Leichtes,
im Netz fiir jedes Wissen eine entgegengesetzte Theo-
rie zu finden. Ob diese Theorie dabei auf einer bloen
Meinung ohne stiitzende Fakten beruht, ist scheinbar
vollkommen egal.“’® Kommen hier nur in mir Erin-
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nerungen an die Zeit der Corona-Pandemie auf? Als
Standesvertreter:innen waren wir jedenfalls stéandig
mit Forderungen nach Aufhebung aller Schutzmalf3-
nahmen konfrontiert, die auf der Behauptung be-
ruhten, dass Corona keine Gefahr darstelle und die
SchutzmaRnahmen nur zur Unterdriickung der Be-
volkerung dienen wiirden. Erzeugt wurde Uber Soci-
al-Media ein enormer Druck, der das Uberpriifen von
Fakten und deren Quellen und ein Reflektieren des
Handelns erheblich erschwerte und gleichzeitig um-
so wichtiger machte.

»,Die Seelen der Kinder sind zunehmend durch einen
medialen Einfluss belastet, und es ist die Aufgabe von
Schulen und allen Erwachsenen, ihnen diese Last zu
nehmen, Losungswege aufzuzeigen und auf Fehler, die
man besser nicht zweimal macht, hinzuweisen. Selbst-
verstdndlich ist hier eine nachhaltige und manchmal
auch konfrontative Elternarbeit unabdingbar!“*' ,Ich
glaube, dass es fiir viele Situationen eine passende Re-
dewendung gibt. Hier ist es wohl >>Sich an die eigene
Nase fassen<<. Bevor wir lber das Verhalten unserer
Kinder im Netz richten, sollten wir uns eben oft erst >>an
die eigene Nase fassen<<,“1?

Wir missen uns auch diesem Bereich unserer Vor-
bildwirkung bewusst sein und auch unseren eigenen
Umgang mit Social Media immer wieder hinterfragen.
Angesichts der Verbreitung der Social Media und deren
Auswirkungen auf die Welt der Erwachsenen diirfte das
aber fiir uns alle eine grofte Herausforderung werden.
Dass sich das Wahlverhalten vieler Menschen in Europa
und den USA hauptsachlich aufgrund von Fake-News
oder dem Agieren von Trollen im Netz verandert ha-
be, greift wohl zu kurz, offensichtlich gelingt es aber
manchen Parteien bzw. Kandidat:innen tber Social-
Media besser, Menschen mit einfachen Botschaften zu
erreichen und zu gewinnen. Im Netz geht es nicht um
Losungsvorschlage. Es geht oft nur um das Schlecht-
machen anderer, egal ob diese mit ihrem Verhalten
tatsachlich Verantwortung dafiir tragen, was als Miss-
stand aufgezeigt wird. Viele vertrauen ihren Social-Me-
dia-Quellen mehr als der Wissenschaft und traditionel-
len Medien.

Auch wenn die Aussagen Silke Miillers aus meiner Sicht
keiner Verstdrkung mehr bediirfen, mochte ich zum
Abschluss noch einige bildungswissenschaftliche Er-
kenntnisse erganzen:

,Research has shown that insufficient sleep and slee-
piness have negative effects on learning, memory, and
school performance, with the effect being the strongest
during early adolescence.“'®

»10 % der Médchen und 7 % der Burschen zeigen eine
problematische Nutzung von sozialen Medien. Ab Schul-
stufe 7 steigt die durchschnittliche Zeit, die am Handy
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verbracht wird, rapide an und ist ab dann bei Mddchen
immer etwas héher als bei Burschen.“'*

LEtwa jeweils zwei von fiinf Jugendlichen wurden im
letzten Monat vor der Befragung mit extremen politi-
schen Ansichten, Verschwérungstheorien oder Hass-
botschaften konfrontiert. 23 Prozent sind ungewollt
auf pornografische Inhalte gestoRen, 14 Prozent haben
Anfeindungen gegen sich persénlich erleben miissen.
Lediglich 27 Prozent konnten von sich sagen, im letzten
Monat keinem dieser Phdnomene im Internet begegnet
zu sein.“™®

~Several studies have found that adolescents and young
adults who spend more time on digital media are lower in
well-being. For example, girls spending 5 or more hours
a day on social media are three times more likely to be
depressed than non-users, and heavy internet users (vs.
light users) are twice as likely to be unhappy.“'®

,PISA defines ‘extreme Internet users’ as those who
spend more than 6 hours online per day outside of
school. In 2015, 26 % of respondents were considered
extreme Internet users on weekends, versus 16 % during
the week.“1"

Resiimee: Noch einmal bemihe ich Silke Miller. Viel-
leicht geht es Thnen bei all ihren Aussagen wie mir. Ich
fiihle mich allein ganz und gar nicht dazu imstande, die
notigen Anderungen umzusetzen. Ich leiste aber gerne
meinen kleinen Beitrag dazu, hoffentlich auch mit die-
sem Artikel. Vielleicht gelingt es uns Padagog:innen, ei-
ne Revolution im Sinn unserer Jugend zu initiieren.
LWas nun bleibt, ist die Erkenntnis, dass wir endlich ge-
meinsam beginnen miissen, den Kindern so viel Riistzeug
mitzugeben, dass sie sich Mitmenschlichkeit und Gemein-
schaft, Respekt, Toleranz und einen friedvollen Umgang
miteinander zuriickerobern. Nicht durch Strategien und
wohlformulierte Ziele in der Politik oder in Schulprogram-
men, in den Leitbildern von Unternehmen oder Vereinen.
Es geht um praktisches und mutiges Handeln. Um eine
Kraftanstrengung. [...] Es muss uns gelingen, unsere ei-
gene Empathie und unser eigenes Gewissen, unsere ei-
genen Werte und unsere Mitmenschlichkeit wieder zu we-
cken, um all dies bei den Kindern und Jugendlichen durch

unser Beispiel aufbauen zu kénnen.“'® ]

8 Seite 17.

° Kochu.a., Migration und Kindergérten in Osterreich. Herausforderungen aus der Sicht
von Kindergartenleitungen. Vier-Bundeslander-Studie (Oberdsterreich, Steiermark,
Tirol, Vorarlberg). Zusammenfassender Bericht. 2025. S. 36.

1% Seite 22.

" Seite 34.

2 Seite 37.

'3 |EA (Hrsg.), Aspects of Student Well-Being and Reading Achievement in PIRLS 2021
(2024), . 12.

'* BMSGPK (Hrsg.), Gesundheit und Gesundheitsverhalten von ésterreichischen

Schilerinnen und Schiilern (2023), S. 8.

mpfs (Hrsg.), JIM-Studie 2023. Basisuntersuchung zum Medienumgang

12- bis 19-Jéhriger (2023), S. 52.

6 Univ.-Prof. Dr. John F. Helliwell u.a., World Happiness Report 2019 (2019), S. 91.
" OECD (Hrsg.), Educating 21st Century Children (2019), S. 36.
'8 Seite 215.
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Fur werdende Mutter gelten besondere Schutzbestimmungen,
die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gewahrleisten.

Ab dem Zeitpunkt, an dem eine werdende Mutter ihre
Schwangerschaft dem Dienstgeber gemeldet hat, gel-
ten fir sie und ihr ungeborenes Kind die Bestimmun-
gen und Vorsorgeregelungen des Mutterschutzgeset-
zes. Diese sollen sowohl die Dienstnehmerin als auch
das ungeborene Kind vor gesundheitlichen Nachteilen
oder Schaden schiitzen. So besteht fiir schwangere
Dienstnehmerinnen z.B. ein Verbot der Nachtarbeit,
der Sonn- und Feiertagsarbeit sowie ein Verbot der
Leistung von Uberstunden. Auch eine Evaluierung des
Arbeitsplatzes muss vorgenommen werden. (MSchG
§4,6,7,8)

Im 3. Abschnitt des Mutterschutzgesetzes (MSchG § 3,
3-9) sind die Bestimmungen zu den Beschaftigungs-
verboten fiir werdende Miitter geregelt. Wahrend der
Zeit eines Beschaftigungsverbots diirfen Kollegin-
nen keine beruflichen Arbeiten verrichten, auch dann
nicht, wenn sie dies freiwillig mochten.

Wenn die Schwangerschaft ohne Komplikationen ver-
lauft, beginnt die Schutzfrist fiir werdende Mitter
acht Wochen vor dem errechneten Geburtstermin und
bleibt bis acht Wochen nach der Geburt aufrecht. Fiir
den Fall, dass sich der Geburtstermin verschiebt, weil
die Geburt vor oder nach dem errechneten Geburts-
termin eintritt, so verkiirzt oder verlangert sich die
Schutzfrist entsprechend (maximal auf 16 Wochen).
AufRerdem gilt die Regelung, dass sich bei Mehrlings-,
Friih- oder Kaiserschnittgeburten der Schutz fiir die
Mutter auf zwolf Wochen nach der Geburt verlangert.
Es kommt aber auch immer wieder vor, dass schwan-
gere Kolleginnen bereits vor dieser achtwochigen
Schutzfrist mit unterschiedlichen Schwangerschafts-
beschwerden oder besonderen Schwangerschaftsrisi-
ken konfrontiert sind. In diesen Fallen kann es notwen-
dig sein, den Beginn des Beschaftigungsverbotes aus
medizinischen Griinden auf einen fritheren Zeitpunkt
vorzuverlegen.

Zu einem individuellen Beschaftigungsverbot kommt

Frauenreferentin
GOD AHS

gerne flir Sie da:

es immer dann, wenn aus medizinischer Sicht eine Ge-
fahrdung fiir das Leben oder die Gesundheit von Mutter
oder Kind vorliegt. Wenn eine Gefahrdung von einem
Facharzt/einer Facharztin fir Frauenheilkunde oder
Innere Medizin bestatigt wird, diirfen schwangere Ar-
beitnehmerinnen schon vor Beginn der Achtwochen-
frist nicht mehr arbeiten. Der vorzeitige Mutterschutz
ist prinzipiell ab der 15. Schwangerschaftswoche mog-
lich, auRer die Freistellung ist aus besonderen medi-
zinischen Griinden schon friiher erforderlich. Anders
ausgedriickt heilt das, dass das individuelle Beschafti-
gungsverbot zu jedem Zeitpunkt der Schwangerschaft
beginnen kann, wobei die Voraussetzungen dafiir aber
immer von medizinischen Griinden abhangen.

In der Mutterschutzverordnung ist die Ausstellung von
Freistellungszeugnissen durch Facharzt:iinnen gemaR
§ 3 Abs. 3 MSchG geregelt.

Wie bereits oben erwahnt, geht es grundsatzlich im-
mer darum, ob bei der werdenden Mutter oder ihrem
ungeborenen Kind eine Gefahrdung fiir Leben oder Ge-
sundheit vorliegt. Um in den vorzeitigen Mutterschutz
gehen zu konnen, dirfen die Griinde fiir die Gefahr-
dung nicht in der Art der Beschéftigung liegen, son-
dern missen im Gesundheitszustand der Mutter selbst
begriindet sein. Die Freistellung soll die Belastungen
soweit wie moglich ausschlieRen und einen moglichst
komplikationsfreien Verlauf der Schwangerschaft er-
moglichen. Fir die Facharzt:innen gilt es abzuwagen,
ob eine dauerhafte Freistellung oder ein voriiberge-
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hender Krankenstand zur Beherrschung der Situation
angemessen erscheint.

In der kommentierten Fassung der Mutterschutz-
verordnung ist in den Erlduterungen zu & 2 Abs. 1
MSchV nachzulesen, dass eine ,,Schwangerschaft an
sich keine Gefdhrdung und somit auch keinen Frei-
stellungsgrund darstellt. Die hormonelle Umstellung
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gut zu wissen

fuhrt in der Regel am Beginn der Schwangerschaft
zu den bekannten Belastungen wie Unwohlsein, Er-
brechen etc., welche nicht geféhrlich fiir Mutter oder
Kind sind. Auch das Alter der Schwangeren ergibt
nicht automatisch einen Freistellungsgrund. Hyper-
emesis, Lumbalgie, Blutungen in der Fruhgraviditat
und Hypotonie mit Kollapsneigung sind grundsatz-




lich keine Freistellungsgriinde, sondern begriinden
allenfalls einen Krankenstand. Lumbalgie ist eine
sehr allgemeine Diagnose, die in der Regel eine Ge-
fahrdung von Mutter oder Kind nicht begriindet.”

Die medizinischen Indikationen, die zu einer Freistel-
lung fiihren, sind in der MSchV & 2 (1) taxativ aufgelistet:
#8 (https://www.arbeitsinspektion.gv.at/
Personengruppen/Werdende_und_

ikt stillende_Muetter/Kommentierte_MSchV.
html#headlng___z Medizinische_Indikationen)

1. Andmie mit Hamoglobin im Blut < 8,5 g/dl mit
zusatzlicher kardiopulmonaler Symptomatik;

2. Auffalligkeiten im pranatalen Ultraschall mit dro-
hendem Risiko einer Frithgeburt unter laufender
Therapie (z.B. Polyhydramnion);

3. belastete Anamnese mit Status post spontanem
Spatabort oder Friihgeburt eines Einlings
(16. bis 36. Schwangerschaftswoche);

4. insulinpflichtiger Diabetes Mellitus (IDDM) mit
rezidivierenden Hyper- oder Hypoglykamien;

5. kongenitale Fehlbildungen;

6. Mehrlingsschwangerschaften;

7. eine oder mehrere Organtransplantationen, denen
die werdende Mutter unterzogen wurde;

8. Plazenta praevia totalis bzw. partialis ab der
20. Schwangerschaftswoche;

9. Praeklampsie, E-P-H-Gestose;

10. sonographisch bewiesene subamniale oder sub-
plazentare Einblutungszonen (Hdmatome) mit
klinischer Symptomatik;

11. Status post Konisation;

12. thromboembolische Geschehen in der laufenden
Schwangerschaft;

13. Fehlbildungen des Uterus;

14. Verdacht auf Plazenta increta/percreta inklusive
Narbeninvasion ab der 20. Schwangerschafts-
woche;

15. vorzeitige Wehen bei Zustand nach Tokolyse im
Krankenhaus;

16. Wachstumsretardierung mit nachgewiesener
Mangelversorgung des Feten;

17. Zervixinsuffizienz: Zervixlange unter 25
mm Lange und/oder Cerclage in laufender
Schwangerschaft.

Sollten andere medizinische Probleme wahrend der
Schwangerschaft auftreten, die zwar in dieser Aufzéh-
lung des Erlasses nicht enthalten sind, aber sehr wohl
eine Freistellung begriinden, dann muss im Einzelfall
entschieden werden, ob und weshalb ein individuel-
les Beschaftigungsverbot fiir die werdende Mutter in
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Betracht kommt. Ein Freistellungsbescheid wird in die-
sem Fall allerdings von einer Amtsarztin/einem Amts-
arzt ausgestellt. Zustandig ist immer der Amtsarzt/die
Amtsarztin im Bereich des Wohnsitzes der schwan-
geren Dienstnehmerin. Der Amtsarzt/die Amtsarztin
Uberpriift die medizinischen Unterlagen und fiihrt
mit der werdenden Mutter ein personliches arztliches
Gesprach. Im Falle einer Freistellung wird das Frei-
stellungszeugnis tblicherweise sofort ausgestellt, die
Kolleg:in ist dann sofort vom Dienst freigestellt und
meldet ihr Beschéaftigungsverbot an den Arbeitgeber
(Schule, BD). Die Bescheinigung muss auch bei der fiir
die Kollegin zusténdigen Krankenkasse vorgelegt wer-
den, damit dort der Wochengeldanspruch tberpriift
werden kann.

Ab dem Zeitpunkt, an dem der Mutterschutz angetreten
wird, erhalt die werdende Mutter fiir die gesamte Dauer
des Mutterschutzes von der Krankenkasse als Einkom-
mensersatz das Wochengeld. Dieses wird also im Re-
gelfall fiir den Tag der Entbindung sowie je acht Wochen
davor und danach ausbezahlt. Bei Mehrlings-, Friih- und
Kaiserschnittgeburten gelten die abweichenden Zeit-
rdume wie oben beschrieben. Im Falle des vorzeitigen
Mutterschutzes gebiihrt das Wochengeld ab dem Tag
der Ausstellung des Freistellungszeugnisses.

Kommentiertes Mutterschutzgesetz:

ZEEIE https://www.arbeitsinspektion.gv.at/
. Personengruppen/Werdende_und_stillen-
et de_Muetter/Kommentiertes_ MSchG.html
Kommentierte Mutterschutzverordnung:
WRE https://www.arbeitsinspektion.gv.at/
y "'4 Personengruppen/Werdende_und_stillende_
ESAES Muetter/Kommentierte_MSchV.html
Freistellungen
'- R = Erlass gemaR § 3 Abs. 3 MSchG -
*""i.' Mutterschutzverordnung (MSchV)
HE GZ: BMASK-462. 310/0007-VII/A/3/2017
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Weisungsrecht, Mobbingverbot, Amtsverschwiegenheit, verbotene Geschenkannahme,
Meldepflichten - der Bogen der Dienstpflichten ist ein breiter.

Immer wieder stellt sich die Frage, was zu den allge-
meinen und besonderen Dienstpflichten der Lehrkraf-
te zahlt. Der Lehrer ist als Mitarbeiter im offentlichen
Dienst in seiner Dienstausilibung an die geltenden Ge-
setze gebunden und hat diese auch zu vollziehen.! Was
recht sperrig klingt, ist jedoch ein Prinzip, das in der
Bundesverfassung grundgelegt ist, dass die gesamte
staatliche Verwaltung nur auf Grund der Gesetze aus-
geiibt werden darf (Art. 18 B-VG). Die Dienstpflichten
der Lehrer sind relativ umfangreich und gliedern sich
in allgemeine und besondere Dienstpflichten, die im
Schulalltag zu befolgen sind.

Im Bereich der Lehrpersonen gilt es einerseits die Vor-
schriften fiir Beamte, die in einem offentlich-rechtli-
chen Dienstverhéltnis stehen, und andererseits die
Rechtsgrundlagen fiir die Vertragsbediensteten, die in
einem privatrechtlichen Vertragsverhaltnis zum Bund
stehen, zu befolgen. Seit 1. September 2019 gilt fiir alle
neu eingetretenen Lehrkréfte verpflichtend das Dienst-
recht neu ,,Padagogischer Dienst“. Bei einer Verletzung
der Dienstpflicht greift bei Beamten das Disziplinar-
recht, Vertragsbedienstete hingegen unterliegen bei
Streitigkeiten der allgemeinen Gerichtsbarkeit, d.h.
dem Arbeits- und Sozialgericht.

Dienstrechtlich zdhlen die Arbeitspflicht, die Wei-
sungsgebundenheit und die Treuepflicht zu den
grundlegenden Pflichten des Dienstnehmers. Dies kor-
respondiert mit der Entgeltpflicht, dem Weisungsrecht
und der Firsorgepflicht des Dienstgebers. Das Wei-
sungsrecht ist nicht grenzenlos, sondern wird durch
zwingende Rechtsvorschriften, den Dienstvertrag, die
Fursorgepflicht des Dienstgebers und die Mitwirkungs-
rechte der Personalvertretung eingeschrankt.

§ 44 BDG / § 5a VBG regeln aufbauend auf Art. 20 der
Bundesverfassung das Weisungsrecht fiir Bundes-
bedienstete. Diese haben eine Weisung ihrer Dienst-
vorgesetzten zu befolgen, es sei denn, die Weisung
erfolgt von einem unzustandigen Organ oder die Be-
folgung wiirde gegen strafgesetzliche Vorschriften ver-
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Dienstrechtsreferentin
. GOD AHS

gerne flir Sie da:

stoRen. In diesem Fall kann die Befolgung der Weisung
abgelehnt werden. Organe fremder Ressorts und ande-
rer Institutionen (z.B. PH) kommt keine Vorgesetzten-
funktion und damit kein Weisungsrecht zu. Bei bloften
inhaltlichen Zweifeln liber den Sinn einer Weisung ist
diese jedenfalls zu befolgen, aber zweckmaligerwei-
se zu dokumentieren (z.B. Aktenvermerk, Personalver-
treter als Zeuge u.3a.).

Halt der Bedienstete die Weisung aus einem anderen
Grund als den oben genannten fiir rechtswidrig, so hat
er dies dem Vorgesetzten mitzuteilen, auRer bei Gefahr
in Verzug (Remonstration). Hat der Vorgesetzte die Wei-
sung mindlich erteilt, so kann man verlangen, dass der
Vorgesetzte die Weisung schriftlich erteilt. Macht er das
daraufhin nicht, gilt die Weisung als zurlickgezogen.
Von der Befolgung von Weisungen sind verfassungs-
rechtlich Verwaltungsorgane in Ausiibung bestimmter
Funktionen freigestellt: z.B. Mitglieder der Leistungs-
feststellungskommission, der Disziplinarkommission
und Personalvertreter in Ausiibung ihres Amtes.

Die Treuepflicht verpflichtet dazu, die Interessen der
anderen Seite angemessen zu berlicksichtigen. Dar-
unter fallen z.B. die dienstliche Korrektheit, die sich
primar auf das dienstliche Verhalten bezieht. Unter
Umstanden kann auch das aulerdienstliche Verhal-
ten beriicksichtigt werden (z.B. Verbot abtraglicher
Nebenbeschaftigungen, Verhalten aufler Dienst bei
Beamten). So wertet die Disziplinarkommission den
Antritt einer Urlaubsreise im Krankenstand als Ver-
letzung der Treuepflicht des Bediensteten.?

' Personenbezogene Bezeichnungen gelten in gleicher Form fiir alle Geschlechter.
2 Vgl. Berufungskommission, Entscheidung vom 5.12.2007, 154/11-BK/07.
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Es gibt nur wenige, meist medizinische Griinde, die im
Krankenstand einen ,Urlaub“ d. h. einen Aufenthalt
nicht am Wohnsitz, rechtfertigen bzw. sogar aus medi-
zinischen Griinden fiir sinnvoll halten (z.B. Genesungs-
aufenthalt am Meer bei speziellen Krankheiten). Dies
ist jedenfalls mit dem Arzt abzuklaren. Arztbesuche
sind nach Moglichkeit in der unterrichtsfreien Zeit zu
absolvieren.

Vorgesetzte und Mitarbeiterlnnen haben einander
gem. § 43a BDG bzw. § 40a Abs. 13 VBG mit Achtung
zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der
dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben
im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kolleg:innen und
Mitarbeiter:innen Verhaltensweisen oder das Schaf-
fen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren
menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwecken
oder sonst diskriminierend sind. Zu beachten sind
auch die Diskriminierungsverbote beziiglich Rasse,
Hautfarbe, Geschlecht, nationaler Abstammung, Glau-
bensbekenntnis, politischer Anschauung und sozialer
Herkunft.

Der Bedienstete ist gem. § 46 BDG lber alle ihm aus-
schlieRBlich aus seiner amtlichen Tatigkeit bekannt
gewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung im In-
teresse der Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ruhe,
Ordnung und Sicherheit, im wirtschaftlichen Interesse
einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts oder im In-
teresse der Parteien geboten ist, gegeniiber jedermann
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Zu beachten ist dies
insbesondere auch da, wo es um personenbezogene
Daten geht. Die Amtsverschwiegenheit gilt auch fiir
Aussagen vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbe-
horde. Notigenfalls kann ihn die Dienstbehdrde von der
Amtsverschwiegenheit entbinden.

Auch ein Beamter im Ruhestand ist nach wie vor zur
Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Im Disziplinarver-
fahren ist weder die Beschuldigte noch die Disziplinar-
anwaltin oder die Disziplinarbehorde zur Wahrung der
Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

Da es immer wieder zu Anfragen aus dem Bereich der
Amtsverschwiegenheit kommt, ist darauf hinzuweisen,
dass diese Bestimmung sehr restriktiv einzuhalten ist
und sowohl fiir Lehrerinnen als auch die Schulleitung
gilt. Dies gilt auch gegeniiber den Eltern der volljahri-
gen Schiiler.

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz im Zuge der
Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung
(Whistleblower) fiihrt zu Ergdnzungen des Dienstrech-
tes fiir Beamte und Vertragsbedienstete. ,Whistleblo-
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wer sind Personen, die aus ihrem beruflichen Umfeld
Informationen liber Praktiken wie Betrug, Korruption,
Gesundheits-, Umweltgefahrdungen erlangt haben
und diese Informationen weitergeben.“?

Meldet ein Beamter gemal} § 53 Abs. 1 BDG im guten
Glauben den begriindeten Verdacht einer in § 4 Abs. 1
BAK-G genannten strafbaren Handlung (z.B. Miss-
brauch der Amtsgewalt, Bestechlichkeit, Vorteilsan-
nahme, Verletzung des Amtsgeheimnisses, Geschenk-
annahme, Untreue ...) oder gibt er einen Hinweis ge-
malk dem HSchG, so darf er durch den Vertreter des
Dienstgebers als Reaktion auf eine solche Meldung
oder Hinweisgebung nicht benachteiligt werden. Mel-
dungen und Hinweisgebungen gemaflt § 53a zweiter
Satz BDG konnen ohne Einhaltung des Dienstweges
eingebracht werden.

Auf Lehrpersonen, die Privatschulen zur Dienstleis-
tung zugewiesen sind, ist § 46 mit der Maltgabe anzu-
wenden, dass sie auch lber Tatsachen, deren Geheim-
haltung im Interesse der Privatschule geboten ist, Still-
schweigen zu bewahren haben. Eine Meldung gemaf}
§ 5 BAK-G oder eine Hinweisgebung gemaf § 6 HSchG
an die zustandige interne oder externe Stelle stellt kei-
ne Verletzung der Geheimhaltungsverpflichtung dar.

Die Annahme von Geschenken durch Beamte und Ver-
tragsbedienstete unterliegt strengen gesetzlichen Re-
gelungen, um die Integritat des offentlichen Dienstes
zu wahren. Fragen zum Thema ,,verbotene Geschenk-
annahme* stellen sich beispielsweise im Zusammen-
hang mit kostenlosen Eintrittskarten, Klassenfahrten,
Schulfotografen und von Eltern bzw. Schiilern an Lehr-
krafte libergebenen Geschenken.

Der § 59 BDG bestimmt, dass es dem Beamten unter-
sagtist, im Hinblick auf seine amtliche Stellung fiir sich
oder einen Dritten (juristische oder natiirliche Person)
ein Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil
oder einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzuneh-
men oder sich versprechen zu lassen.

Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von ge-
ringem Wert gelten nicht als solche Geschenke, sofern
sie nicht mit der Absicht erfolgen, sich durch das wie-
derkehrende Fordern, Annehmen, Sich-Verschaffen
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oder Sich-Versprechen-Lassen eine fortlaufende Ein-
nahme zu verschaffen. Die Annahme eines geldwerten
Geschenkes ist ohnedies heikel.

Zulassig ist beispielsweise: eine Schachtel Pralinen
oder Blumen zum Abschied oder zu Weihnachten, ein
Kaffee oder alkoholfreies Getrank bei einem dienstli-
chen Treffen, ein kleines Prasent (z. B. Kalender, Ku-
gelschreiber, Werbegeschenk) mit geringem Wert.* Es
darf jedenfalls keine dienstliche Einflussnahme er-
kennbar oder zu vermuten sein. Bei Unsicherheiten
Uber die Zuldssigkeit einer Zuwendung sollte stets die
zustandige Dienstbehorde konsultiert werden.

§ 59 Abs. 6 BDG wurde in der DR-Novelle 2018 neu ein-
gefligt und besagt, dass ein Vorteil, der einer Beamtin
oder einem Beamten im Rahmen einer Veranstaltung
gewahrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder
sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, von
ihr oder ihm angenommen werden darf, wenn dieser
Vorteil grundsatzlich allen Teilnehmenden im Rahmen
dieser Veranstaltung gewahrt wird, dem {iblichen Stan-
dard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht, einen
inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und in
keinem Konnex zu einem konkreten gegenwartigen
oder zukiinftigen Amtsgeschaft steht. Es ist jedenfalls
sbeziiglich jedes einzelnen Vorteils eine anlassfallbezo-
gene Priifung vorzunehmen*“?>

Fir die Finanzierung von Klassenfahrten und Eintrit-
ten aller Art ist davon auszugehen, dass die Annahme
einer Leistung ohne Entgelt fiir eine Lehrperson dann
zulassig ist, wenn diese im Namen der Schule erfolgt
und ein finanzieller Nachteil fiir die (Eltern der)
Schiiler auszuschlieBen ist.

Mitarbeiter im Offentlichen Dienst unterliegen gewis-
sen Meldepflichten gegeniiber dem Dienstgeber. Erhalt
ein Beamter im Rahmen seiner dienstlichen Tatigkeit
Kenntnis von einem begriindeten Verdacht auf eine
gerichtlich strafbare Handlung, die von Amts wegen zu
verfolgen ist und in den Zustandigkeitsbereich seiner
Dienststelle fallt, ist er gemal & 53 BDG verpflichtet,
diesen Verdacht unverziiglich der Dienststellenleitung
zu melden. Diese Meldepflicht entfallt jedoch, sofern
durch die Mitteilung eine amtliche Tatigkeit beein-
trachtigt wiirde, deren erfolgreiche Ausiibung auf ei-
nem besonderen Vertrauensverhaltnis beruht.
Dienstverhinderungen, die auf das Einwirken Dritter
zurtickzufiihren sind, sind unverziiglich der Dienstbe-
horde zu melden.

Weitere Meldepflichten:

+ Namensanderung
+ Standesverdanderung
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+ Veranderung der Staatsbiirgerschaft oder Staats-
angehorigkeit (und jede Veranderung hinsichtlich
des unbeschrankten Zugangs zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt)

« Anderung des Wohnsitzes

« Verlust einer fiir die Auslibung des Dienstes erforder-
lichen behordlichen Berechtigung oder Befahigung

Jede erwerbsméBige Nebenbeschaftigung (d. h. ei-
ne, die die Schaffung von nennenswerten Einkiinften
in Geld- oder Giiterform bezweckt) ist meldepflichtig.
Eine Nebenbeschaftigung, die die Erfiillung dienstli-
cher Aufgaben behindert, die Vermutung einer Befan-
genheit hervorruft (etwa Nachhilfestunden fiir eigene
Schiiler) oder sonstige wesentliche dienstliche Interes-
sen gefahrdet, ist nicht zuldssig.

Der Betrieb einer Privatschule (Privatlehr- und Erzie-
hungsanstalt) sowie die Erteilung des Privatunterrich-
tes an Schiiler der eigenen Schule und die Aufnahme
solcher Schiiler in Kost und Quartier ist nur dann zulas-
sig, wenn dies im Vorhinein von der Bildungsdirektion
genehmigt wurde.

Wahrend einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung
muss eine erwerbsmalige Nebenbeschaftigung nicht
bloR gemeldet werden, sondern es ist die Genehmi-
gung der Bildungsdirektion einzuholen. Die Bildungs-
direktion muss die Genehmigung verweigern, wenn die
Nebenbeschaftigung im Widerspruch zum Grund fiir die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung steht.

Wahrend einer Teilzeit nach MSchG bzw. VKG ist eine
erwerbsmallige Nebenbeschaftigung ohne Zustim-
mung des Dienstgebers verboten und ware ein Kiindi-
gungsgrund (§ 15n Abs. 3 MSchG)!

Neben dem karenzierten Dienstverhaltnis ist eine ge-
ringfiigige Beschaftigung zum selben Dienstgeber
zulassig (Geringfligigkeitsgrenze). Es bestehen in die-
sem Fall zwei Dienstverhaltnisse nebeneinander. Wei-
ters besteht die Moglichkeit, eine Beschaftigung liber
der Geringfligigkeitsgrenze fiir hochstens 13 Wochen
pro Kalenderjahr zu vereinbaren. Eine Beschaftigung
zu einem anderen Dienstgeber wahrend der Karenz
bedarf der Zustimmung der Dienstbehorde.

In jedem Fall werden Sie bei Fragen gewerkschaftlich
von uns bestens beraten!

3 Ausden Erlduterungen zum Hinweisgeberschutzgesetz, 1921 der Beilagen zu den
Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXVII. GP, 30.1.2023.

* Das Gesetz weist keine betragsméRigen Grenzen aus.

5 Siehe Erlauterungen zu § 59 BDG, 35/ME XXVI. GP.
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Teil 1: Der erste Teil des vorliegenden Artikels befasst sich mit den
Anwendungsrichtlinien fur Einzelmehrdienstleistungen und der

Abgrenzung zu Dauermehrdienstleistungen.

Die gesetzlichen Regelungen zur Abgeltung von Mehr-
dienstleistungen (MDL) im Gehaltsgesetz (§ 61 GehG)
und im Vertragsbedienstetengesetz (§ 47 VBG) treffen
fuir Lehrpersonen im alten Dienstrecht eine grundsatz-
liche Unterscheidung zwischen Einzel- und Dauer-
MDL. Da diese Unterscheidung auch im neuen Lehrer-
dienstrecht wieder aufgenommen und dabei auf die
oben angesprochenen Regelungen verwiesen wird,
gelten diese vielfach auch fiir Vertragslehrpersonen im
PD-Schema.

Der Ubersicht halber werde ich zunichst im vorlie-
genden Teil 1 die MDL im alten Lehrerdienstrecht
besprechen und in einer der nachsten Ausgaben die
abweichenden Bestimmungen fiir PD-Lehrkrifte
erganzen.

Im Gegensatz zu regelmalig zu leistenden Dauer-
MDL ist fiir die zur vorlibergehenden Vertretung eines
Lehrers' geleisteten Einzelliberstunden (,Supplie-
rungen®) in der Regel nicht dieselbe aufwandige Vor-
und Nachbereitung vonnéten. Daher wurde fiir diese
fallweise auftretende zusatzliche Unterrichtstatigkeit
eines Lehrers (Leiters) die Abgeltung in Form eines Fix-
betrages gewahlt. Davor ist zunéchst jeweils die erste
geleistete Supplierstunde pro Woche unentgeltlich
zu halten.

Weitere Supplierstunden in derselben Woche werden
seitdem Schuljahr2011/12 auf den sogenannten ,,Sup-
plierpool* angerechnet, der fiir vollbeschaftigte Kolle-
gen im alten Lehrerdienstrecht zehn Supplierstunden
pro Jahr betragt. Sogenannte ,Statt-Stunden®, also
Vertretungsstunden, die an Stelle entfallener ande-
rer Unterrichtsstunden gehalten werden, sind dabei
nicht gesondert zu beriicksichtigen. Entfallt z.B. die
laut Dienstplan fiir Dienstag, zweite Stunde vorgese-
hene Unterrichtseinheit in der Klasse 4B, so wére eine
Supplierung in derselben Stunde in der 4A eine ,Statt-
Stunde®. Wird man hingegen in der ersten Stunde in ei-
ner anderen Klasse zum Supplieren eingesetzt, so zahlt
diese als Einzelmehrdienstleistung und ist ggf. nach
den folgenden MaRgaben auch als Supplierstunde zu
bezahlen.
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Fur teilbeschaftigte Lehrpersonen tritt an deren Stelle
die ihrem Beschaftigungsausmal® entsprechende ali-
quote Stundenzahl, die zunachst auf zwei Dezimalstel-
len zu berechnen und dann auf volle Supplierstunden
abzurunden ist.? Wechselt das Beschaftigungsausmal
wahrend des Schuljahres, so wird auch die Grofie des
Supplierpools entsprechend angepasst. Es kommt
aber sowohl bei einer Erhhung des Pools als auch bei
einer Reduzierung zu keiner nachtraglichen Riickver-
rechnung.?

Ich zitiere hierzu auszugsweise aus dem § 61 GehG:

« Abs. 8) Einem Lehrer, der auRerhalb seiner laut Dienst-
einteilung zu haltenden Unterrichtsstunden zur Ver-
tretung eines voriibergehend an der Erfiillung seiner
lehramtlichen Pflichten gehinderten Lehrers herange-
zogen wird, geblihrt fiir jede Vertretungsstunde, die
in der jeweiligen Woche tiber eine Vertretungsstunde
und im jeweiligen Unterrichtsjahr (iber zehn Vertre-
tungsstunden hinausgeht, eine Verglitung.

Diese Vergiitung betrégt im Jahr 2025 € 49,20 fiir
Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PH bzw.
€41,90 fiir Lehrer anderer Verwendungsgruppen.
Aus der Formulierung ,Vertretung eines voriiberge-
hend an der Erfiillung seiner lehramtlichen Pflichten
gehinderten Lehrers*“ ergibt sich, dass die betreffen-
den Stunden in der Lehrverpflichtung des vertrete-
nen Kollegen aufscheinen miissen. Fiir Stunden, die

FOTO: MANUEL HORN, GETTY IMAGES/ISTOCKPHOTO

' Personenbezogene Bezeichnungen umfassen gleichermalen Personen mannlichen
und weiblichen Geschlechts.

2 DieseAbrundungwar urspriinglich nichtvorgesehen. Eckehard Quin hatsieim BMUKK
durchgesetzt.

® Im Gegensatz zur Anpassung des Supplierpools bei Teilzeitvertragen beriicksichtigt
das System (UNTIS) bei Vertragen, die nur fiir einen Teil eines Schuljahres geschlos-
sen werden, keine Aliquotierung des Supplierpools.
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esin der LFV gar nicht gibt, kann auch niemand zur

Vertretung eingeteilt werden.

Auch Religionsaufsichten o. . sind in die Lehrfacher-

verteilung aufzunehmen.

Abs. 8a) bezieht sich auf die Vertretung eines Lehrers,

der an der Erfiillung seiner Erziehertdtigkeit oder Auf-

sichtsfiihrung bzw. im Bereich der ganztagigen Schul-
formen an der Betreuung der individuellen Lernzeit
oder der Freizeit gehindert ist. Fiir diese Vertretungs-
stunden gebliihrt die im Abs. 8 festgelegte Abgeltung

im Ausmal von bestimmten Prozentsatzen.

Abs. 8b) Abweichend von Abs. 8 gebliihrt in Féllen, in

denen pro Tag mehr als drei Vertretungsstunden in

Form eines Blockunterrichts (einschliellich der dafiir

notwendigen Vor- und Nachbereitung) durch einen fiir

den betreffenden Unterrichtsgegenstand unterrichts-
berechtigten Lehrer gehalten werden, nicht die Ver-
glitung gemdnR Abs. 8, sondern die Vergiitung gemdnR

Abs. 1 bis 4. (Das bedeutet, dass diese Stunden als

Dauermehrdienstleistungen abzugelten sind).

Abs. 9) Ist der Lehrer nach den dienstrechtlichen

Bestimmungen zu nicht gesondert zu vergliitenden

Supplierungen verpflichtet, sind die in einer Woche

geleisteten Vertretungsstunden der Reihe nach wie

folgt zu beriicksichtigen:

1. Zundichst ist die gemdl3 Abs. 8 von einer Vergiitung
ausgenommene Vertretungsstunde der betreffen-
den Kalenderwoche zu erfiillen.

2.Dartiber hinaus geleistete Vertretungsstunden zéh-
len auf eine sich aus Leitungsfunktionen ergebende
Supplierverpflichtung so lange, bis diese hinsichtlich
der betreffenden Woche erfiillt ist.

3.Dariiber hinaus geleistete Vertretungsstunden
zdhlen auf die zehn im jeweiligen Unterrichtsjahr
unverglitet zu leistenden Vertretungsstunden.

4. Darliber hinaus geleistete Vertretungsstunden sind
nach Abs. 8 zu vergiiten.

Abs. 11) Stunden einer Aufsichtsfiihrung wéhrend

der Klausurpriifung im Rahmen einer Reifepriifung,

einer Reife- und Diplompriifung, einer Diplomprtifung
gemdR dem Schulorganisationsgesetz und einer Ab-
schlusspriifung gelten als Vertretungsstunden. Das
betrifft bei uns die Aufsichten wahrend der schrift-
lichen Reifepriifung und der Kompensationsprii-

fungen. Sie unterliegen aber auch den im Absatz 8

genannten Einschrankungen fiir die Vergiitung

- werden also (ab der 2. Stunde pro Woche) auf den

Supplierpool angerechnet bzw. nach Auffiillen des

Pools als Supplierstunde bezahlt.

Bei der Verpflichtung zu Einzel-MDL ist darauf zu
achten, dass diese auch tatsachlich in der Dienstein-
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teilung aufscheinen (Eintrag in UNTIS). Das ist einer-
seits fiir die Abgeltung entscheidend, andererseits
auch fiir versicherungstechnische und haftungs-
rechtliche Fragen.

Die an vielen Standorten libliche Festlegung von
Supplierbereitschaften ist gesetzlich nicht geregelt
und ist daher als Frage der Diensteinteilung ein-
vernehmlich zwischen Schulleitung und Personal-
vertretung zu regeln.

Der Fixbetrag fiir die Verglitung der Einzel-MDL
gebiihrt unabhéangig davon, welcher Lehrver-
pflichtungsgruppe der jeweils unterrichtete Ge-
genstand gemaf Bundeslehrer-Lehrverpflichtungs-
gesetz zugeordnet ist. Die Aufwertung bei Unter-
richtserteilung an Schulen fiir Berufstatige bezieht
sich ausschlieBlich auf in Werteinheiten bemessene
Unterrichtsleistungen und ist daher auf die Supplier-
verglitung nicht anzuwenden.

Da sich die 6ffentliche Verwaltung an den Grund-
satzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit zu orientieren hat, schlagt das
Schulverwaltungsprogramm UNTIS von sich aus
zundchst kostenlose Lehrer fiir den Suppliereinsatz
vor. Da es aber haufig zweckmaRig sein wird, den
Klassenlehrer oder einen Fachkollegen zur Fach-
supplierung einzusetzen, ist diese Vorgangsweise
ebenfalls zuldssig. Grundsatzlich ist aber wichtig,
dass die Arbeitsbelastung unter Berticksichtigung
des Beschaftigungsausmales auf alle Lehrkréafte
moglichst gleichmaRig verteilt ist.

Eine als Einzelmehrdienstleistung abzugeltende
Stunde der gegenstandsbezogenen Lernzeit der
Nachmittagsbetreuung steht einer Unterrichts-
stunde gleich.

Fiir die Tatigkeiten der Erzieher sowie die Betreuung
derindividuellen Lernzeit sowie des Freizeitberei-
ches geblihrt der fiir eine Unterrichtsstunde vorge-
sehene Fixbetrag im halben Ausmal. Fiir diese im

§ 61 Abs. 8a GehG angefiihrten Tatigkeiten ist bereits
die erste Vertretungsstunde als Einzelmehrdienst-
leistung zu vergiiten - der Supplierpool ist davon
nicht betroffen.

Achtung: Aufgrund eines Programmfehlers in UNTIS
funktioniert das zwar bei Freizeit-Stunden nach § 12
Abs. 3 BLVG, nicht jedoch bei der Lernzeit. Diese
wird derzeit in den Supplierpool eingerechnet, was
je nach Einzelfall ein Vor- oder auch ein Nachteil sein
kann. Eine korrekte Abrechnung ist derzeit nur tGiber
eine handische Wertkorrektur moglich.

gymnasium



FOTO: GETTY IMAGES/ISTOCKPHOTO

Die Einordnung einer zusatzlich gehaltenen Unter-
richtsstunde als Einzel- oder Dauermehrdienstleistung
richtet sich danach, ob dieser zuséatzlich unterrichte-
ten Stunde eine Anderung der Lehrficherverteilung
zu Grunde liegt oder nicht. Hierzu bestimmt § 61 Abs. 1
letzter Satz GehG, dass im Vertretungsfall die Lehrfa-
cherverteilung entsprechend abzuandern ist, sobald
abzusehen ist, dass die Vertretungsdauer zwei Wo-
chen iibersteigen wird. Es ist daher anhand des Ver-
hinderungsgrundes (eventuell auch mehrerer Verhin-
derungsgriinde) zu priifen, ob die Verhinderung durch-
gehend mehr als 14 Tage betragen wird oder nicht.

Ist von einer mehr als 14 Tage dauernden Verhinde-
rung auszugehen (wie z. B. bei schweren Verletzungen
oder einer mehr als zwei Wochen umfassenden arztli-
chen Krankschreibung), so ist eine Anderung der Lehr-
facherverteilung vorzunehmen und es wird der Vertre-
tung jede zusatzliche Stunde als Dauer-MDL bezahlt.
Das gilt auch, wenn in den 14 Tagen Feiertage oder
Ferien-Zeiten enthalten sind. Eine dreiwdchige Kur l6st
also jedenfalls eine Anderung der Lehrfacherverteilung
aus - auch wenn sie die Semesterferien oder die Oster-
ferien einschliel3t.

Ist hingegen von einer kiirzeren Absenz auszugehen
(z.B. bei einer Krankschreibung fiir - zunachst - zehn
Tage), so hat eine Anderung der Lehrfacherverteilung
(vorerst) zu unterbleiben. Die Abgeltung der zusatzlich
geleisteten Tatigkeiten erfolgt (wie oben ausgefiihrt)
an die vertretenden Lehrer - ab der zweiten Stunde
in der betreffenden Woche und nach ,Befiillung” des
Supplierpools - als Vergilitung mit Fixbetrag.
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Eine Abanderung der Lehrfacherverteilung ist im
Verlauf des 14-tagigen Zeitraumes zu dem Zeitpunkt
vorzunehmen, zu dem feststeht, dass die Vertretungs-
dauer insgesamt mehr als zwei Wochen betragen wird.
In einem solchen Fall wirkt diese jedoch nicht riickwir-
kend, sondern erst fiir jene Vertretungsstunden ab der
Anderung der Lehrfiacherverteilung. Ist die zweiwdchi-
ge Mindestabwesenheitsdauer bereits erreicht, so ist
jedenfalls (!) fir die ab dem 15. Kalendertag anfallen-
den Vertretungen die Lehrfacherverteilung zu andern,
und zwar unabhangig davon, wie lange die Abwesen-
heit des Lehrers vom Unterricht (noch) andauern wird.
Stand eine mehr als zweiwdchige Verhinderung zwar
anfangs fest, wird letztlich aber doch nicht erreicht, so
ist eine bereits vorgenommene Anderung der Lehrfs-
cherverteilung nicht riickwirkend zu korrigieren. Die
erfolgte Abgeltung der vertretungsweise gehaltenen
Mehrdienstleistungen als Dauer-MDL bleibt aufrecht.
Die (wiederholte) Abanderung der Lehrfacherver-
teilung ist fiir die Administrationen sehr aufwandig,
aber gesetzlich zwingend vorgeschrieben. Daher ist -
wo immer es geht - ein moglichst umsichtiges, voraus-
schauendes Agieren der abwesenden Lehrpersonen
bzw. ein rasches Melden absehbarer Absenzen beson-
ders wichtig.

In diesem Zusammenhang mochte ich auf die soge-
nannte U-Supplierung hinweisen. Bei dieser handelt
es sich um eine Kennzeichnung im Abrechnungspro-
gramm, die eine Abrechnung von Vertretungsstunden
als Dauer-MDL ohne Anderung der Lehrfichervertei-
lung ermoglicht. Diese Methode ist aberim Gesetz nicht
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verankert und ist den Einschrankungen geschuldet, die
unser Schulverwaltungsprogramm UNTIS vorgibt:
Muss in UNTIS eine Lehrfacherverteilung geandert
werden, so ist dies technisch immer nur in einer neu-
en Unterrichtsperiode jeweils ab Wochenbeginn mog-
lich. In den dadurch entstehenden ,,Rumpfwochen® zu
Beginn und/oder am Ende der Absenz wird die rechts-
nahe Besoldung der Vertretungslehrer mit Hilfe der
U-Supplierung bestmoglich gewahrleistet.

Ich mochte die ibliche Vorgangsweise an einem
Beispiel erldutern:

Eine Lehrerin geht fiir vier Wochen von Mittwoch bis
Dienstag auf Kur. U-Supplierungen werden in den Un-
terrichtstagen der ersten Woche (Mittwoch-Samstag)
und in der letzten Woche (Montag und Dienstag) ein-
gegeben. Fir die ganzen Wochen dazwischen muss die
Lehrfacherverteilung gedndert werden.

Da U-Supplierungen nur fiir tatsachlich gehaltene
Stunden eingegeben werden kdénnen, unterscheidet
sich diese Abgeltung in ihrer Wirkung von den fur
Dauermehrdienstleistungen geltenden Regelungen.
Das bedeutet, dass die rechtswidrige Vergabe von
U-Supplierungen an Stelle der gesetzlich vorgese-
henen Anderung der Lehrfacherverteilung negative
finanzielle Auswirkungen fiir die Vertretungslehrer
haben kann.

Wahrend Einzelmehrdienstleistungen nach den oben
dargestellten Regelungen immer nur stundenweise
verglitet werden, gebiihrt die Abgeltung fiir Dauer-MDL
grundsatzlich Uber das gesamte Unterrichtsjahr bzw.
fur eine bestimmte Zeit mit Ausnahme bestimmter
Ferialzeiten durchgehend und ohne Gegenrechnung.
Fir bestimmte Anlassfalle, die zu einem ganztédgigen
Entfall der fir einen Lehrer (laut Diensteinteilung)
fur diesen Tag vorgesehenen Tatigkeiten (Unterricht,
Erziehertatigkeit und Aufsichtsfihrung, Tatigkeit in
ganztagigen Schulformen) fihren, ist eine anteils-
mafige Einstellung der Mehrdienstleistungsvergiitung
vorgesehen.
Die konkreten Einstellungsgriinde werden im kom-
menden 2. Teil des Artikels ausfiihrlich beschrieben.
Ich zitiere zu den Dauer-MDL auszugsweise aus dem
§ 61 GehG.
Nach § 91 Abs. 1 VBG sind diese Regelungen auch auf
Vertragslehrer im alten Dienstrecht anzuwenden - und
in den meisten Punkten auch auf Vertragslehrpersonen
im neuen Dienstrecht tibertragbar.
Abs. 1.) Uberschreitet der Lehrer durch

1. dauernde Unterrichtserteilung,

2. Einrechnung von Nebenleistungen [.. ],
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3. Einrechnung von Erziehertdtigkeiten und
Aufsichtsfiihrung [...] und
4. Einrechnung von Tdétigkeiten in ganztdgigen
Schulformen...]
das Ausmall der wdochentlichen Lehrverpflichtung,
so gebiihrt ihm hiefiir [...] eine besondere Vergiitung.
Im Vertretungsfall ist die Lehrfécherverteilung entspre-
chend abzudndern, sobald feststeht, dass die Vertre-
tungsdauer zwei Wochen iibersteigen wird.

Abs. 2.) Die Verglitung betrdgt fiir jede Unterrichtsstunde
einer zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung, mit der das
AusmalR der wéchentlichen Lehrverpflichtung in der be-
treffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) iiber-
schritten wird, 1,30 % des Gehaltes des Lehrers.

« Zur Abgeltung von Vertretungsstunden in Form ei-
nes Blockunterrichts als Dauer-MDL siehe die oben
im Abschnitt ,Einzel-MDL“ im Abs. 8b ausgefiihrten
Bestimmungen.

« Aufeinen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung herab-
gesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschaf-
tigung nach dem Mutterschutzgesetz oder nach
dem Vaterkarenzgesetz in Anspruch nimmt, sind
die einschlagigen Bestimmungen tGiber MDL mit den
Abweichungen anzuwenden, dass die herabgesetz-
te Lehrverpflichtung des Lehrers als wochentliche
Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1 gilt.

« Einem Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL
gebiihrt fiir jede gemaR § 61 Abs. 1 des Gehaltsge-
setzes 1956 zu bezahlende Stunde einer solchen
Vertretung 1,92 v. H. der fiir eine entsprechende Jah-
reswochenstunde gebiihrenden Jahresentlohnung.
Im Hinblick auf die Entlohnung nach vertraglichen
Jahreswochenstunden hat der IIL-Lehrer auch bei
Entfall aller fiir ihn an einem Tag dienstplanméaRig
vorgesehenen Tatigkeiten in einer Woche sowie
wahrend der Ferienzeiten Anspruch auf das ihm
vertragsgemal zustehende Entgelt.

« Uber das Ausmal der Lehrverpflichtung hinaus kann
ein Lehrer gegen seinen Willen nur aus zwingenden
Griinden zu Mehrdienstleistungen bis zu einem
Viertel des AusmalRes seiner Lehrverpflichtung ver-
halten werden (,Anordnung von Uberstunden®)!

In den folgenden Ausgaben beschéftige ich mich
ausfiihrlich mit den Bestimmungen iiber die tage-
weise Einstellung der Mehrdienstleistungsvergiitung
sowie mit den von der Rechtslage im alten Dienst-
recht abweichenden Bestimmungen fiir PD-Lehr-
krafte.

(Fortsetzung folgt.)
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Die neu gewahlten Dienststellenausschusse haben das Recht, eine
Dienststellenversammlung (DV) einzuberufen. Rechtliche Grundlagen und
wertvolle Tipps fiir die konkrete Durchfiihrung finden sich in diesem Artikel.

Die Dienststellenversammlung (DV), bestehend aus der
Gesamtheit der Bediensteten einer Dienststelle, ist ein
wesentliches Gremium der Mitbestimmung und spielt
eine zentrale Rolle im Dialog zwischen dem Dienststel-
lenausschuss (DA) und den Kolleg:innen. Sie dient dem
Austausch von Informationen, der Meinungsbildung
sowie der Diskussion dienstrechtlicher und anderer
relevanter Themen. Zudem obliegt ihr die Beschluss-
fassung liber die Enthebung des DA sowie Uber die
Ubertragung der Zustandigkeiten des DA an den Fach-
ausschuss (FA) oder den Zentralausschuss (ZA). Die
rechtlichen Grundlagen fiir die Durchfiihrung und Or-
ganisation der nicht 6ffentlichen DV sind in den §§ 5-7
des Personalvertretungsgesetzes (PVG) geregelt.

Gemalt § 6 PVG liegt die Einberufung (bei Bedarf) und
Leitung der DV in der Verantwortung des DA. Dieser er-
stellt die Tagesordnung, informiert die Beschéftigten
rechtzeitig Uber Termin und Inhalte und sorgt fiir eine
ordnungsgemale Durchfiihrung. Auch die Direktion
ist Teil der DV und kann an einer solchen teilnehmen.
Den Vorsitzin der DV fiihrt der/die DA-Vorsitzende. Eine
solche Versammlung ist nach Moglichkeit ohne Stoérung
des Dienstbetriebs abzuhalten, wobei allen Bediens-
teten die Moglichkeit zur Teilnahme gegeben werden
muss. Ein notwendiger Dienstbetrieb (z.B. die Beauf-
sichtigung der Schiiler:innen) muss aufrechterhalten
werden. Beschliisse konnen nur gefasst werden, wenn
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Vorsitzende des ZA AHS

W gerne flir Sie da:

mindestens die Halfte der Bediensteten anwesend ist.
Ist bei Beginn der DV weniger als die Halfte der Bediens-
teten anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten.
Nach Ablauf dieser Zeit ist die DV ohne Riicksicht auf
die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Bediens-
teten beschlussfahig.

Die DV fordert Transparenz und Mitbestimmung und
tragt aktiv zur Gestaltung des Arbeitsumfelds bei.
Sie starkt das Bewusstsein der Beschaftigten fiir ihre
Rechte und ermoglicht es ihnen, ihre Anliegen direkt
zu kommunizieren. Gerade in Zeiten des Wandels, etwa
bei Umstrukturierungen oder veranderten Arbeitsbe-
dingungen, ist sie ein unverzichtbares Instrument in-
nerbetrieblicher Demokratie. Sie kann aber auch aus-
schlieBlich der Information der Kolleg:innen dienen.
Obwohl die DV nicht 6ffentlich ist, kénnen Expert:innen
zu verschiedenen Themen als Vortragende eingeladen
werden.
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im fokus

Auf die Umgangssprache

kommt es an

Die Bildungspolitik sollte endlich wissenschaftlicher Evidenz folgen.

—

\{

Es gibt zwei Faktoren, die die Bildungschancen junger

Menschen in jedem OECD-Staat in hohem Ausmal? vor-

bestimmen:

« ihr sozio6konomischer Background, insbesondere die
von ihren Eltern erreichten Bildungsabschliisse, und

« die Sprache, in der sie im Alltag kommunizieren.

Im OECD-Durchschnitt weisen 10-Jahrige, die zu Hause

nie oder nur manchmal die Unterrichtssprache spre-

chen, in ihrer Lesekompetenz einen Rickstand von

etwa einem Lernjahr auf.

Lesekompetenz 10-Jahriger nach der
zu Hause gesprochenen Sprache
(Stand 2021; in PIRLS-Punkten)

immer oder fast immer
die Unterrichtssprache 333 542

immer oder fast immer
eine andere Sprache 504 494

Univ.-Prof. Dr. Nele McElvany u.a., IGLU 2021. Lesekompetenz von Grundschulkindern
im internationalen Vergleich und im Trend tiber 20 Jahre (2023), S. 163.

In Osterreich ist der Riickstand um mehr als die Hilf-
te groRer als im OECD-Durchschnitt. Dies ist darauf
zuriickzufiihren, dass in Osterreich der soziodkono-
mische Background junger Menschen mit Migrations-
hintergrund im internationalen Vergleich besonders
schwach ist und fiir sie damit ein zusatzliches Bildungs-
hindernis darstellt.

Von den Menschen, die nach Osterreich kommen, spre-
chen im internationalen Vergleich besonders wenige
bereits die Landessprache. Aber auch eine Generation
spater andert sich in Osterreich leider nur sehr wenigam
Sprachgebrauch. So sprechen auch noch fast drei Viertel
der bereits in Osterreich geborenen 15-Jahrigen mit Mi-
grationshintergrund zu Hause nicht oder kaum Deutsch.
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Anteil der 15-Jdhrigen mit Migrations-
hintergrund, die zu Hause iiberwiegend
die Unterrichtssprache sprechen

(Stand 2022)

im Ausland geboren 38,1% 17,5 %
im Land geboren 57,2 % 28,5 %

Quelle: OECD (Hrsg.), PISA 2022 Database, Table 1.B1.7.9.

Folglich hat sich der Anteil aller 15-Jahrigen, die zu
Hause nicht Deutsch sprechen, in Osterreich innerhalb
eines Jahrzehnts mehr als verdoppelt.

Anteil der 15-Jahrigen, die zu Hause
nicht die Unterrichtssprache sprechen

OECD-Durchschnitt 72 % 11,2 %
Osterreich 11,4 % 249 %

Quelle: OECD (Hrsg.), PISA 2022 Database, Tables I.B1.7.9 und 1.B1.7.10.

Es ist ein Gebot der Fairness, moglichst allen jungen
Menschen gute Bildungschancen zu bieten. Es wird
aber fiir Osterreichs Politik eine komplexe Aufgabe sein,
jahrzehntelange Versaumnisse und Fehlentwicklungen
zu kompensieren, um dadurch die Bildungschancen
hunderttausender Schiiler:innen zu verbessern. Denn:
LWenn man alle Dinge des tdglichen Lebens in seiner Her-
kunftssprache regeln kann, existiert keine wirkliche Moti-
vation fiir den Besuch eines Sprachkurses. Eingeschrdnk-
te Sprachkompetenzen jedoch behindern eine Berufstd-
tigkeit aulBerhalb der segregierten Viertel und benachtei-
ligen Kinder in der Schule. Dadurch schlief3t sich an dieser
Stelle ein Marginalisierungskreislauf.*' ]

' OIF (Hrsg.), Herausforderungen im Umgang mit Parallelgesellschaften (2020), S. 14.
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Erzbischofliches Gymnasium Borrom&um in Salzburg, Gaisbergstrae
BG/BRG/BORG Scharding, Oberdsterreich

BG/BRG Wien X, Ettenreichgasse

BG/BRG Linz, PeuerbachstraRe

G u ORG Sankt Ursula Salzburg, Aignerstrale

Offentliches Stiftsgymnasium der Benediktiner Sankt Paul im Lavanttal,
Bezirk Wolfsberg, Karnten

BG/BRG/BORG Schirding

BRG Wien XIX, Krottenbachstralle

BG/BRG/BORG Kapfenberg, Bezirk Bruck-Miirzzuschlag, Steiermark
Vorstudienlehrgang der Wiener Universitaten in Wien XV, Sechshauser Stralle
BG/BRG Amstetten, Niederdsterreich

BG/BRG Tulln, Niederdsterreich
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BRG in Wien VI, Marchettigasse
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BG/BRG/BORG Wien XXII, Polgarstrale

Priv. Gymnasium u. RG d. Institutes Neulandschulen Wien X, Ludwig-von Hohnel-Gasse
Wiku BRG Salzburg, Josef-Preis-Allee

EHEMALS BG/BRG Rohrbach, Oberdsterreich

BORG Spittal/Drau, Karnten

BG/BRG Reutte, Tirol

Stiftsgymnasium Wilhering, Bezirk Linz-Land, Oberdsterreich

BG/BRG Reutte, Tirol

BG/BRG in Wien Ill, Hagenmiillergasse

BG/BRG in Graz, PestalozzistraRe

BRG Wels, Oberdsterreich

BG/BRG Amstetten

BG/BRG/BORG Kapfenberg, Bezirk Bruck-Miirzzuschlag, Steiermark
Erzbischofliches Gymnasium Borromdum in Salzburg, Gaisbergstralle
BORG Spittal/Drau, Karnten
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Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Auszeichnungen und

Mag.2 Dr."" Edith Posch, BA
Mag.2 Renate Puschacher
Mag.2 Anna Raab-Killmeyer
Mag.? Christine Raffl
MMag. Dr. Ingo Rath

Mag.2 Christine Rosche
Mag.2 Angela Scheuer
Mag.2 Maria Schmid-Feistl
Mag.2 Gudrun Schneider-Stadlmann
Mag.2 Martina Schwarz
Mag.? Maria Sengiil, MA
Mag.? Edith Spreitzer

Mag. Georg Stockinger
Mag.? Silvia Stoiber

Mag. Harald Tachezi

Mag.? Elisabeth Taferner
Mag. Karsten Werner

Mag. Jakob Widauer

Mag.2 Marion Winkler
Mag.2 Doris Zierler

Mag.2 Ulrike Zimmerberger

Ernennungen

BG/BRG in Graz, PestalozzistraRe

Priv. Gymnasium u. RG d. Institutes Neulandschulen Wien X, Ludwig-von Hohnel-Gasse
BG/BRG/wiku BRG Wien XI, Geringergasse

BG/BRG Reutte, Tirol

Akademisches Gymnasium in Salzburg, Sinnhubstrale

ehemals BG/BRG/wiku BRG Wien XV, Auf der Schmelz Pension ab 1. 3.2024
BG/BRG/BORG Schirding

BG in Wien XIX, Gymnasiumstrale

Stiftsgymnasium Wilhering, Bezirk Linz-Land, Oberdsterreich

PriG/wiku RG Wien XIX, Hofzeile

BG/BRG Géanserndorf, Niederdsterreich

BG/BRG/BORG Schirding

BORG Salzburg-Nonntal

BRG Wels, Oberdsterreich

BG/BRG in Wien Ill, Hagenmiillergasse

BG/BRG Reutte, Tirol

BG/BRG Reutte, Tirol

BG/BRG Kufstein, Tirol

BG/BRG Reutte, Tirol

BRG Bad Voslau, Bezirk Baden, Niederdsterreich

BRG Wels, Oberosterreich

DAS GOLDENE EHRENZEICHEN FUR VERDIENSTE UM DIE REPUBLIK OSTERREICH

Dir.in

i. R. 0StR Mag.? Gerlinde Mihalits

ehemals am BG/BRG Mattersburg, Burgenland

ZUR DIREKTORIN/ZUM DIREKTOR

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Mag. Martin Baumann

Mag.2 et Dr." Martina Meysel
Mag. Harald Ruiss

MMag. Dietmar TheuBl, MEd

BG/BRG Leoben, Steiermark

BRG/BORG Sankt Polten, Schulring
BG/BRG Purkersdorf

BG/BORG Deutschlandsberg, Steiermark

ZUM SCHULQUALITATSMANAGER

Prof.

Mag. Christian Hermann Gutschier

Bildungsdirektion Niederdsterreich

DIE BUNDESLEITUNG GRATULIERT IHREN MITGLIEDERN!

22

gymnasium



FOTO: MANUEL HORN

Entscheidung noch offen
Vorsitzender der
AHS-Gewerkschaft
Zu Redaktionsschluss dieser Zeitung stand noch
nicht fest, wann und in welcher Form das Handyver-
bot in Kraft treten wird. Es gab dazu zahlreiche Stel-
lungnahmen. Jene der AHS-Gewerkschaft finden Sie
hier.

gerne fir Sie da:

= GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

AHS-GEWERKSCHAFT

1090 Wien, Lackierergasse 7 ZVR-Nr. 576439352
Tel: 01/4056148, Fax: 01/4039488 www.oegb.at/datenschutz
GﬂD E-Mail: office.ahs@goed.at

BMBWF
per Mail

Unser Zeichen: We/Sch Wien, am 3.4.2025

Stellungnahme zum Entwurf einer Verordnung des Bundesministers fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit der die Verordnung des
Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung iiber das Verhalten in der
Schule und MaBnahmen fiir einen geordneten und sicheren Schulbetrieb -
Schulordnung 2024 gedndert wird

Geschaéftszahl: 2025-0.165.329
Sehr geehrte Damen und Herren!

In offener Frist Ubermittelt die AHS-Gewerkschaft ihre Stellungnahme zum gegenstandlichen
Entwurf.

Allgemeines

Die AHS-Gewerkschaft begriiBt, dass mit diesem Entwurf Schiler:innen bis einschlieBlich der

8. Schulstufe die Nutzung von Mobiltelefonen, Smartwatches und vergleichbaren, der digitalen Kom-
munikation dienenden Geraten in der Schule und bei Schulveranstaltungen verboten werden und
den Schulen beim Umgang mit den Regelungen weiterhin Spielraum gegeben werden soll.

Leider fehlen aber BegleitmaBnahmen, die auch zur Umsetzung der bisher geltenden schulautono-
men Regelungen ndtig gewesen waren. Ohne entsprechende Erziehungsmittel bei VerstoBen wird
die Verordnung ihren Zweck verfehlen.

Des Weiteren muss klargestellt werden, dass der Bund fir Schdden an den Geraten haftet, die
zwischen der Abnahme des Gerats und der Abholung entstehen. Sowohl fir Lehrer:innen als auch
flr Sekretariatskrafte muss klargestellt werden, dass hier die Amtshaftung greift.

Zu § 18 Abs. 2:

Zum Inkrafttreten mit 1. Mai 2025: In den Erlauterungen wird dazu angefiihrt: ,Schulen, die bisher keine
Regelungen getroffen haben, erhalten dadurch die Méglichkeit im Rahmen eines Diskurses (lber eine
sinnvolle Nutzung von Mobiltelefonen Regelungen noch vor dem Ende des laufenden Unterrichtsjahres
zu erarbeiten und zu beschlie3en.“ Dieser Zeitraum ist eindeutig zu kurz.

AuRerdem erscheint eine Anderung fiir die letzten zwei Monate des Unterrichtsjahres nicht sinnvoll. Wir
schlagen daher vor, die Verordnung mit 1. September 2025 in Kraft zu setzen.

Hochachtungsvoll

Mag. Herbert Weil} e.h.
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft
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»ES ist sehr augenscheinlich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
im weiterfiihrenden Bildungswesen stark unterreprdsentiert sind und
wesentlich haufiger bereits nach dem Erfiillen der Schulpflicht aus dem

Bildungssystem ausscheiden.

Mag. Helmut Dornmayr u. a., Bericht zur Situation der Jugendbeschiftigung und
Lehrlingsausbildung in Osterreich 2022-2023 (2024), S. 145.

,Etwa die Hdilfte der
Schulleitungen (46 %) und
Pédagog:innen (53 %) sehen
die grol3ten Problemfelder in
der sozialen Verarmung durch

digitale Medien.“ nach geschlagen

fGP (Hrsg.), Gesundheit und
Wohlbefinden von Schulleitungen
und Pidagog:innen in Osterreich.
Ergebnisse der ATPHS 2022 (2024),
S. 16.

Einheimische Kinder leben vier-
mal hdufiger in einkommens-
starken Haushalten als Kinder
aus zugewanderten Familien.
Umgekehrt ist der Anteil der
Kinder, der in einkommensschwa-
chen Haushalten lebt, bei Kindern
mit Migrationshintergrund um
mehr als das Vierfache erhoht.“

BMBWF (Hrsg.), Nationaler
Bildungsbericht Osterreich 2024
(2024), S. 194.

Osterreichische Post AG « MZ 03Z035306M . Teinfaltstrale 7, 1010 Wien « nicht retournieren

Postleitzahl Ort

»,Um einen gelingenden Unterricht
zu fordern und Lehrkrdfte von
unterrichtsfremden Aufgaben zu
entlasten, ist (pddagogisch und
administrativ) unterstiitzendes
Personal notwendig [...].“

BMBWF (Hrsg.), Nationaler
Bildungsbericht Osterreich 2024
(2024), S. 262.

»Das Bildungsministerium
richtet erstmals einen
Schulleitungsbeirat ein, um
Schulpartnerschaft und

Schulautonomie weiter zu
starken [...].“

viaorf.atam 15.4.2025
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