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Reflexartig!

Die neue SPO-Bildungssprecherin Sonja Hammer-
schmid, vormails Bildungsministerin, hat seit der
Ubernahme ihres neuen Amtes ein neues Hobby
entdeckt: mediale Schnellschisse.
Die ,,Munition" ihrer blitzschnellen Presseaus-
sendungen besteht in erster Linie aus den
Schlagworten ,soziale Selekfion™ und ,;soziale
Durchmischung". Mit ihnen attackiert Sonja Ham-
merschmid reflexartig alles, was nicht aus der
bildungspolitisch linken Ecke kommt.
,,Die soziale Selektion fé&ngt also weit vor den
Unis an, oft schon bei den 10-Jahrigen*, meinte
sie zum neuen Universitatsgesetz, und zur PISA-
Sonderauswertung zum Bildungserfolg sozial
benachteiligter Kinder reagierte sie mit dem Satz
»Statt Schilerinnen zu separieren, brauchen wir
gemeinsames Lernen*.
Klingt gut, hilft aber nichts, muss jeder dazu
anmerken, der sich auch nur ansatzweise mit der
schulischen Realitédt und dem Verhalten bildungs-
affiner Eltern auseinandergesetzt hat.
Dr. GUnter Schmid, Grindungsdirektor des ,,Sir-
Karl-Popper-Gymnasiums* in Wien und seit eini-
gen Jahren Vorsitzender der Bildungsplattform
,Leistung & Vielfalt" hat zur PISA-Sonderauswer-
tung ,,Resilienz" ebenfalls rasch medial reagiert,
aber mit deutlich mehr Realitatssinn: ,,Einer der
Hauptfaktoren, die Resilienz positiv beeinflussen,
also Schulerinnen trotz sozialer Nachteile gute
Ergebnisse erzielen lassen, ist ein Unterricht, der
von den Schuilerinnen als stérungsfrei und geord-
net wahrgenommen wird."
Und Dr. Susanne Schmid, Arztin und engagierte
Elternvertreterin, ergdnzt in derselben Aussen-
dung: ,,Wer meint, mit einer Zwangseinheitsschule
die soziale Durchmischung in den Klassen zu for-
dern, verkennt die Realitdt. Bildungsaffine Eltern
wurden mit einem Run auf Privatschulen reagie-
ren, der die soziale Segregation massiv verstdrken
wurde."
Die neue SPO-Bildungssprecherin wird sich von
diesen Wortmeldungen wohl nicht beirren lassen.
Sie hat ja fir jedwedes schulische und gesell-
schaftliche Problem ihr ideales Heilmittel parat:
die Gesamtschule.
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SEHR GEEHRTE FRAU KOLLEGIN! SEHR GEEHRTER HERR KOLLEGE!

Dem &sterreichischen Schulwesen wird immer wieder nachgesagt, dass es tfeuer und inef-
fizient sei und dringend reformiert werden musse. Dr. Martina Salomon hat sich in einem
Artikel im November 2017 dazu folgendermaBen geduBert: ,Im Laufe der Jahre und vieler,
vieler erfolgloser Reformen ist leider das System fast kaputt gegangen.*

Daraus kdnnte mancher den Schluss ziehen, das System sei so schlecht, dass die besten
Reformen es nicht verbessern konnten und die Reformunwilligkeit der Betroffenen am Ende
fast zu seiner Zerstérung gefUhrt hatte. In Wahrheit ist aber wohl das Gegenteil der Falll.
Nicht das System ist schlecht, sondern die groBteils ideologisch motivierten oder dem Spar-
diktat folgenden, meist wenig durchdachten und gegen den ausdricklichen Willen der
Betroffenen durchgezogenen Reformen haben nicht das gebracht, was man im Vorfeld
propagiert hat. Das meinte wohl auch der Bildungswissenschafter Univ.-Prof. Dr. Hopmann,
als er in einem Referat im Herbst 2013 sagte: ,,Osterreich ist in einem Punkt genial: Es funkti-
oniert nicht wegen, sondern frotz. Die Schulen haben so eine Kultur, ich nenne das die ,Kul-
tur des konftrollierten RegelverstoBes'. Die machen solange verninftige Arbeit, wie keiner
kommt und meckert. Und das ist enorm, was manche Schulstandorte, manche Schulleitun-
gen vor allem da zustande bringen."

Ich bin stolz auf unsere Kolleginnen, dass sie das zustande gebracht haben, was Univ.-
Prof. Dr. Hopmann konstatiert hat. Die Vernunft der handelnden Personen und ihr Mut zum
Widerstand bilden gemeinsam ein Bollwerk gegen fehlgeleitete Utopien selbsternannter
»Expertinnen* und ideologiegesteuerte , Innovationen®, die nicht im Sinn einer positiven
Weiterentwicklung der Schulwirklichkeit erdacht wurden.

Ein Bolliwerk zeichnet sich vor allem durch seine solide Bauweise aus. Dazu hat auch die
Gewerkschaft ihren Beitrag geleistet, auf den ich als Gewerkschafter ebenfalls sehr stolz
bin. In diesem Zusammenhang fallt mir der Satz von Fritz Neugebauer ein, den er immer
wieder angebracht hat, wenn ihm und seinem Team vorgeworfen wurde, als ,,Betonierer"
sinnvollen Verdnderungen im Weg zu stehen: ,,Beton ist ein guter Baustoff."

Seien wir als Fachleute der Schulwirklichkeit also stolz auf die Leistungen der vergangenen
Jahre und Jahrzehnte, und blicken wir mit Optimismus in die Zukunft! Dieser Optimismus

ist gerade jetzt angebracht. Viele von uns haben in letzter Zeit mit Freude erlebt, dass ein
Bildungsminister auf Qualitat statt auf Reformtempo zu setzen wagt. Dass er dabei nicht
auf die Basis vergessen wird, lassen mich seine AuBerungen erwarten, in denen er die
Bedeutung der Rolle der Lehrerinnen betont und die Gewerkschaft ausdricklich als Partner
bezeichnet hat. Wir stehen ihm fUr positive Entwicklungen im Schulwesen jederzeit ebenso
engagiert als Partner zur Seite, wie wir gegen das Kaputtmachen des Systems Widerstand
geleistet haben.

Mag. Herbert Weif3
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft

editorial

gymnasium. Zeitschrift der AHS-Gewerkschaft in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Herausgeber: Gewerkschaft Offentlicher Dienst,
Dr. Norbert Schnedl. Medieninhaber: Die GOD Wirtschaftsbetriebe Ges. m. b. H., A-1010 Wien, TeinfaltstraBe 7. Chefredaktion und fir den
Inhalt verantwortlich: Mag. Gudrun Pennitz, 1090 Wien, Lackierergasse 7, Tel.: 01/405 61 48, Fax: 01/403 94 88, E-Mail: office.ahs@goed.at.
Redaktion, Produktfion, Konzeption und Anzeigenverwaltung: Modern Times Media Verlagsges. m. b. H.,1030 Wien, Lagergasse 6/35,
Tel.: 01/513 15 50. Chefin vom Dienst: Mag. Nina Atzenhofer, Grafik: Marion Leodolter, Hersteller: Druckerei Berger, A-3580 Horn, WienerstraBBe
80. Verlagsort: Wien. Herstellungsort: Horn. DVR-Nr.: 0046655. Namentlich gekennzeichnete Beitrdge unterliegen der Verantwortung des Au-
tors. Die Redaktion behdlt sich das Recht der Kirzung vor. Es wird darauf hingewiesen, dass alle Angaben in dieser Zeitschrift trotz sorgfaltiger
Bearbeitung ohne Gewdhr erfolgen und eine Haftung des Herausgebers und Medieninhabers, der Redaktion oder der Autorinnen ausge-
schlossen ist. Die Redaktion behdlt sich das ausschlieBliche Recht der Vervielfaltigung in jedem technischen Verfahren und der Verbreitung
sowie der Verwertung durch Datenbanken oder dhnliche Einrichtungen der zum Abdruck gelangenden Beitrége sowie ihre Verwendung fir

andere Ausgaben vor.



top thema

MAG. HERBERT WEISS
VORSITZENDER DER
AHS-GEWERKSCHAFT
herbert.weiss@goed.at

gymnasium

Das Bildungskapitel im
Regierungsprogramm

TEIL 1: Unter dem Titel ,,Zusammen. FUr unser
Osterreich." hat die neue Bundesregierung
am 16. Dezember 2017 das
»Regierungsprogramm 2017 — 2022"

préasentiert.

Obwohl es selbstversténdlich auch in anderen Kapi-
teln des Regierungsprogramms Themen gibt, die
fOr uns Lehrerinnen und Lehrer interessant sind,
mochte ich mich bei meinen AusfUhrungen auf das
Bildungskapitel beziehen, das auf den Seiten 59 bis
67 des insgesamt 179 Seiten umfassenden Papiers
zu lesen ist.

Schon der erste Satz ist fir mich bemerkenswert:
,Das &sterreichische Bildungssystem darf gesell-
schaftspolitisch weder auf das Bewahren alles Uber-
kommenen noch auf das Verdndern um jeden Preis
ausgelegt sein.*T  Das klingt auf den ersten Blick
nicht gerade spektakuldr, vor dem Hintergrund so
vieler Uberhastet und undurchdacht durchgefihr-
ter Reformen der lefzten Jahre sehe ich das aber
als positives Zeichen. Ein behutsamer Umgang mit
Reformen, eine schrittweise EinfUhrung, eine ehrli-
che Evaluierung und das Ernstnehmen der Beden-
ken der Betroffenen wirden uns allen guttun.

In der Einleitung ist auch folgender Passus zu fin-
den: ,Der Staat hat die Rahmenbedingungen, die
Finanzierung, die grundlegenden Ziele des Bildungs-
systems und die Schulaufsicht festzulegen. Alles Wei-
tere soll schulautonom und unter Bedachtnahme
der regionalen Gegebenheiten geregelt werden
kénnen. Mehr Schulautonomie soll eine stérkere
Einbindung der Eltern und Schuler in schulische Ent-
scheidungsabldufe ermdéglichen. Ganz besondere
Bedeutung kommt dabei den Lehrerinnen und Leh-
rern zu, die mit viel Engagement und Kreativitét tag-
tdglich unter nichtimmer einfachen Bedingungen in
den Klassenzimmern dieses Landes unterrichten und
Schulerinnen und Schuler bei ihrer Bildungslaufbahn
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umfassend unterstUtzen. lhre Arbeitsbedingungen gilt
es, nachhaltig zu verbessern." (Seite 59).
Das Wort Autonomie kdnnen viele Lehrerinnen und
Lehrer nicht mehr hdren. Meist war es ein Synonym
fir die Mangelverwaltung, die man den Schulen
umhdngte. Im ,,Autonomiepaket” wurde der Begriff
geradezu pervertiert. Nicht nur bése Zungen behaup-
ten, dass es in der urspringlich geplanten Form nur
dem Ministerium und nicht den Schulen mehr Gestal-
tungsmaoglichkeiten erdffnen sollte. TatsGchliche Auto-
nomie wirde den Schulen und damit unseren Kindern
und Jugendlichen guttun, wenn damit auch die
entsprechende Ressourcenausstattung verbunden
wdre. Eine Verbesserung unseres Schulsystems ist ohne
zusatzliche Geldmittel einfach nicht méglich. Immerhin
hat man den Anteil am BIP, der den Schulen zur VerfG-
gung steht, im Zeitraum von 1999 bis 2014 von 4,2 % auf
3.1 % gesenkt. Die Betonung der Rolle der Schulpartner
und das Anerkennen der Bedeutung der Lehrerinnen
und Lehrer sind begriBenswert. Auf die Verbesserung
unserer Arbeitsbedingungen warten wir seit Jahren.
Einige der Uberschriften, die in der sogenannten ,Ziel-
definition" zusammengefasst sind, haben am Beginn
des Kalenderjahres fUr Aufsehen gesorgt. Bevor man
aber den Fehler macht, einzelne Vorhaben zu beju-
beln oder zu verdammen, sollfe man sich den Inhal-
ten genauer widmen. Das ist allerdings zumindest
bisher nicht ganz einfach, da in vielen Bereichen
eine genauere Erlduterung der Vorhaben fehlt. Es
handelt sich hauptséchlich um eine Sammlung von
Uberschriften. Das liegt wohl in der Natur eines Regie-
rungsprogramms und war auch bei denen der lefzten
Regierungen nicht anders. Hier finden Sie nun die Kapi-
telUberschriften (siehe Seite 59):
* Qualitatsvolle Elementarpddagogik durch hdéhere
Standards bei Bildung und Betreuung
e Bewdhrtes differenziertes Schulsystem erhalten und
ausbauen
* Vereinheitlichung und Standardisierung der Beno-
tung sowie kontinuierliche Feststellung des Leistungs-
fortschritts
e Stdrkung der Aufsicht Uber Bildungseinrichtungen,
stérkere Sanktions- und Kontrollmd&glichkeiten
* ,Land der Meister" — Lehre durch mehr Durchldssig-
keit und moderne Ausbildungsmdglichkeiten attrak-
fiver machen
* Auslandsschulwesen als Visitenkarte Osterreichs

QUALITATSVOLLE ELEMENTARPADAGOGIK
DURCH HOHERE STANDARDS BEI BILDUNG

UND BETREUUNG

Auf den ersten Blick scheint dieses Kapitel uns AHS-
Lehrerinnen und AHS-Lehrer nicht zu betreffen. Sobald
man aber genauer hinsieht, erkennt man, dass gerade

dieser Abschnitt fUr die gesamte Bildung von essenziel-
ler Bedeutung ist. Unter anderem sind dort die Punkte
»Erarbeitung und Beschluss eines neuen verbindlichen
Bildungsrahmenplans fUr elementarpddagogische Ein-
richtungen als Teil einer neuen einheitlichen Bund-
Lander-Vereinbarung zu elementarpddagogischen
Einrichtungen* und , Verbindliche Anwendung des
Bildungsrahmenplans in allen elementarpddagogi-
schen Einrichtungen in Osterreich” zu finden. Weiters
liest man: ,,Kindgerechte Vorbereitung auf die weitere
Bildungslaufbahn, Talente férdern, vorhandene Stdr-
ken starken" und ,Standardisierte und harmonisierte
Sprachstandserhebungen und verbindliche Sprach-
férderung in deutscher Sprache fUr jene Kinder, die
darauf angewiesen sind". Auch eine ,zweijdhrige
Verpflichtung zum Besuch eines Kindergartens fUr jene,
die das brauchen”, wird erwdhnt. Die , Eingliederung
der Elementarpddagogik in dasselbe Ministerium wie
Unterricht” (alle Seite 60) ist bereits vollzogen.

Wenn man die in diesem Kapitel angefUhrten Ziele
ernst nimmt, bedeutet das fur die Kinder in unserem
Land, dass in Zukunft frihzeitig versucht werden soll,
Defizite, die sich aus Migration und/oder dem sozialen
Umfeld ergeben, zu verringern. Dass auch die Stér-
ken der Kinder verstarkt berUcksichtigt werden sollen,
erscheint selbstverstdndlich. Gleichzeitig zeigen die
einzelnen Punkte auch Probleme auf, die sich bei der
Umsetzung der Vorhaben ergeben. Immerhin bedarf
es dafir Bund-Lander-Vereinbarungen, die erfahrungs-
gemadB nicht leicht zu erzielen sind.

BEWAHRTES DIFFERENZIERTES SCHULSYSTEM
ERHALTEN UND AUSBAUEN

Schon allein die Uberschrift wird viele AHS-Lehrerinnen
und AHS-Lehrer positiv stimmen. Das Kapitel beginnt
mit folgender Passage: ,Jede Schilerin und jeder
Schuler in diesem Land verfigt Uber unterschiedliche
Talente und Begabungen, hat besondere Interessen
und mdéglichweise in gewissen Bereichen Férder- und
Aufholbedarf. Ein Schulsystem muss diesen differenzier-
ten Anforderungen in seiner Struktur Rechnung tragen.
Wir bekennen uns zum differenzierten Schulwesen und
wollen die einzelnen Schultypen in ihrem Profil stdrken.
Ein wesentlicher Faktor dieses Schulsystems ist neben
der AHS-Unterstufe die Neue Mittelschule (NMS), die
wir durch Schwerpunktbildungen stérken und attrak-
tivieren wollen. Wir wollen die Ubertrittsméglichkeiten
zwischen den einzelnen Schultypen optimieren und
sicherstellen, dass jede Schilerin und jeder Schiler die
fur sie bzw. ihn geeignete Bildungs- und Berufslaufbahn
einschlagen kann." (Seiten 60f)

Eine derartige Klarstellung hé&tten wir uns schon von
vielen Regierungen erhofft. Leider fuhr der Zug in
letzter Zeit immer in die Gegenrichtung. Die Unterstu-
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fe des Gymnasiums wurde geradezu verteufelt und
die ,Selektion", der sie angeblich dient, angepran-
gert. Daflr wurde die Gesamtschule als Allheilmittel
gepriesen und die Hauptschule durch die NMS ersetzt,
die nachweislich keine besseren Ergebnisse als die
Hauptschule liefert. DafUr dUrfen aber nicht die Kolle-
ginnen und Kollegen dieses Schultyps verantwortlich
gemacht werden. Die Verantwortung dafir haben die
Politikerinnen und die Politiker sowie die ,,Expertinnen*
und ,,Experten* zu tragen, auf die jene gehdrt haben.
Die Bildungswissenschaft hat I&ngst das Retromodell
Gesamtschule als untaugliches Mittel dafir erkannt,
soziodkonomischen Nachteilen von Kindern zu begeg-
nen. Exemplarisch méchte ich hier Univ.-Prof. DDr. Hel-
mut Fend nennen, der schon vor zehn Jahren folgende
Aussage publiziert hat: ,,Selten hat mich das Ergebnis
meiner Forschungen so Uberrascht und enft&uscht
wie diesmal: Die Gesamtschule schafft unterm Strich
nicht mehr Bildungsgerechtigkeit als die Schulen des
gegliederten Schulsystems —entgegen ihrem Anspruch
und entgegen den Hoffnungen vieler Schulreformer,
denen ich mich verbunden fihle."?

Das Regierungsprogramm macht uns Hoffnungen,
dass mit der Gesamtschulpropaganda endlich Schluss
sein kénnte.

BEDARFSGERECHTE SCHAFFUNG VON
AHS-UNTERSTUFEN-STANDORTEN

Auf Seite 63 liest man: ,Erarbeitung und Umsetzung
eines zwischen Bund, Ldndern und Gemeinden abge-
stimmten Schulentwicklungs- und Schulsanierungs-
plans”, der unter anderem eine ,Bedarfsgerechte
Schaffung von AHS-Unterstufen-Standorten* umfasst.
Die Eltern aus einigen der neun Bezirke Osterreichs, in
denen es keine AHS-Unterstufe gibt, kmpfen schon
seit vielen Jahren darum, ihren Kindern das Pendeln
zu ersparen. Einige Direktorinnen und Direktoren der
BORG in jenen Bezirken haben erst im Janner dieses
Jahres einen Brief an Minister FaBmann gerichtet
und ihn um UnterstOtzung gebeten. Bei den letzten
Bildungsministerinnen sind ihre Petitionen leider auf
taube Ohren gestoBen.

SENKUNG DES ADMINISTRATIONSAUFWANDS
Eine Entlastung von administrativen Aufgaben wird
angekUndigt:

,Der Administrationsaufwand muss nachhaltig gesenkt
werden. Lehrerinnen und Lehrer, P&ddagoginnen und
P&dagogen sollen sich auf ihre Kernaufgabe — das
Unterrichten und das Arbeiten mit Kindern — wieder
verstérkt konzentrieren kénnen." (Seite 61). Wer von
uns winscht sich das nicht schon seit langem?e Auf
die tatséchliche Umsetzung dirfen wir gespannt sein.
Die obige Passage findet ihre Fortsetzung in der

gymnasium

Formulierung ,,Die Entlohnung der P&dagoginnen
und P&dagogen soll leistungs- und ergebnisorientiert
gestaltet werden." (Seite 61). Es wird an uns liegen, die
Umsetzung in verninftige Bahnen zu lenken. Die Leis-
tungsorientierung winschen wir uns schon lange. In
letzter Zeit wollte man aber eher den Weg in Richtung
»All-in-Vertrdge" gehen und auf den ,ldealismus* der
Kollegenschaft setzen.

Mit der ,Ergebnisorientierung” habe ich schon mehr
Probleme. Soll unsere Bezahlung etwa davon abhdén-
gen, welche Noten wir geben oder wie unsere Schitz-
linge bei Standardtestungen oder der Reifeprifung
abschneiden? Letztere haben gegeniber anderen
Testungen wenigstens den Vorteil, dass sie von den
Schilerinnen und Schuilern ernst genommen werden,
einen RUckschluss auf die Leistungen der Lehrperso-
nen lassen sie aber tfrotzdem nicht zu. So warte ich
gespannt, welche Modelle man uns dazu vorschlagen
wird. Ohne eine Einigung mit der Standesvertretung
kann ich mir die Einf0hrung derartiger Innovationen
Uberhaupt nicht vorstellen. Jedenfalls haben wir der-
zeit weit dringlichere Fragen zu kl&ren.

Durchwegs positiv sehe ich die folgenden Punkte:
»WiedereinfGhrung der sonderp&dagogischen Aus-
bildung", ,Evaluierung der ,PGdagogenausbildung
NEU** und ,Komplette Uberprifung aller in Kraft ste-
henden Erlasse, Verordnungen und Rundschreiben
auf ihre Praktikabilitdt und Notwendigkeit. Darauf auf-
bauend die Streichung und Anpassung jener ErlGsse
und Bestimmungen, die als nicht zwingend notwendig
oder nicht zweckmd&Big erscheinen.” (Seite 61)

Das von uns schon seit langem geforderte Support-
personal findet sich leider nur in der Formulierung
,Bedienstete des Bundes, die in ihren urspringlichen
Bereichen nicht mehr eingesetzt werden kdénnen,
sollen als administratives UnterstUtzungspersonal im
Schul- und Bildungsbereich verwendet werden."
(Seite 62) Aus meiner Sicht kann das nur ein Tropfen
auf den heiBen Stein sein. Viel dringender brduchten
wir z. B. Schulpsychologen und Schulpsychologinnen
oder Beratungslehrer und Beratungslehrerinnen.

Die ,,Verscharfungen der Bestimmung zur Ahndung
von Schulpflichtverletzungen* (Seite 62) wurde schon
in Angriff genommen. An vielen Schulen wirde
wohl die ,M&glichkeit zur Festlegung von Verhal-
tensvereinbarungen mit klaren Konsequenzen bei
VerstéBen* (Seite 62) mit Freude aufgegriffen. Ver-
haltensvereinbarungen, an die sich gerade jene
nicht halten, die auch sonst glauben, dass man sich
an Regeln nicht halten mUsse, sind das Papier nicht
wert, auf dem sie geschrieben sind, wenn es keine
Konsequenzen fUr VerstdBe gibt. Dabei geht es sicher
nicht um ,,Rohrstaberlpddagogik”, sondern um klare
Grenzen, fUr deren Uberschreitung man als Wieder-



gutmachung z. B. einen Dienst fUr die Schulgemein-
schaft Ubernehmen muss.

SCHNITTSTELLENPROBLEMATIK

Ein wichtiges Thema fUr alle Schularten ist die Schnitt-
stellenproblematik. Im Regierungsprogramm findet
man dazu unter anderem folgende Passagen: ,,Schu-
len im Rahmen der Schulautonomie bei der Anmel-
dung und Aufnahme von Schilern mehr autonome
Entscheidungsmd&glichkeiten einrGumen®, ,,Tempord-
re Mdglichkeit von Eingangsverfahren (im Zuge der
Anmeldungen fir die jeweiligen ersten Klassen) fUr
héhere Schulen (AHS, BMHS) im Rahmen der Schulau-
tonomie", ,Standardisierter Talente-Check fUr Volks-
schiler am Ende der 3. Klasse Volksschule” oder den
,Chancen-Pass am Beginn der 7. Schulstufe”, der eine
verbindliche PrUfung der Bildungsstandards, ergdnzt
um weitere Tests, darstellen soll, ,,um die richtige Wahl
des weiteren Bildungsweges zu unterstUtzen." (alle
Seite 62).

Gerade die letzten beiden Punkte sind aus meiner Sicht
bemerkenswert. Sie greifen immer wieder artikulierte
Vorschldge der Lehrergewerkschaften auf. So kénnte
endlich der Druck auf Lehrerinnen und Lehrer bzw. auf
die Eltern verringert werden. Trotz der Durchl&ssigkeit
unseres Schulsystems wird in der Offentlichkeit ja immer
wieder propagiert, dass die Wahl einer bestimmten
Schulart eine Weichenstellung fUr die Zukunft darstellen
wurde, die spdter nicht mehr revidiert werden kdnnte.
Aus der Tatsache, dass zu den Agenden des Bildungs-
ministers auch die UniversitGten gehoren, leite ich
persdnlich auch die Hoffnung ab, dass die Nahtstelle
Sekundarstufe Il — Universitdten in Zukunft zum Thema
gemacht wird. FUr mich wirde dazu z. B. eine Reifepri-
fung gehdren, deren Vorgaben nicht an den BedUrfnis-
sen der Universitten vorbeigehen.

WEITERE PUNKTE

Der Erhalt und die Stérkung des Sonderschulwesens
wurden von vielen Betfroffenen bereits positiv kom-
mentiert. Wenn sich verschiedene Parteien daran sto-
Ben und daraus eine Benachteiligung der Schwéchs-
ten in der Gesellschaft machen wollen, ist das fir
mich widerwdrtig. Entweder ist ihnen die Situation der
Betroffenen egal, oder sie sind der Meinung, dass man
das ,,FuBvolk" zu seinem Glick zwingen muUsse.

Bei dem Punkt ,,Autonomie des Schulstandortes Uber
die Verwendung der zugeteilten Ressourcen (gemd&nB
Autonomie-Paket) erweitern" (Seite 62) muUssen wir
wohl darauf achten, dass genigend Ressourcen zur
VerfOgung gestellt werden. Ohne eine Aufstockung
des Bildungsbudgets wird das jedenfalls nicht gehen.
Das gilt aber natlrlich ebenso fUr viele andere der
angefUhrten Punkte.

Im Regierungsprogramm wird auch die Begabtenfor-
derung genannt, die in Osterreich seit Jahrzehnten
stréflich vernachl@ssigt wird.

Die ,Weiterentwicklung der Struktur der Schulgemein-
schaftsausschisse (SGA) auf Landes- und Bundesebe-
ne' (Seite 63) entspricht einer langj&hrigen Forderung
aller Schulpartner.

Der Passus ,Erarbeitung und Anwendung eines ein-
heitlichen, fdr alle Schultypen glltigen und gleichzeitig
fairen Systems fUr die Zuteilung von Ressourcen unter
Bedachtnahme auf regionale und soziale Anforde-
rungen” (Seite 63) klingt fUr die AHS positiv, zumal wir
bekanntermaBen jene Schulform sind, die finanziell
am schlechtesten ausgestattet ist. Was man aber
unter der ,Bedachtnahme auf regionale und soziale
Anforderungen* versteht, |Gsst sich derzeit nicht sagen.
Weder das Aushungern der AHS noch eine Kirzung
der Ressourcen fUr die NMS kénnen aber in unserem
Interesse sein.

FOr sehr kritisch halte ich die , Transparente, &ffentli-
che Darstellung des schulischen Profils und Erfolgs des
Schulstandortes bei Bildungsstandards und standardi-
sierter Reife- und Diplomprifung” (Seite 63). Derartige
Aktionen haben nachweislich fast nur negative Aus-
wirkungen. ,,Schulranking bewirkt die Entmischung der
Schulerpopulation, weil gebildete und einkommens-
starke Familien ihre Kinder eher in Schulen mit héchsten
Leistungsergebnissen anmelden als Eltern mit niedrigen
BildungsabschlUssen. In der Folge steigen in deren
Umgebung die Haus- und Mietpreise und die besten
Lehrer/innen der Schdler/innen aus benachteiligten
Milieus resignieren wegen mangelnder UnterstUtzung
und wandermn in die erfolgreicheren Schulen ab.”3
Viele weitere Zitate dazu finden Sie z. B. auf http://
www.bildungswissenschaft.at in der Rubrik ,,Ranking*.
Den weiteren Punkten aus dem Bildungskapitel werde
ich mich im zweiten Teil des Artikels widmen, den Sie in
der n&chsten Ausgabe unserer Zeitung finden werden.
Ohne etwas vorweg zu nehmen, halte ich jetzt schon
fest, dass es im Bildungskapitel noch weitere Punkte
gibt, die kritisch zu hinterfragen sind und die uns in
den nd&chsten Jahren nicht Uber Arbeitsmangel klo-
gen lassen werden. Insgesamt ist die Richtung aber
positiv und 1&sst mich auf Innovationen hoffen, die
von der Gewerkschaft unterstUtzt werden kénnen. Die
,Bildungsreformen* der letzten Regierungen boten uns
angesichts ihres Inhalts und ihrer Intention nur héchst
selten diese Moglichkeit. |

! Wenn nicht anders angegeben, beziehen sich alle kursiv gesteliten Passagen auf
das Regierungsprogramm. Im Weiteren werden also nur mehr die Seitenzahlen
angegeben. Hier ist es die Seite 59.

2 Schwerer Weg nach oben; Das Elternhaus entscheidet Uber den Bildungserfolg
— unabhdngig von der Schulform*. Erschienen in ZEIT online am 3. Januar 2008.
3 Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Rauch u. a., ,Auswirkungen von Schulrankings auf

Unterricht, Schulorganisation und Bildungssystem* (November 2016), S. 23
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Werbungskosten

TEIL 3: INTERNET - ZEITUNGEN; ZUM BEISPIEL...

Vollbeschdftigte Lehrer konnen je nach ihrem Einkommen mit einer

Steuerersparnis zwischen 25 und 42 % der Werbungskosten rechnen.

Es zahlt sich aus, die gesetzlich gegebenen Absetzméglichkeiten

zZu nutzen.
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GEWERKSCHAFTSBEITRAGE
Gewerkschaftsbeitrige dirfen als Werbungskosten
geltend gemacht werden, wenn sie noch nicht vom
Arbeitgeber! einbehalten und bei der Lohnverrech-
nung berUcksichtigt wurden.

INTERNET

Die Kosten fUr die beruflich veranlasste Verwendung
eines Internetanschlusses sind entsprechend der beruf-
lichen Nutzung absetzbar. Sofern eine Abgrenzung
nicht méglich ist, hat eine Aufteilung durch Schétzung
zu erfolgen. Als anteilige berufliche Kosten sind Provi-
der- und Online-GebUhren bzw. die anteiligen Kosten
einer PauschalgebUhr abzugsfahig. Aufwendungen fir
beruflich veranlasste spezielle Anwendungsbereiche
(z. B. die GebuUhr fUr die BenUtzung kostenpflichtiger
Online-Informationssysteme) sind zur Gdnze absetzbar.

KONTOFUHRUNGSKOSTEN

Diese sind einschlieBlich der Kosten fUr Scheck- bzw.
Bankomatkarte, die das Gehaltskonto eines Arbeitneh-
mers betreffen, keine Werbungskosten (Aufteilungsver-
bot). Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber die Einrich-
tung eines Gehaltskontos verlangt.

KRAFTFAHRZEUG

Beruflich veranlasste Kfz-Kosten k&nnen entweder in
Form von Kilometergeld oder im tatséchlich nachge-
wiesenen Umfang als Werbungskosten berUcksichtigt
werden.

Das Kilometergeld? betragt seit 1. J&nner 2011 fir
Motorfahrrdder und Motorréder je Fahrkilometer EUR
0,24, fUr Personen- und Kombinationskraftwagen je
Fahrkilometer EUR 0,42. FUr jede Person, deren Mitbefor-
derung dienstlich notwendig ist, gebUhrt ein Zuschlag
von EUR 0,05 je Fahrkilometer.

Das Kilometergeld deckt folgende Kosten ab: Abnut-
zung, Treibstoff und O, Service- und Reparaturkosten,
ZusatzausrUstung (z. B. Winterreifen, Autoradio, Navi-
gationsgerdte etc.), Steuern, (Park-)GebUlhren, Maut,
Vignette, Versicherungen, Mitgliedsbeitrdge fir Auto-
fahrerklubs und Finanzierungskosten.

Neben dem Kilometergeld kénnen auch Sch&den auf
Grund héherer Gewalt als Werbungskosten geltend
gemacht werden, wenn sie sich im Rahmen eines
beruflichen Kfz-Einsatzes ereignen. Zu diesen Kosten
gehort z. B. der Reparaturaufwand nach einem unver-
schuldeten Unfall oder nach Steinschlag.

Zum Nachweis der beruflichen Fahrleistung muss ein
Fahrtenbuch gefiihrt werden, sofern der Nachweis Gber

die KFZ-Verwendung nicht mit anderen Unterlagen
maoglich ist. Darin solliten Datum, Uhrzeit und Kilome-
terstand bei Abfahrt und Ankunft, Ausgangs- und Ziel-
punkt und der Zweck jeder einzelnen beruflichen Fahrt
vermerkt werden.

Viele Kollegen glauben, sie durften kein Kilometergeld
absetzen, weil der Dienstgeber die Benitzung eines
Pkws nicht bezahlt. Das ist falsch! Gerade diese Nicht-
bezahlung ist der Grund fiir die Absetzbarkeit! Wenn
man also z. B. mit dem Auto zu einem Seminar fahrt
und vom Arbeitgeber die Kosten fUr ein &ffentliches
Verkehrsmittel ersetzt bekommt, kann man die Diffe-
renz zwischen Kilometergeld und Kostenersatz als Wer-
bungskosten geltend machen. Es durfen allerdings nur
die Kilometer fUr die kUrzeste Strecke verrechnet wer-
den. Wer sich von der Schule eine Bahnkontokarte aus-
stellen 18sst, darf selbstverstdndlich keine Fahrtkosten
(Kilometergelder) als Werbungskosten absetzen, da
nur tatsdchlich getdtigte Ausgaben Werbungskosten
darstellen kénnen. Wer eine Bahnkontokarte benutzt,
ist nachweislich mit der Bahn gefahren, was Aufwen-
dungen fUr die Benutzung eines Pkws ausschlieBt.

KRANKHEITSKOSTEN

Aufwendungen im Zusammenhang mit Krankheiten
kommen nur dann als Werbungskosten in Betracht,
wenn es sich um typische Berufskrankheiten handelt
oder ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen Beruf
und Krankheit besteht (z. B. nach einem Arbeitsunfaill).
Andere Krankheitskosten sind u. U. als auBergewdhnli-
che Belastung abzugsféhig.

PENDLERPAUSCHALE

Siehe Artikel zu Fahrtkostenzuschuss, Pendlerpauschale
und Pendlereuro, Zeitschrift gymnasium3 , Ausgaben 4
und 5, 2015, jeweils Seiten 10 — 12.

PROZESSKOSTEN

Kosten eines berufsbedingten Zivilprozesses (z. B. Gber
die Héhe des Arbeitslohnes oder Uber Schadenersatz-
forderungen aus dem Dienstverhdlinis) sind Werbungs-
kosten. Kosten eines Strafverfahrens, das in engem
Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit steht,
sind nur dann Werbungskosten, wenn es nicht zu
einem rechtskrdftigen Schuldspruch des Arbeitneh-
mers kommt oder wenn nur ein geringes Verschulden
des Steuerpflichtigen vorliegt. Wird der Steuerpflich-
tige zum Teil freigesprochen und zum Teil schuldig
gesprochen, dann sind die Prozesskosten anteilig (im
Schétzungswege) abzugsfahig.

REISEKOSTEN
Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn der Arbeitnehmer
Uber Auftrag des Arbeitgebers auBerhalb des Dienstor-




Sammeln Sie Belege: Es lohnt sich!

tes (fUr Lehrer ist das die Schule) tatig wird. Vergitungen
des Arbeitgebers fUr Fahrt- und Nd&chfigungskosten
sowie Tagesgelder werden nicht versteuert, solange
sie die unten zur Berechnung der Werbungskosten
genannten Betrdge nicht Ubersteigen. Erhdlt der Arbeit-
nehmer vom Arbeitgeber keine oder nur einen Teil der
steuerlich zuldssigen Reisekostenersdize, kann er seine
Aufwendungen ganz oder zum Teil als Werbungskosten
geltend machen. Allerdings mUssen die im Vergleich
zur Dienstreise strengeren Voraussetzungen fUr eine
woeruflich veranlasste Reise" vorliegen. FUr Fahrtkosten
gilt diese Einschrénkung nicht. Der Arbeitnehmer kann
also die Kosten fUr jede beruflich veranlasste Fahrt (aus-
genommen die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeits-
statte) als Werbungskosten geltend machen, soweit sie
nicht vom Arbeitgeber ersetzt werden.

Eine beruflich veranlasste Reise liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer aus beruflichen Grinden eine Reise Uber
eine groéBere Entfernung unternimmt. In eine Richtung
muss die Fahristrecke dafir mindestens 25 km betra-
gen. Die Reisedauer muss drei Stunden Uberschreiten.
Eine berufliche Veranlassung kann — anders als bei
einer Dienstreise — auch ohne Auftrag des Arbeitgebers
gegeben sein, etwa bei Berufsfortbildung.

Beruflich veranlasste Fahrtkosten sind — soweit der
Arbeitgeber keinen Ersatz leistet —im tatséchlich ange-
fallenen Umfang (Bahn, Flug, Taxi, Kfz) Werbungskosten,

gymnasium

auch wenn die Mindestentfernung von 25 km und die
Mindestdauer von drei Stunden unterschritten werden.
Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind
hingegen bereits durch den Verkehrsabsetzbetrag und
ein gegebenenfalls zustehendes Pendlerpauschale
sowie den Pendlereuro zur Gdnze abgegolten.

Dauert eine beruflich veranlasste Reise l&dnger als
drei Stunden, kénnen fur jede angefangene Stunde
EUR 2,20 an Tagesgeldern abgesetzt werden, maxi-
mal jedoch EUR 26,40 pro Tag?*. Das gilt auch, wenn
hdhere Kosten nachgewiesen werden. Fir erhaltene
Verpflegung (Mittag- bzw. Abendessen) verringert
sich dieser Betrag unabhdngig vom wahren Wert um
EUR 13,20. Ist die beruflich veranlasste Reise mit einer
Nd&chtigung verbunden, kdnnen entweder die Kosten
inkl. FrOhstOck It. Beleg oder das N&chtfigungspau-
schale von EUR 15,00 pro N&chtigung als Werbungs-
kosten geltend gemacht werden. Bei N&chtigungen
auf Auslandsreisen kann ohne Belegnachweis der
jeweilige Hochstsatz fUr Bundesbedienstete pro N&ch-
tigung abgesefzt werden. Enfsteht fir die Ndachti-
gung kein Aufwand, darf kein steuerfreies Pauschale
ausbezahlt werden. Zusatzliche Aufwendungen (z.
B. fUr das FrUhstUck) kédnnen aber geltend gemacht
werden. Ohne Beleg sind sie im Sché&tzungsweg bei
Inlandsreisen mit EUR 4,40, bei Auslandsreisen mit EUR
5,85 pro Nachtigung anzusetzen.

TELEFON, HANDY

Kosten fUr beruflich veranlasste Telefonate sind im
tats@chlichen Umfang als Werbungskosten absetz-
bar. Bei privaten Telefonen kann der nachgewiese-
ne oder glaubhaft gemachte beruflich veranlasste
Teil an den Gespréchs- und GrundgebUhren geltend
gemacht werden, bei Mobiltelefonen auch die aliquo-
ten Anschaffungskosten.

UMZUG

Umzugskosten sind Werbungskosten, wenn der Umzug
beruflich veranlasst ist. Eine berufliche Veranlassung
kann beim erstmaligen Anfritt eines Dienstverhdltnisses,
beim Wechsel des Dienstgebers oder im Falle einer
dauernden Versetzung durch den gegenwdrtigen
Dienstgeber vorliegen. Umzugskosten ohne Wechsel
des Dienstortes und ohne Verpflichtung, eine Dienst-
wohnung zu beziehen, sind nicht absetzbar. Der Woh-
nungswechsel des Dienstgebers im selben politischen
Bezirk gilt nicht als Umzug (Bsp.: Ubersiedlung vom 1.
in den 23. Wiener Gemeindebezirk). Abgesehen von
Fallen, in denen der Arbeitgeber einen Umzug fordert,
kann eine berufliche Veranlassung nur zur Vermeidung
eines unzumutbar langen Arbeitsweges angenommen
werden. Ein ,,Umzug" sefzt aber in allen Fallen voraus,
dass der bisherige Wohnsitz aufgegeben wird. Ist dies
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nicht der Fall, kommt allenfalls die BerUcksichtigung
einer doppelten HaushaltsfOUhrung in Betracht. Bei der
Beurteilung der Umzugskosten als Werbungskosten ist
nicht zu prifen, ob das bisherige Dienstverhdltnis durch
den Arbeitgeber oder durch den Arbeitnehmer been-
det wurde.

ZEITUNGEN stellen grundsétzlich einen privaten Auf-
wand dar.

ZUM BEISPIEL ...

Vielen Kolleginnen und Kollegen ist es zu mUhsam,
sich durch das Steuerrecht zu quélen und Belege zu
sammeln in der Annahme, es wirde sich ohnehin nicht
lohnen. Dem ist nicht so. Ich méchte das anhand eines
kleinen Rechenbeispiels zeigen:

Ein Lehrer besucht ein Seminar, das am Montag um
13.00 beginnt und am Mittwoch um 12.30 endet. Er
benitzt den eigenen Pkw (Hin- und RUckfahrt zusam-
men 246 km). Die Fahrzeit betrdgt pro Fahrt zwei
Stunden. FUr das gewulnschte Einzelzimmer muss er
einen Aufschlag von EUR 5,00 pro Nacht bezahlen.
Montag und Mittwochmittag bekommt er kein Essen.
Sonst sind N&chtigung, Verpflegung und Seminarge-
bUhren vom Arbeitgeber bezahlt. Nach Vorlage einer
Reiserechnung bekommt er EUR 31,60 an Fahrtkosten
rOckerstattet.

Die Reise beginnt am Montag um 11.00 und endet
am Mittwoch um 14.30, womit fUr zwei Tage und vier
Stunden Tagesgelder anfallen, insgesamt EUR 61,60
(2 x 26,40 + 4 x 2,20). Davon ist der theoretische Wert
von zwei Abend- und einer Mittagsmahlzeit zu sub-
trahieren (3 x 13,20 = EUR 39,60), womit EUR 22,00 an
absetzbaren Tagesgeldern Ubrig bleiben.

FOr die Ndachtigungen ist der Einzelzimmerzuschlag
(EUR 10,00) voll absetzbar.

An Kilometergeldern ergeben sich EUR 92,50
(246 x 0,42 = EUR 103,32), von denen die erhaltene
VergUtung (EUR 31,60) zu subtrahieren ist, um auf die
absetzbaren Fahrtkosten (EUR 71,72) zu kommen.

An absetzbaren Seminarkosten fallen daher insgesamt
EUR 103,72 an.

Vollbeschéftigte Lehrer kdnnen bei diesem Beispiel mit
einem anzunehmenden Jahreseinkommen zwischen
EUR 18.000,- und EUR 60.000,- eine Steuerersparnis
zwischen 25 % und 42 % der Werbungskosten lukrieren.
Innerhalb weniger Minuten — denn |&nger dauert das
Sammeln der Belege und die Berechnung im obigen
Beispiel nicht — ,verdient” man daher mit dem Gel-
tend machen einer einzige Fortbildung netto zwischen
EUR 25,93 und EUR 43,56. Es zahlt sich also aus, die
gesetzlich gegebenen Absetzmdglichkeiten zu nutzen.
(Ende der Serie)

! Der Lesbarkeit der Texte zuliebe verzichte ich im vorliegenden Artikel auf
gendergerechte Formulierungen. Personenbezogene Bezeichnungen umfas-
sen immer gleichermaBen Personen weiblichen und mannlichen Geschlechts.

2 Die Absetzbarkeit von Kilometergeldern ist beschrénkt. J&hrlich kénnen Betrd-
ge fir maximal 30.000 beruflich gefahrene Kilometer geltend gemacht wer-
den. FUr Lehrer ist diese Obergrenze aber sicherlich irelevant. Bei beruflichen
Fahrten von mehr als 30.000 Kilometern im Kalenderjahr (Familienheimfahrten,
beruflich veranlasste Reisen, Dienstreisen) kdnnen als Werbungskosten entwe-
der das amtliche Kilometergeld fUr 30.000 Kilometer oder die tatséchlich nach-
gewiesenen Kosten fUr die gesamten beruflichen Fahrten geltend gemacht
werden. Die auf Privatfahrten entfallenden Kosten (einschlieBlich der Kosten fur
Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte) sind auszuscheiden.

3 Siehe: http://www.goed-ahs.at/wp/2page_id=126

3 FUr Auslandsreisen gelten eigene Sétze. Die kompletten Auslandsreisesdtze fin-
det man im Anhang zu den Lohnsteuerrichtlinien. Dauert eine Reise im Ausland
l&nger als drei Stunden, so kann fUr jede angefangene Stunde der Auslands-
reise ein Zwolftel des Auslandstagsatzes gerechnet werden. Das volle Taggeld
steht fOr 24 Stunden zu.
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Personalvertretung und Schulgemeinschafts-
ausschuss — zum gesetzlich verankerten
Mitspracherecht in Schulen

DAS § 10-VERFAHREN UND DIE NEUREGELUNG FUR KLASSENSCHULER- UND TEILUNGSZAHLEN

In beinahe allen Schulen gibt es Personalvertretungen, die Dienststellenausschusse (DA). Sie

handeln auf Basis des Personalvertretungsgesetzes (PVG), das seit 1967 in Kraft ist und die

Organe der Interessenvertretung eines groBen Teiles der Bundesbediensteten regelt.!

Das PVG wurde seitdem mehr als 60-mal novelliert
und an die zeitgemdBen Gegebenheiten ange-
passt. Es spiegelt die Grundidee der 8sterreichischen
Sozialpartnerschaft wider, indem es die Kultur des
Verhandelns in den Mittelpunkt rUckt. Wenn der
Dienstgeber bestimmte MaBnahmen plant, so ist
die Personalvertretung mit einzubeziehen. Je nach
Materie hat der Dienstgeber den Dienststellenaus-
schuss schriftlich zu informieren (§ 9 Abs. 3), ihm eine
Mitwirkung einzur@umen (§ 9 Abs. 1) oder im strengs-
ten Fall mit ihm das Einvernehmen herzustellen
(§ 9 Abs. 2).

gymnasium

DAS PERSONALVERTRETUNGSGESETZ SETZT
STARK AUF VERHANDELN

Das ,§ 10-Verfahren” ist ein Paradebeispiel, wie der
Gesetzgeber die Aufgabe der Personalvertretung
sieht. Geplante MaBnahmen des Dienstgebers sind
vor deren Umsetzung mit dem Dienststellenausschuss
zu verhandeln. Das Procedere ldsst sich gut am
Beispiel der Lehrfdcherverteilung aufzeigen, die bei
Lehrern? als ,,Diensteinteilung® gem. § 9 Abs. 2 lit. b
PVG gilt, aber auch bei der Erstellung des Stunden-
planes, der dem ,Dienstplan” entspricht. Sowohl
bei der Lehrfdcherverteilung (der provisorischen im
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FrGhjahr und der definitiven zu Schulbeginn), beim
Stundenplan am Schuljahresanfang, aber auch bei
allen Anderungen des Stundenplanes und der Lehr-
facherverteilung im Lauf des Jahres (z.B. durch
Karenzierungen, lange Krankenstdnde und dgl.) ist
mit dem DA darUber das ,,Einvernehmen' herzustel-
len, d.h., die Zustimmung der Personalvertretung ist
gesetzlich notwendig!

Spatestens zwei Wochen vor ihrer DurchfGhrung sind
gem. § 10 Abs. 2 PVG die geplanten MaBnahmen
dem DA nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Eine
Fristverldngerung oder auch -verkirzung ist z.B. bei
drohender Gefahr, aber auch in begrindeten Aus-
nahmefdllen méglich. Achtung: Das Einvernehmen
ist hergestellt, wenn der DA innerhalb einer Frist von
zwei Wochen die Zustimmung gibt oder sich inner-
halb der Frist nicht duBert (sich verschweigt)! Wenn
der DA nicht zustimmen m&échte, muss er Einwen-
dungen erheben und kann auch Gegenvorschldge
machen, beides ist zu begrinden. Bei allen Vorgdn-
gen ist immer Schriftlichkeit empfohlen! Die Schullei-
tung hat sich auf Verlangen des DA innerhalb von
2 Wochen mit ihm Uber Antrége, Anregungen und
Vorschldge zu beraten. Uber das Beratungsergebnis
ist von der Schulleitung ein Protokoll zu verfassen.

MIT DEM DIENSTSTELLENAUSSCHUSS IST DAS
"EINVERNEHMEN" HERZUSTELLEN

Kommt ein Einvernehmen nicht zustande oder ent-
spricht die Schulleitung den Einwendungen inner-
halb von zwei Wochen nicht im vollen Umfang,
ist dies dem DA unverziglich bekannt zu geben.
Der DA kann innerhalb von 2 Wochen verlangen,
dass die Angelegenheit im Dienstweg der Uber-
geordneten Dienststelle — hier dem Landes- bzw.
Stadtschulrat/LSI — vorzulegen ist. Der Leiter der Uber-
geordneten Dienststelle muss, wenn er den Einwen-
dungen nicht in vollem Umfang entsprechen kann,
umgehend, I&ngstens innerhalb von zwei Wochen
dem Fachausschuss mitteilen, ob er die Sache der
Ubergeordneten Dienststelle — hier Ministerium — vor-
legt, oder ob er mit dem Fachausschuss Beratungen
verlangt. Uber die Beratungen ist wiederum eine
Niederschrift anzufertigen. Kommt es zu keinem
Einvernehmen, so ist die Sache innerhalb von zwei
Wochen dem Ministerium vorzulegen, wenn dies der
Fachausschuss verlangt. Danach erfolgen die Bera-
tungen des Ministeriums mit dem Zentralausschuss
mit dem Ziel, ein Einvernehmen herzustellen. Gelingt
dies nicht, entscheidet der Leiter der Zentralstelle.

Bei den Beratungen kénnen sich der Dienstgeber
oder auch die Diensthnehmer durchsetzen, oder es

wird ein Kompromiss gefunden. Somit zeigt sich, dass
das Personalvertretungsgesetz stark auf Verhandlun-
gen setzt und keinesfalls als zahnlos eingestuft wer-
den kann. Kaum eine Angelegenheit wird in proxi
bis in die héchste Entscheidungsebene getragen,
weil es doch meist gelingt, entweder bereits auf
Schulebene oder aber zwischen Fachausschuss und
Landesschulrat eine Einigung Uber die unterschiedli-
chen Interessen herzustellen!

Der Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) ist das
zweite wichtige Gremium, in/mit dem zum Wohle
der Schule gesetzlich bestimmte Angelegenheiten
verhandelt und entschieden werden. Der SGA setzt
sich aus je drei Schiler-, Lehrer- und Elternvertretern
zusammen, die in ihrer Kurie gewahlt werden. Die ein-
schldgigen Bestimmungen fUr die héheren Schulen
finden sich im § 64 Schulunterrichtsgesetz (SchUG).
Dem SGA obliegt etwa die ,Entscheidung” in fol-
genden Angelegenheiten (auszugsweise gem. § 64
Abs. 2 Ziffer 1 SchUG): mehrtdgige Schulveranstal-
tungen, Erkldrung zu schulbezogener Veranstaltung,
DurchfUhrung von Elternsprechtagen, Hausordnung,
Erlassung schulautonomer Lehrplanbestimmungen,
schulautonome Festlegung von Eréffnungs- und
Teilungszahlen, schulautonome Schulzeitregelungen
(schulautonome Tage, Samstag schulfrei ...) etc.
Auch das Vorziehen der Wiederholungsprifungen
in die letzte Ferienwoche kann gem. § 23 Abs 1c
SchUG durch den SGA beschlossen werden.

IM ZUGE DES BILDUNGSREFORMGESETZES 2017
WURDE DAS PROCEDERE FUR DIE FESTLEGUNG
DER KLASSEN- UND GRUPPENGROSSEN IM

§ 8A SCHULORGANISATIONSGESETZ (SCHOG)
NEU GEREGELT

Der mit 1.9.2018 in Kraft tretende § 8a SchOG sieht
vor, dass der Schulleiter dem SGA spdtestens sechs
Wochen vor dem Ende des Unterrichtsjahres, das
dem betreffenden Schuljahr vorangeht, seine Fest-
legungen beziglich Mindestanzahl von Teilnehmern
fOr Freifdcher, WahlpflichtfGcher etc. sowie die Vor-
aussetzungen fUr die Bildung von Klassen und Schi-
lergruppen zur Kenntnis bringt.3 Wenn der SGA mit
diesen nicht einverstanden ist, ist das Einvernehmen
zwischen Schulleitung und SGA anzustreben. Gelingt
das Einvernehmen nicht, kann der SGA mit einer
Anwesenheit und einer Mehrheit von zumindest

! GOD, 50 Jahre PVG Bundespersonalveriretungsrecht. Festschrift 2017, S. 16.

2 Personenbezogene Bezeichnungen gelten in gleicher Form fir beide
Geschlechter.

3 Urspringlich vorgesehen war, dass der Schulleiter allein diese Sache entschei-
det. Dies konnte aber durch intensive Verhandlungen der Gewerkschaft ver-
hindert werden. Vgl. AHS-Gewerkschaft, Rundschreiben 4 (Schuljahr 2017/18),
Klassen- und GruppengréBen, vom 11.12.2017.




zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder die
Entscheidung der Schulleitung bis spdtestens vier
Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres der Bildungs-
direktion zur Prifung und Entscheidung vorlegen. Der
Vorlage kommt keine aufschiebende Wirkung zu.
Die Bildungsdirektion hat im Einvernehmen mit dem
zustandigen Fachausschuss bis zum Ende des Unter-
richtsjahres zu entscheiden und das Ergebnis ohne
Aufschub der Schulleitung und dem SGA mitzuteilen.
Achtung: Dieses neue Procedere ist ausdricklich
bereits am Ende dieses Unferrichtsjahres (Mai/Juni
2018) auf die Planungen des ndchsten Schuljahres
anzuwenden!

KOOPERATION ZWISCHEN SGA UND DA

Die Personalvertretung ist in der Schule in diese
Sache nicht direkt eingebunden, kann aber wohlim
Zuge der Erstellung der Lehrf&cherverteilung fUr das
ndchste Jahr auf die Klassen- und GruppengréBen
achten. Eine gute Kooperation zwischen Dienst-
stellenausschuss und Schulgemeinschaftsausschuss
empfiehlt sich in dieser Angelegenheit besonders.
Wichtig ist, dass die schulautonome Festlegung
der Klassenschuler- und GruppengréBen zu keiner
Anderung der Bemessung der Zuteilung von Lehrer-
personenwochenstunden an die jeweilige Bildungs-
direktion fuhren darf. Dies 1&sst sich am Schulstand-
ort wohl am leichtesten dadurch Uberprifen, wenn
sich die Klassen- und GruppengréBen an der derzeit
noch gultigen Eréffnungs- und Teilungszahlenverord-
nung orientieren.

Festgehalten werden kann jedenfalls, dass die Mit-
wirkungsrechte fir DA und SGA in den Schulen ganz
klar auf Verhandlungen und Interessensausgleich
angelegt sind, was sich v.a. auch in der Tatsache
zeigt, dass viele wichtige MaBnahmen nur im Einver-
nehmen beider Seiten beschlossen und durchge-
fOhrt werden kénnen.

MAG. FRANZ ANDEXLINGER
franz.andexlinger@goed.at

Service fUr unsere Mitglieder
HABEN SIE FRAGEN? BRAUCHEN SIE HILFE?

Tel.: 01/405 61 48, Fax: 01/403 94 88,
E-Mail: office.ahs@goed.at

In allen dienst- und besoldungsrechtlichen Ange-
legenheiten beraten wir Sie gern oder suchen
fUr Sie eine L&sung! Anfragen kénnen nur unter

Angabe der Mitgliedsnummer behandelt werden!

Adresse: AHS-Gewerkschaft,
Lackierergasse 7, 1090 Wien

gymnasium

Behandlungsbeitrag
und Nachsichts-
moglichkeiten

FOr bestimmte arztliche Leistungen hat
die BVA auf Grund gesetzlicher Bestim-
mungen einen Behandlungsbeitrag
einzuheben. Dieser wurde fUr beitrags-
pflichtige Leistungen mit 1. April 2016

von 20 Prozent auf 10 Prozent halbiert.

BEHANDLUNGSBEITRAGE SIND FUR FOLGENDE
LEISTUNGEN VORGESCHRIEBEN:

e ein mit einer Konsultation eines Vertragspart-
ners verbundenes, von konkreten Verrichtun-
gen unabhdngiges Grundhonorar, wie zum
Beispiel Ordinationen und Visiten

arztliche Diagnose- und Therapiegesprdche



FOTO: MANUSAPON/FOTOLIA.COM

* bildgebende Diagnoseverfahren, wie zum Beispiel
Réntgen, Sonografie, Computertomografie

* Laboruntersuchungen

* Physiotherapie

¢ Psychotherapie

» konservierende, chirurgische oder
kieferorthop&dische Zahnbehandlung

¢ Zahnersatz

* elekfrokardiografische Unfersuchungen

* ergometrische Unfersuchungen

AUSNAHMEN

Kein Behandlungsbeitrag ist fir Vorsorgeunter-
suchungen bzw. fir Mutter-Kind-Pass-Untersuchun-
gen (sind VorsorgemaBnahmen), fir Kinder bis zum
Ende ihrer Anspruchsberechtigung sowie Waisen-
pensionsbezieher (ausgenommen abnehmbare
kieferorthop&dische Behandlungen - 20% Behand-
lungsbeitrag), Ergotherapie, Logopddie, klinischpsy-
chologische Diagnostik, fUr Krankenbehandlung bei
anzeigepflichtigen Ubertragbaren Krankheiten und
fir Krankenbehandlung bei anerkannten Dienst-
unfdllen zu entrichten.

Von der Rezeptgebiihr befreite Versicherte zahlen
auch keinen Behandlungsbeitrag.

NACHSICHTSMOGLICHKEITEN

Damit die Belastung durch Kostenbeteiligungen fir
die Versicherten in einem "zumutbaren" Rahmen
bleibt, kdnnen Behandlungsbeitrdge und gewis-
se Zuzahlungen unter bestimmten Voraussetzungen
ganz oder teilweise nachgesehen werden. Basis fir
die Berechnung der Nachsicht ist der sogenannte
Richtwert. Eristdas MaB fUr die individuelle monatliche
Belastbarkeitsgrenze eines Versicherten und hdangt
vom Familien-Nettoeinkommen und der Zahl der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Personen ab. For
die Nachsichtsberechnung ist ein Durchrechnungs-
zeitraum von mindestens 3 Monaten festgelegt, d. h.,
dass die Zuzahlungen in diesem Zeitraum mindestens
den dreifachen Richtwert Uberschreiten muUssen,
damit Kostenbeteiligungen nachgesehen werden
kénnen.

Nachsehbare Kostenbeteiligungen sind nicht nur
Behandlungsbeitrége, sondern auch Rezeptgebih-
ren, Selbstbehalte bei Heilbehelfen und Hilfsmitteln,
gesetzliche Zuzahlungen fur Aufenthalte in Kur-, Gene-
sungs-, Erholungs- oder Rehabilitationseinrichtungen
sowie Kostenbeteiligungen, die bei Ersafz-leistungen
anfallen, sofern kein geeigneter Vertragspartner in
angemessener Entfernung zur Verfigung steht.

Kostenbeteiligungen, die Idnger als ein Jahr zurick-
liegen, Mahn- und Portospesen sowie Behandlungs-
beitrdge aus Kostenerstattungen bei Inanspruch-
nahme von Wahlé&rzten kénnen allerdings nicht
nachgesehen werden.

Nachsichtsansuchen sind formlos unter Nachweis
des Familien-Nettoeinkommens bei der zustdndigen
Landes- bzw. AuBenstelle der BVA einzubringen, wo
die Versicherten auch gerne individuelle Beratung
erhalten.

950,00 5,09 0 0 0
1.150,00 36,51 0 0 0
1.450,00 103,43 11,36 0 0
2.000,00 287,81 129.83 92,02 59,41




FRAUENREFERENTIN DER

MAG. ANDREA MEISER

AHS-GEWERKSCHAFT
andrea.meiser@goed.at

Wollen sich erwerbstatige Vater direkt nach der
Geburt ihres Kindes/ihrer Kinder intensiv und
ausschlieBlich der Familie widmen (d.h. sich
Familienzeit nehmen), so kdnnen sie dafur eine
finanzielle UnterstUtzung erhalten. Diese Rege-
lung gilt for alle Geburten ab dem 1.3.2017.!

Der Familienzeitbonus ist eine Leistung fUr Vater und
gebUhrt nur, wenn der Vater einer Erwerbstatigkeit
(inklusive Sozialversicherung) in Osterreich nachgeht.
Wichtig ist, dass der Familienzeitbonus nicht zusatzlich
zum Kinderbetfreuungsgeld ausbezahlt wird. Er wird
auf ein allfdliges spdter vom Vater bezogenes KBG
angerechnet, wodurch sich der KBG - Tagesbetrag
entsprechend reduziert (§ 2 Abs 7 KBGG), nicht jedoch
die Bezugsdauer. AuBerdem ist ein gleichzeitiger Bezug
von Familienzeitbonus und KBG durch den Vater aus-
geschlossen.

gymnasium

Familienzeit -
Familienzeitbonus

|

Der Familienzeitoonus kann pro Geburt nur einmal
bezogen werden. Das heit, dass auch bei Mehrlings-
geburten der Familienzeitbonus nur 1 Mal zur Auszah-
lung kommt.

ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN FUR DEN

FAMILIENZEITBONUS

e Anspruch und Bezug der Familienbeihilfe for
das Kind

» Der Vater, das Kind und der andere Elternteil mssen
den Lebensmittelpunkt in Osterreich haben

¢ Es mUssen ein auf Dauer angelegter gemeinsamer
Haushalt mit dem Kind und dem anderen Elternteil
sowie idente Hauptwohnsitzmeldungen bestehen

¢ Inanspruchnahme der Familienzeit (siehe unten)

* Vor bzw. nach der Familienzeit ist Erwerbstatigkeit
erforderlich (siehe unten)

e Erflllung des Erwerbstatigkeitserfordernisses vor
Bezugsbeginn

« fUr Nicht-Osterreicher/innen muss zusdtzlich ein
rechtmaBiger Aufenthalt in Osterreich nach dem
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz bzw. nach
dem Asylgesetz 2005 gegeben sein

FOTO: DESIGN PICS/ISTOCK/THINKSTOCK



FAMILIENZEIT UND FAMILIENZEITBONUS

Die gewdhlte Bezugsdauer des Familienzeitbonus muss
mit der Familienzeit, die in Anspruch genommen wurde,
exakt Ubereinstimmen.

Als Familienzeit wird ein Zeitraum zwischen 28 und 31
aufeinanderfolgenden Kalendertagen innerhalb von
91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes definiert,
in dem sich der Vater aufgrund der kirzlich erfolg-
ten Geburt seines Kindes ausschlieBlich seiner Familie
widmet und dazu die Erwerbstétigkeit ... unterbricht,
keine andere Erwerbstdatigkeit ausibt, keine Leistungen
aus der Arbeifslosenversicherung (das betrifft auch Bil-
dungskarenz) sowie keine Entgeltfortzahlung aufgrund
von oder Leistungen bei Krankheit erhdlt (§ 2 Abs 4 iVm
§ 3 Abs 2 FamZeitbG).

D. h.: Der Vater kann 28, 29, 30 oder 31 Tage zu Hause
bleiben und muss dafir alle Erwerbst&tigkeiten vortber-
gehend einstellen.

ANTRAGSTELLUNG
Der Anfrag muss mittels eigener Antragsformulare spd-
testens binnen 91 Tagen ab dem Tag der Geburt des
Kindes (der Tag der Geburt wird mitgezdhlt) bei der
zust@ndigen Krankenkasse gestellt werden. Bei der
Anfragstellung ist die Bezugsdauer (28, 29, 30 oder 31
Tage) verbindlich festzulegen und kann auch nicht
mehr verdndert bzw. kann die Familienzeit nicht in meh-
rere kleine Bldcke aufgeteilt werden.
Die Antragstellung muss bei dem Krankenversiche-
rungstréiger erfolgen, bei dem der Vater am letzten Tag
vor Antritt der Familienzeit als Erwerbstdtiger versichert
war. FUr diese Antragstellung gibt es bundeseinheitliche
Antragsformulare, die auf der Homepage des Ministe-
riums zum download bereitstenen.2 Beim Krankenversi-
cherungstrdger mussen 2 Formulare vorgelegt werden:
- der Antrag auf Familienzeit fir Vater
- die Bestdtigung des Dienstgebers Uber die rechts-
wirksame Vereinbarung einer Familienzeit mit dem
Dienstnehmer im Sinne des Familienzeitbonusgesetzes
(BGBI. | Nr. 53/2016)

Als Bonus fUr die Familienzeit gelangen 22,60 Euro tég-
lich zur Auszahlung:

28 Tage € 632,80
29 Tage € 655,40
30 Tage € 678.-

31 Tage € 700,60

Auf der Homepage des Ministeriums steht ein Online-
Rechner zur Verfiogung, der bei der Gestaltung von
Familienzeit und Familienzeitbonus UnterstUtzung
bietet.3

Grundsatzlich besteht kein Rechtsanspruch auf Famili-
enzeit gegenlber dem Dienstgeber. Allerdings gibt es
fUr Véater im o&ffentlichen Dienst die Mdglichkeit einer

FrGhkarenz gegen Entfall der Bezige (Papamonat), auf
die ein Rechtsanspruch besteht.

Was bedeutet das? Im Bundesdienst ist es mdglich,
nach der Geburt eines Kindes fUr die Zeit, in der sich
die Mutter in Mutterschutz befindet, einen Urlaub unter
Entfall der Bezlge im AusmaB von bis zu 4 Wochen zu
beantragen. In dieser Zeit ist man weiter krankenversi-
chert und auBerdem wird diese Zeit fUr die zeitabhdn-
gigen Rechte (VorrGckung, Pension...) berUcksichtigt.
Werden bei einer Beantragung der FrUhkarenz im Aus-
maB der vollen 28 Tage auch die Bedingungen fir die
Familienzeit erfUllt (siehe oben), so gilt die Frihkarenz
als Familienzeit. Und dann besteht natirlich die Még-
lichkeit, den Familienbonus zu beantragen und damit
in dieser Zeit auch eine Geldleistung zu konsumieren.

SOZIALRECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
Wdahrend der Familienzeit besteht eine Kranken- und
Pensionsversicherung.

ERWERBSTATIGKEITSERFORDERNIS

Will der Vater den Familienbonus beziehen, muss er in
den letzten 182 Kalendertagen unmittelbar vor Bezugs-
beginn der Leistung durchgehend eine in Osterreich
kranken- und pensionsversicherungspflichtige Erwerbs-
tatigkeit tatséchlich und ununterbrochen ausUben.
AuBerdem dUrfen in diesem Zeitraum vor Bezugsbe-
ginn keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
(Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Weiterbildungsgeld,
Bildungsteilzeitgeld etc.) bezogen worden sein. Unter-
brechungen der Erwerbstatigkeit von insgesamt bis zu
14 Tagen sind nicht relevant. AuBerdem stellen eine
Krankheit oder ein Erholungsurlaub bei aufrechtem
Dienstverhdltnis mit Lohnfortzahlung des Arbeitgebers
keine Unterbrechungen der Beschdaftigung dar. Auch
Zeiten der Vaterkarenz bis Idngstens zum 2. Geburtstag
des dlteren Kindes (das Dienstverhdltnis muss in diesem
Zeitfraum aufrecht sein) sind der AusGbung einer sol-
chen Erwerbstatigkeit gleichgestellt.

Im Anschluss an die Familienzeit muss die Erwerbstatig-
keit dann direkt wieder aufgenommen werden. Das
heit auch, dass es nicht mdglich ist, eine Karenz direkt
an die Familienzeit anzuschlieBen! Ebenso ist es nicht
moglich, im Anschluss an die Familienzeit eine andere
als die unterbrochene Tatigkeit auszuUben.

Geht der Vater einer kranken- und pensionsversiche-
rungspflichtigen Erwerbstatigkeit im Ausland (das gilt
auch fOr das EU-/EWR-Ausland inkl. Schweiz) nach,
gebuhrt kein Familienzeitbonus.

1 Alle Informationen stammen aus www.bmfi.gv.at; www.goed.at; www.help.

gv.at; Leitfaden fUr berufstétige Eltern, GOED, 2017.

2 www.bmfj.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetreuungsgeld-

ab-1.3.2017/formulare-und-broschueren.html
3 http://www.bmfi.gv.at/dam/bmfj/KBG-Rechner/index.html#wilkommen




MAG. GERHARD RIEGLER
MITGLIED DER BUNDESLEITUNG
gerhard.riegler@goed.at

Estlands Schulwesen,
das unbekannte Wesen

TEIL 1. EIN VERGLEICH VON EUROPAS NR. 1 BEI PISA 2015 MIT DEM
ANGEBLICHEN ,,PISA-SIEGER” FINNLAND

Im Jahr 2012 haben die 15-Jé&hrigen aus Finnland
unter denen Europas noch einmal die besten Ergeb-
nisse erzielf, dicht gefolgt von denen Estlands und
Liechtensteins. Die aktuellen PISA-Ergebnisse weisen
aber nicht mehr die 15-Jahrigen Finnlands als Europas
Top-Performer aus, sondern die Estlands. Dass Medien
und Politik davon kaum Kenntnis genommen haben,
sollte nicht davon abhalten, einen Blick auf Estlands
Schulwesen zu werfen, auch auf der Suche nach
mdglichen Parallelen und Unterschieden zu dem Finn-
lands, Europas bisheriger Nr. 1.

ESTLAND, FINNLAND UND OSTERREICH

IM VERGLEICH

Es gibt beeindruckende Parallelen beim Vergleich
Finnlands und Estlands, was die gegenUber Oster-
reich privilegierten Rahmenbedingungen von Schule
anlangt. Diese sind, wie die Bildungswissenschaft!
immer wieder belegt, fUr Schulerfolg hochrelevant.

1. Haushalte mit Kindern sind sowohl in Estland als
auch in Finnland — anders als in Osterreich — denen
ohne Kinder wirtschaftlich Uberlegen. In Estland ist
die wirtschaftliche Besserstellung sogar noch weit
gréBer als in Finnland. In Osterreich sind Familien mit
Kindern wirtschaftlich deutlich im Nachteil.

Medianes Aquivalenzgesaminettoeinkommen2 von
Haushalten mit abhdngigen Kindern im Vergleich mit
denen ohne abhdngige Kinder (Stand 201¢)3

Die Frage, welches Land PISA-Sieger ist, wirden wohl die meisten mit ,,Finn-
land" beantworten und ldgen damit falsch. Finnland war nie PISA-Sieger,
sondern immer nur Europas Nr. 1. Trotfzdem geisterte Finnland durch

\ Osterreichs Medienlandschaft und Politikergehirne als ,,PISA-Sieger*. Die
M Top 10 war immer von PISA-Teilnehmerstaaten aus SUdostasien dominiert.

2. Nicht nur in Finnland, sondern auch in Estland
leben 15-Jahrige, wie PISA belegt, in Elternh&u-
sern, die im Schnitt bildungsaffiner sind, als dies in
Osterreich der Fall ist. In Estland gibt es sogar noch
weniger Elfernh&user, in denen sich héchstens 10
BUcher befinden. Klassische Literatur befindet sich
im Elternhaus der estnischen Jugend fast doppelt
so oft wie in Osterreich.

Anteil der 15-Jdhrigen, in deren Haushalt sich hochs-
tens 10 Bicher befinden (Stand 2015)4

Estland: 8.6 %
Finnland: 9.5%
Osterreich: 12,1 %

Anteil der 15-Jdhrigen, in deren Elternhaus es ,klas-
sische Literatur (z. B. Shakespeare)" gibt (Stand

2015)°
Estland: 73,0 %
Finnland: 50,7 %
Osterreich: 38,4 %

Estland: +19.0 %
Finnland: +4,4 %
Osterreich: -15,3 %

gymnasium

3. Die gréBte und von Jahr zu Jahr gréBer werdende
Herausforderung des Osterreichischen Schulwe-
sens ergibt sich aus der Tatsache, dass Osterreich
ein Einwanderungsland ist, das sich leider jahr-
zehntelang nicht als Einwanderungsland verstan-
den und dementsprechend integrationspolitische
MaBnahmen gréblichst vernachldssigt hat.

Vor dieser Aufgabe steht das Schulwesen weder in
Finnland noch in Estland in auch nur anndhernd glei-

/ISTOCK/THINKSTOCK
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cher Dimension, weil in diesen Ladndern viel weniger
Schilerinnen zugewandert sind und die Unterrichts-
sprache nicht als Umgangssprache sprechen. In
Estland kommt hinzu, dass Immigrantinnen ein sozio-
6konomisches Niveau mitbringen, das dem der ein-
heimischen Bevolkerung sogar deutlich Uberlegen
ist, wahrend es bei Menschen, die nach Osterreich
zuwandern, weit unter dem unseres Landes liegt.
Der soziobkonomische RUckstand der Einwanderer
ist in Osterreich anndhernd doppelt so groB wie im
OECD-Mittel.

Anteil der 15-Jahrigen, die auBerhalb des Landes
geboren sind (Stand 2015)¢

Osterreich: 9.3%
Finnland: 3.9 %
Estland: 1.6 %

Anteil der 15-Jahrigen, deren Mutter auBBerhalb des
Landes geboren ist (Stand 2015)7

Osterreich: 25,8 %
Estland: 14,7 %
Finnland: 74 %

Anteil der 15-Jdahrigen, deren Umgangssprache
nicht die Unterrichtssprache ist (Stand 2015)8

Osterreich: 18.8 %
Finnland: 6,0 %
Estland: 58 %

Soziookonomischer Rickstand 15-Jdhriger, die zuge-
wandert sind, auf 15-Jdhrige ohne Migrationshinter-
grund (ESCS?) (Stand 2015)10

Osterreich: 0,54
Finnland: 0,40
Estland: -0,20

4. Nicht nur das sozio6konomische Niveau, sondern
auch das Bildungsniveau von Immigrantinnen ist
in Estland héher als das der einheimischen Bevdl-
kerung'!, wéhrend es in Osterreich weit unter dem
der einheimischen Bevdlkerung liegt.

Anteil der Schillerinnen der 4. Schulstufe Osterreichs,
von denen kein Elternteil einen Abschluss der Sekun-
darstufe Il erworben hat (Stand 2013)12

K!nder ohne Migrations- 37%
hintergrund:

Kl.nder mit Migrations- 253%
hintergrund:

Kinder mit tUrkischem 512
Migrationshintergrund: o

5. Nicht nurin Finnland, sondern auch in Estland genief3t
das Schulwesen bei der Zuteilung von Ressourcen
einen anderen Stellenwert, als dies in Osterreich der
Fall ist. Wahrend in Osterreich 5,9 % der dffentlichen
Ausgaben dem Schulwesen zur Verfigung gestellt
werden, sind es in Estland mit 7,9 % sogar noch deut-
lich mehr als in Finnland (7,0 %).12

6. Zwar nicht im finnischen AusmaB, aber auch Estland
bezahlt Lehrerinnen im Vergleich mit allen Akademi-
kerlnnen des Landes besser, als dies in Osterreich der
Fall ist.

Tatséchliches Gehalt von Lehrerinnen als Anteil des
durchschnittlichen Einkommens von Akademikerinnen
(Stand 2015) 14

Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
Finnland: 100 % 112 %
Estland: 94 % 94 %
OECD-Mittelwert: | 88 % 94 %
Osterreich: 85% 92 %

(Fortsetzung folgt.)

wissenschaft.at

ermoglichen wirde, wie es ihn innerhallb der Haushaltsgemeinschaft hat.
Eurostat-Datenbank, Abfrage vom 26. Janner 2018

PISA-Datenbank, Abfrage vom 15. J&nner 2017

PISA-Datenbank, Abfrage vom 15. Janner 2017

PISA-Datenbank, Abfrage vom 15. Jénner 2017

PISA-Datenbank, Abfrage vom 15. J&nner 2017

PISA-Datenbank, Abfrage vom 15. J&nner 2017

! Ebenso zahlreiche wie vielféiltige Einblicke ermdglicht die Website www.bildungs-

Das Aquivalenzeinkommen ist das Einkommen, das jedem Mitglied eines Haus-
halts, wenn es erwachsen wére und alleine lebte, den gleichen Lebensstandard

VW N oA W

5]

12
13
14

Der PISA-Index ESCS beschreibt den wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Background; der ESCS ist so standardisiert, dass der Mittelwert in den OECD-
Landern 0 entspricht und die Standardabweichung 1 betragt.

OECD (Hrsg.), PISA 2015 Ergebnisse. Exzellenz und Chancengerechtigkeit in der
Bildung (2016), Tabelle 1.7.2"1  PISA-Datenbank, Abfrage vom 15. Janner 2017
EU-Kommission (Hrsg.), Educational outcomes and immigrant background (2016),
S. 27so standardisiert, dass der Mittelwert in den OECD-L&ndern 0 entspricht und
die Standardabweichung 1 betrégt.

BIFIE (Hrsg.), Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2015, Band 1 (2016), Abb. A2.a
OECD (Hrsg.), Education at a Glance 2017 (2017), Table B4.1.

OECD (Hrsg.), Education af a Glance 2017 (2017), Table D3.2a




MAG. GUDRUN PENNITZ

gudrun.pennitz@oepu.at

CHEFREDAKTEURIN

Im J&nner erschien das neue Buch von Dr. Leibovici-
MUhlberger "Der Tyrannenkinder-Erziehungsplan®.

gymnasium: Frau Dr. Leibovici-MUhlberger, Sie fordern
einen Quantensprung in unserer Entwicklung hin vom
homo sapiens bestialis zum homo sapiens socialis. Wel-
che Eigenschaften soll dieser neue Mensch mitbringen,
um die Welt zu einer besseren zu machen?

Leibovici-Mihlberger: [...] Der homo sapiens bestialis,
wie ich den bisherigen gultigen Menschheitsentwurf
nenne, hat auf seinem langen bisherigen Weg GroBes
geschaffen und Uberragende Technologien entwi-
ckelt. Doch das Menschenbild der néchsten Generati-
on muss jetzt einem neuen Bewusstsein verpflichtet sein,
verlangt einen Quantensprung im Denken, denn nur so
kann es gelingen, die Menschheit statt ins Verderben
durch die gleichzeitig offene Pforte des Paradieses
zu fOhren. Diesen homo sapiens socialis wirde ich so
charakterisieren, und damit beschreibe ich gleichzeitig
jenen Menschen, den die moderne Arbeitsforschung

als einen autonom selbsterhalten-

den und nicht von Erwerbsunfahigkeit
gepragten fUr die Zukunft fordert:
Er ist ein reflexiver Mensch, einer, der

Mart |y
I-Muhlbemger

DER kolaborativ in seinem Selbstverst&ndnis

A chetals ist. Der homo sapiens socialis ist in seiner
KINDER Haltung ein kooperativer Teamplayer,
ERZIEHUNGS dem das ,gréBere Ganze“ in einem
Projekt mehr bedeutet als die alleinige

PLAN

Im Jénner erschien das neue Buch von
Dr. Martina Leibovici-Miihlberger
"Der Tyrannenkinder-Erziehungsplan"

gymnasium

Vom homo sapiens
bestialis zum homo
sapiens socialis

Was tun mit Tyrannenkindern, die uns verhaltensoriginell in die Resignati-
on freiben? Die Jugendpsychotherapeutin Martina Leibovici-MUhlberger
glaubt, dass diese Kinder beim Bewdltigen zukUnftiger Herausforderun-
gen zu den Besten gehdren ké&nnen. lhre richtige Erziehung setzt aller-
dings ein neues Menschenbild voraus. (Das Interview, das aus Platz-

grinden deutlich gekUrzt werden musste, fUhrte Gudrun Pennitz.)

persénliche Karriere. Er ist einer, der gleichzeitig von
hohem flexiblen Potenzial ist und es versteht, seine Kom-
petenzen und Fahigkeiten entsprechend den gerade
bestehenden Anforderungen neu zu arrangieren und
anzupassen. Er versteht es, rangierend FOhrung zu
Ubernehmen und wieder abzugeben. [...] Erist also ein
I6sungs- und nicht konkurrenzorientierter Mensch, der
sein ihm innewohnendes Potenzial natirlich entwickelt,
jedoch nicht zum narzisstischen Selbstzweck, sondern in
Freude und Einbettung zur jeweiligen Gemeinschaft, in
der er sich bewegt.

gymnasium: Welche Missstdnde haben Tyrannenkinder
hervorgebracht? Ist eine neue Elterngeneration daran
schulde

Leibovici-Mihlberger: Eltern wollen ,,das Beste" fUr
ihr Kind. Doch unter den gdngigen Idealen gréBt-
mdoglicher Freiheit und zwanghafter Potenzialfahndung
herrscht gréBtenteils Erziehungsnotstand. Um nicht unter
den Verdacht autoritérer ,Verzopftheit* zu geraten,
retten sich Eltern in die Rolle des Freundes, Kumpels,
Begleiters, Moderators oder SteigbuUgelhalters ihres Kin-
des und vertrauen auf Selbstregulation.

Die Tyrannenkinder sind die auffélligsten Protagonisten
der daraus resultierenden kindlichen Orientierungsnot.
Sie sind die wahren Dissidenten der herrschenden
Gesellschaft, die uns Erwachsene laut zur dringend
ndtigen Ordnung der Generationen rufen.

gymnasium: Inwieweit kann lhr Buch auch als Ratgeber
fUr verunsicherte Lehrkrafte gelesen werden, wie sie
sich in diesem Minenfeld behaupten kdnnen, ohne ins
Burnout zu schlittern2



FOTO: MATTHIEU MUNOZ

Leibovici-Muhlberger: Schule droht unfer den
herrschenden Bedingungen von enormem Druck, der
auf ihr lastet, immer mehr in die Rolle eines Dienstleis-
tungsbetriebs gedréngt zu werden. Es ware fatal, wenn
sich dies durchsetzen wirde, vor allem fUr unsere Kinder.
Schule ist ein Ort der Bildung! Und hier meine ich Bildung
in umfassendem, ganzheitlichem Sinn. Sie haben das
Thema Burnout bei Pddagogen nicht umsonst ange-
sprochen. Wir alle kennen die Zahlen und die enorme
Gefdhrdung gerade dieser Berufsgruppe. Dem liegen
strukturelle Themen zu Grunde. Der PGdagoge muss
nachhaltig in seiner bedeutenden Rollenfunktion als
Entwickler der Zukunftsgesellschaft im Gesellschafts-
bewusstsein aufgewertet werden. Ich leite die ARGE
Erziehungsberatung und wir bilden in Wien, Linz, Graz,
Villach und Innsbruck Elternbildner und Erziehungsbe-
rater aus. Gute 70% unserer Ausbildungskandidatinnen
kommen aus p&dagogischen Berufen. Wir betreiben
verstarkt Identitatsarbeit und Arbeit am Selbstwert,
denn diese Berufsgruppe muss erst wieder lernen, stolz
auf sich zu sein, sinnbildlich aufrecht zu gehen und
ihre Kompetenz selbstbewusst in ihrem Klassenzimmer
fUr sich zu beanspruchen, statt sich besténdig in einer
negativen Hinterfragungs- und Rechtfertigungsschleife
zu finden.

gymnasium: Ist es legitim, die Ansicht zu vertreten, dass
Erziehung in erster Linie Aufgabe des Elternhauses ist
und nicht auf die Schule abgewdlzt werden soll2

Leibovici-Mihlberger: Wenn wir heute in einer Gesell-
schaft angekommen sind, in der unsere Kinder den
gréBten Teil ihrer besten wachen Tageszeit in der Ins-
fitution zubringen, sei es Ganztagsschule oder Schule
mit nachschulischer Tagesbetreuung, und Familienle-
ben durch Ublicher Weise zwei berufstatige Elternteile
sich auf das Wochenende und schmale Segmente
an den Randzeiten limitiert, so mUssen wir zur Kennt-
nis nehmen, dass die Institution Schule heute ein viel
breiteres Aufgabenfeld Ubernommen hat, als sie es
noch vor wenigen Jahrzehnten hatte. Der Schule sind
quasi Uber die Hintertreppe zahlreiche neue zusatziiche
Agenden ins Klassenzimmer und in den Sozialraum
Schule geschoben worden. [...] Und der P&ddagoge
muss das alles betreuen. Er findet sich pldtzlich in einer
komplexen Beauftragungssituation wieder, einer, auf
die er auch gar nicht vorbereitet wird. Ein Lehrer muss
in der gegenwdrtigen Situation von Schule viele Rollen
ausfillen kdnnen: Sozialarbeiter, Psychologe, Mode-
rator, Streitschlichter, Ansprechpartner und Vertrauter,
Psychotherapeut, Kompetenzen in Konfliktlbsung sind
fUr den Arbeitsalltag natUrlich auch unverzichtbar, und
interkulturelle Kommunikation und Moderation selbst-
verst@ndlich, ja und nicht zu vergessen, einen Akademi-

utin Martina Leibovici-Miihlh

sierungsauftrag hat er ja auch noch zu erfUllen. Es wird
also deutlich, dass der P&dagoge sich in einer vielerorts
strukturell schwer Uberfordernden Situation bewegen
muss. Das muss endlich im Sinne eines Bewusstseinspro-
zesses breit gesellschaftlich erfasst und in einem Organi-
sationsentwicklungsprozess neu aufgestellt werden. Das
heiBt so viel wie, dass Standortanalysen durchzufUhren
sind, die die speziellen Gegebenheiten erheben und
dies in multiprofessionelle Teams Ubersetzen, die aller-
dings sehr gut aufeinander eingespielt werden muUssen,
damit es nicht zu einer Weiterreichung von Verantwort-
lichkeiten kommt. Und auf der Ebene Eltern — Schule
mUssten das Thema Eltern — Schulpartnerschaft und eine
klare Zustandigkeitsabgrenzung initiert werden. [...]

gymnasium: Kdnnen Sie unseren Leserinnen und Lesern
etwas Uber |hr Projekt ,,School of Life" erzihlen?

Leibovici-MUhlberger: [...] Dabei handelt es sich um
ein erlebnispddagogisch und psychotherapeutisches
Projekt, in dem es darum geht, die Nachreifung von
den fUr die LebensfUhrung so wesentlichen Grundkom-
petenzen anzuregen. Wir sprechen hier von Selbstma-
nagement, Selbstorganisation, BedUrfnisverschiebung,
Impulskontrolle und Sekundértugenden wie Ordnung,
Verbindlichkeit oder die so aus der Mode geratene
unchillige PUnktlichkeit. [...] FUr die nachfolgenden drei
Jahre werden die jungen Menschen, um Nachhaltigkeit
zu garantieren, von Erziehungsberatern als Mentoren
begleitet. Finanziert soll das Projekt Uber Patenschaften
fUr Olivenb&ume in der Toskana werden, [...] weil die
fraditionelle Bewirtschaftung durch Kleinstbauern in der
Toskana gefdhrdet ist und wir diese so gleich mitunter-
stUtzen kdnnen [...]. Losgehen soll es im Frihherbst die-
sen Jahres mit der School of Life. Patenschaften kann
man Uber unser BUro oder Uber eine eigene Webpage,
auf der man sich auch umfassend informieren kann,
abschlieBen. www.olioprofuturo.com

Danke fUr das Gesprdch!




Auszeichnungen und Ernennungen

DER BUNDESPRASIDENT HAT ERNANNT:

ZUR DIREKTORIN/ZUM DIREKTOR

Prof. Mag.® Karin Bresnik

BORG Guntramsdorf

Prof. OStR Mag. et Dr. Roland Rossbacher

BG/BRG Lienz

Prof. Mag.® Irene Schlager

BG/BRG Tulln

DIE BUNDESMINISTERIN FUR BILDUNG HAT BESTELLT:

ZUR DIREKTORIN

Prov. Leiterin Mag.@ Julia Fruhmann

BG/BRG Bruck an der Mur

DER BUNDESPRASIDENT HAT VERLIEHEN:

DEN TITEL HOFRATIN/HOFRAT

Dir. Mag. Gerhard Klampfer

Wiku BRG Salzburg, Josef-Preis-Allee

Dir. Mag.@ Karin Wurzinger

BG/BRG/Wiku BRG fUr Berufstatige Graz, Marschallgasse

DEN TITEL OBERSTUDIENRATIN/OBERSTUDIENRAT

Prof. Mag.® Irmgard Altenhuber

BG/BRG PeraustraBe, Villach

Prof. Mag.® Ursula Hawel

KORG Innsbruck, Rennweg

Prof. Mag.® Maria Hostnik

BG/BRG Weiz

Prof. Mag.® Gabriela Jiranek

BG/BRG Wien XIX, BillrothstraBe 26-30

Prof. Mag.® Andrea Krenn

BRG Linz, Aubrunnerweg

Prof. Mag.® Gerhild Moritz-Schloffer

BG/BRG Volkermarkt

Prof. Mag.® Claudia Niese

Akad. Gymnasium Salzburg, SinnhubstraBe

Prof. Mag.® Susanne Perusich

BG/BRG/Wiku BRG Wien XV, Auf der Schmelz

Prof. Mag. Franz Petautschnig

BG/BRG PeraustraBe, Villach

Prof. Mag.® Monika Petschnigg

BG/BRG PeraustraBe, Villach

Prof. Mag.® Franziska Ranftl

BRG Wien XIX, KrottenbachstraBe

Prof. Mag.® Edith Maria Tiwald

BG/BRG/BORG Oberschitzen

Prof. Mag. Franz WeiBh&upl

BRG Linz, Aubrunnerweg

Prof.

Mag.? et Dr." Elisabeth Willau

EB. Privatgymnasium Borrom&um, Salzburg

DIE BUNDESLEITUNG GRATULIERT IHREN MITGLIEDERN!

OFFENTLICHES MEDIUM
Dieses Medium liest der

»OBSERVER
Medienbzobachtung & Analy:

WAL DDsErMaEr.at

Bitte geben Sie zur Erhaltung Ihrer Anspriche

ANDERUNGEN IHRER ADRESSE, IHRES NAMENS
ODER KARENZURLAUBE
maoglichst rasch unserem BUro bekannt.

Adresse: AHS-Gewerkschaft, Lackierergasse 7, 1090 Wien

Bei Karenzurlauben bitten wir um Angabe der Art (bezahlt oder

unbezahlt), der voraussichtlichen Dauer und des
voraussichtlichen Geburtstermines.

gymnasium




aktuelle seite

MAG. HERBERT WEISS
VORSITZENDER DER
AHS-GEWERKSCHAFT
herbert.weiss@goed.at
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Der Nationalrat hat mit dem ,,Bildungsreformgesetz
2017* die EinfOhrung der Verbindlichen Ubung ,,Digi-
tale Grundbildung" in der Unterstufe ab Herbst 2018
beschlossen. Unsere Forderung nach zusétzlichen

Unterrichtsstunden wurde dabei ignoriert.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses dieser Zeitung

war der Lehrplan noch nicht verordnet. Das BMBWF

hat dazu aber ein Informationsschreiben herausge-
geben, in dem unter anderem auf die autonomen

Gestaltungsmdglichkeiten am Schulstandort einge-

gangen wird. Diese betreffen folgende Punkte:

» den Umfang der Verbindlichen Ubung (2 bis 4 Jah-
reswochenstunden, 0 bis 2 pro Schulstufe)

* die Schulstufe/n, auf der/denen ,,Digitale Grundbil-
dung" unterrichtet wird (5. bis 8. Schulstufe)

e die Form des Unterrichts (als eigener Gegenstand
auf Kosten eines anderen bzw. anderer Gegenstdn-
de oder integriert oder in einer Mischung der beiden
Formen)

e das Wirksamwerden (im kommenden Schuljahr nur
fUr die 5., die 5. und 6. oder die 5. bis 7. Schulstufe)
Die Kombination dieser vier schulautonomen Dimen-
sionen lasst viele unterschiedliche Modelle zu, von
einem Modell, das im Schuljahr 2018/19 noch keine
Auswirkung hat, bis zu einem, das schon im kommen-
den Schuljahr den Vollausbau bringt. Schulautonome
Entscheidungen sind ausschlieBlich am Schulstandort
zu treffen und Recht und Aufgabe des Schulgemein-

schaftsausschusses (SGA).

Kommt kein SGA-Beschluss zustande, hat ,Digitale

Grundbildung® integrativ unterrichtet zu werden, im

Schuljahr 2018/19 im Umfang einer Jahreswochen-

stunde (32 Unterrichtseinheiten) in der 6. Schulstufe

und ab dem Schuljahr 2019/20 im Umfang von jeweils

Digitale Grundbildung

einer Jahreswochenstunde in der 6. und 7. Schulstufe.
Der im Rahmen des Begutachtungsverfahrens gedu-
Berten Kritik bzgl. der Inhalte und der Gliederung des
Lehrplans wurde teilweise Rechnung getragen, wie
dem Lehrplanentwurf, der gemeinsam mit dem Infor-
mationsschreiben verschickt wurde, zu enthnehmen
ist. Es wird eine klare Unterscheidung geben, welche
Inhalte bei der Minimalvariante von 2 Jahreswochen-
stunden und welche darUber hinaus zu vermitteln
sind. Offen bleibt nach wie vor die Frage der Ausstat-
tung fUr die Schulen bzw. des Fortbildungsangebots.
Ein Projekt wie die ,Digitale Grundbildung* war for
unsere Schulen langst Gberfdéllig. Den Hauptkritikpunkt
an dem Konzept kann man aber nur immer wieder
betonen: Wenn es daflr keine zusatzlichen Ressour-
cen gibt, kann dieses Projekt nicht so funktfionieren,
wie wir es unseren Schuilerinnen schuldig wdren.
Die gewdhlte Strategie ermdglicht in Wahrheit den
Schulen ndmlich nur eine halbherzige Umsetzung.
Die Ergebnisse kUnftiger Standardtests oder des vom
BMBWEF angekindigten digi.checks werden das in
einigen Jahren bescheinigen.
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»Das so dringend nétige Férderkonzept
fUr Kinder mit Sprachdefiziten wird
endlich dem gerecht, was die
Lehrerinnen und Lehrer seit Jahren for-
dern, ndmlich einen vernUnftigen Mix
aus sozialer Integration und sinnvoller
Differenzierung.”

Mag. Herbert WeiB, Vorsitzender der
AHS-Gewerkschaft, Presseaussendung
vom 24. Janner 2018

»Wer jetzt mit kampfrhetorischen
Vokabeln wie ,Ghettoklassen' politisches
Kleingeld machen mé&chte, handelt
nicht nur unverantwortlich, sondern ver-
kennt auch die schwierige Situation an
vielen Schulen.*

,Es ist nicht alles messbar, und es passt
auch nicht alles in eine Rangliste. Die
OECD, die Medien sowie UbermUtige
Wissenschafter und Politiker haben die

nachgesclﬂagen Messbarkeit von Bildung Uberschdtzt."

Paul Kimberger, Vorsitzender der ARGE
Lehrerinnen, Presseaussendung
vom 24. Jdnner 2018

Dr. Hans Ambihl, Generalsekretér der
EDK a. D., Neue Zircher Zeitung online
am 30. Dezember 2017

+Zu strenge Erziehung war das Ubel
der vorigen Generation. Jetzt wollen
Erwachsene lieber gar keine Vorgaben
machen."

,Im Laufe der Jahre und vieler, vieler
erfolgloser Reformen ist leider das
System fast kaputtgegangen.*

Dr. Martina Salomon, stv.
Chefredakteurin, Kurier online
am 29. November 2017

Prof. Dr. Martina Leibovici-Mihlberger,
Kurier online
am 19. Jdnner 2018
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