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Atemlos

»Atemlos" starrt seit Anfang September ganz Os-
terreich auf die Corona-Ampel, bedeutet doch
eine Farbdnderung in Richtung Orange oder gar
Rot eine Verscharfung der MaBnahmen zur Pan-
demiebekdmpfung.

»Atemlos" fohlt sich manch ,,Freiheitsliebender",
sobald Vorschriften ihn dazu anhalten, einen MNS
(Mund-Nasen-Schutz) zu tragen. Wohl nicht nur
den Autor erinnert dieses Beharren auf dem Status
quo an die Zeit, als sich die damalige Bundesre-
gierung ,erdreistete”, das Tragen von Sicherheits-
gurten in Automobilen verpflichtend einzufUhren.
Bei manchen ,Freiheitsliebenden” ging die Ab-
scheu vor dem Gurt so weit, dass sie betré&chtliche
Summen in die Reparatur ihrer alten ,,Rostschus-
sel" investierten, nur um der unertrdglich schei-
nenden Gurttragepflicht kurzzeitig zu entrinnen.
»Afemlos" widmen sich Schulleiterinnen und
Schulleiter Anrufen und Mails von Eltern, die be-
sorgt nachfragen, ob dreimaliges Niesen des
Sproésslings seit dem Aufstehen Grund genug ist,
der Schule prophylaktisch fernzubleiben.
»Atemlos” Uberlegt wohl manch ,vergesslicher"
Schuler, ob dreimaliges Niesen seine Eltern davon
Uberzeugen kann, ihn nicht zum Schulbesuch zu
nétigen.

»Atemlos" Uberlegen BenUtzerinnen und BenUtzer
offentlicher Verkehrsmittel, ob sie ihrem Gegen-
Uber hoflich signalisieren sollen, dass ein als Hals-
tuch getragener MNS wenig Wirkung entfalten
wird bzw. dass das ,,N* in MNS sich auf ein heraus-
ragendes Gesichtselement bezieht und daher ein
bloB den Mund bedeckender MNS wenig nUtzen
wird, insbesondere bei Niesattacken.

JAtemlos” hofft die ganze Welt, dass bald ein
Impfstoff approbiert und fl&chendeckend zur Ver-
fogung stehen wird.

Sobald dies der Fall sein wird, wird vielen vor
Freude die Luft wegbleiben und wir alle werden
ywatemlos” darauf warten, endlich die Masken fal-
len lassen zu kdnnen.

P.S. ,Atemlos" lieB mich jUngst ein Autofahrer zu-
rock, der mit korrekt angelegtem Mundschutz,
aber ohne Sicherheitsgurt unterwegs war.
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SEHR GEEHRTE FRAU KOLLEGIN! SEHR GEEHRTER HERR KOLLEGE! editorial

Vor Beginn des neuen Schuljahres wurde in einigen Medien thematisiert, dass die
Schulen zusétzlich zu den MaBnahmen, die im Frihjahr zur Bewdltigung der Corona-
Pandemie gesetzt wurden, auch im Herbst durch die Auswirkungen der aktuellen
Vorgaben vor groBe Herausforderungen gestellt sein werden.!

,Das Homeschooling war nicht bei allen Schilerinnen und Schilern gleichermaBen
erfolgreich, und Teile des Lehrplans blieben im Fernunterricht Gberhaupt auf der
Strecke."?

In frOheren Zeiten wurden wir Lehrerinnen oft dazu aufgefordert, ,,Mut zur LUcke" zu
beweisen. In Zeiten von Rahmenlehrplé&nen hatten wir auch mehr Méglichkeiten, die
Inhalte — der Begriff ,,Kompetenzen" war damals noch nicht in Mode — auszuwéhlen
bzw. zu gewichten. FUr mich hat gerade das die Lebendigkeit des Unterrichts ausge-
macht. Dabei konnte ich auf die Interessen der Schilerinnen eingehen und ab und
zu auch den Versuch wagen, sie durch Exkurse in Fachgebiete, die mich besonders
faszinieren, fUr eines meiner FGcher zu begeistern. Ich bin Uberzeugt davon, dass das
ein wichtiger Beitrag zur Freude am Unterricht fir meine Schilerlnnen und mich war.
Diese Freiheiten wurden und werden aber immer weiter eingeschrdnkt. In Zeiten von
Standards und Zentralmatura muss man sich hauptséchlich daran orientieren, was
von hoherer Stelle prifenswert erscheint. SchlieBlich will man ja nicht die Chancen
der eigenen Schuilerinnen auf eine gufe Note bei der Matura schmdlern. Ebenso we-
nig kann man als Lehrerin daran interessiert sein, nach einem schlechten Abschnei-
den der Klasse bei den Standardtestungen womaglich zu zusdtzlichen Fortbildungen
vergattert zu werden. SchlieBlich scheint man an héherer Stelle die Fehler fast immer
ausschlieBlich bei den Lehrerinnen zu suchen. Dass vielleicht auch die Schilerinnen
bzw. ihre Motivation oder gar die Vorgaben des Ministeriums an schlechten Tester-
gebnissen schuld sein kdnnten, will man sich wohl nicht eingestehen.

Wir Lehrerinnen wirden gerne wieder mehr Verantwortung fur die Gewichtung der
Lehrinhalte Ubernehmen. Die Politik muss uns aber dafir auch die Méglichkeiten ge-

ben. Statt unsere Freiheiten durch zentrale Testungen weiter einzuschrdnken, sollte

sie uns und unseren Kenntnissen mehr vertrauen. Gerade die Corona-Krise sollte zum 1 nMéLe"’;UCLZUU”;Lﬁf:fC')?F
Anlass genommen werden, die ach so modernen Konzepte zu Uberdenken. Ohne ggggfavom 2. September
gewisse Freiheiten wird es uns kaum gelingen, die durch die Corona-Pandemie ver- 2 Ebenda.

ursachten Herausforderungen sinnvoll zu meistern.

(] yr U‘
Mag. Herbert Wei3
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft
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naturgemdan nicht liefern.

Viele der vom Ministerium gesetzten MaBnahmen
halte ich fUr sinnvoll, in einigen Bereichen gehen bzw.
gingen sie mir aber nicht weit genug. So wurde z. B.
die Verpflichtung zum Tragen eines Mund-Nasen-
Schutzes (MNS) auBerhalb der Klassen- und Grup-
penrdume erst nachtréglich eingefUhrt. NatUrlich will
niemand, dass Schilerinnen und Lehrerinnen den
ganzen Schultag mit MNS verbringen, in vielen Berei-
chen lassen sich die Abstandsregeln in unseren Schu-
len aber einfach nicht umsetzen.

Ich setzte darauf, dass man nach den ersten Erfah-
rungen mit dem neuen System weitere Nachbesse-
rungen machen wird. Die RUckmeldungen aus dem
Kreis der Kolleginnen und Kollegen zu den in den
Medien kolportierten MaBnhahmen waren Ubrigens
genauso unterschiedlich wie die, die mich vor dem
Sommer erreicht haben. Der Bogen spannte sich
von jenen, die sich einen ganz normalen Ablauf des
Unterrichts winschen und die MaBnahmen zur Ein-
ddmmung der Pandemie fUr Uberzogen halten, bis
zu denen, die die Teilung der Klassen oder gar die
generelle Umstellung auf Distance Learning gleich zu
Schulbeginn forderten.

Auch durch die alles dominierende Krise motiviert
habe ich mich mit besonderem Interesse in den
Sommerferien mit dem Einsatz digitaler Medien im
Unterricht befasst. Durch einen Artikel in der Kleinen
Zeitung' wurde ich auf das Buch ,Let’s rock educa-
tion. Was Schule heute lernen muss* von Daniel Jung?
aufmerksam.Im Gegensatz zu mir war sein Name fUr
meine jingste Tochter, die an der TU-Graz studiert,
nicht neu. Sie hat mir berichtetf, dass sie bei Vorbe-
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Der heurige Sommer war fir mich groBteils von Corona geprdgt. Ich bekam viele
Mails und Anrufe, in denen mir Kolleginnen und Kollegen ihre Sorgen bzgl. der Plane
fUr die Schulen im Herbst darlegten. Viele wollten auch gleich Informationen, welche

MaBnahmen fUr den Schulstart geplant seien. Diese Informationen konnte ich

reitungen auf Prifungen gute Erfahrungen mit seinen
Videos gemacht hat. Durch sein Buch bin ich auch
auf zwei weitere BUcher aufmerksam geworden, die
ich allen Kolleginnen und Kollegen ebenso ans Herz
legen moéchte: ,,Das Uberforderte Gehirn” von Adam
Gazzaley und Larry D. Rosen® und das schon 2013 er-
schienene Buch ,Die Khan-Academy* von Salman
Khan?. Die Erkenntnisse aus zahlreichen Studien, die
im ersten angefUhrt werden, haben mich dazu ge-
bracht, auch meinen eigenen Umgang mit techni-
schen Moglichkeiten grindlich zu Uberdenken. Be-
sonders verblUffend war fir mich, dass das Unfallrisiko
beim Telefonieren wdhrend des Autofahrens bei Ver-
wendung einer Freisprecheinrichtung genauso hoch

ist wie ohne. Die ErklGrungen
Was Bchule l - F..'

fUr dieses Phénomen sind fOr
heote °©

Zukunft also noch mehr mit
dem Zug fahren und meine
Telefonate als Autolenker auf
die Pausen verlegen.

Salman Khan beschreibt in
seinem Buch bahnbrechende
Ideen fUr die Umgestaltung
des Unterrichts. Auch wenn
ich manche davon fUr eher
unrealistisch halte und ich
nicht alle seine Aussagen un-
terschreiben wirde, winsche
ich mir, dass sein Buch von
den Verantwortlichen in den
Bildungsministerien auf der

mich schlUssig. Ich werde in
lernen muss

EDUCATION

LET'S ROCK
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ganzen Welt gelesen wird. Alle Reformen, mit denen
ich im Laufe meiner inzwischen schon recht langen
Lehrertatigkeit konfrontiert wurde, waren aus meiner
Sicht stets nur Stickwerk. Entweder hat man bei der
Neukonzeption mittendrin angefangen, statt sich die
Zeit zu nehmen, die Grundlagen zu Uberdenken bzw.
neu zu gestalten, oder man verstand unter Reform in
erster Linie weitere Einschr&nkungen der Freirdume
fir die Lehrerlnnen. Gegen eine gewisse Standardi-
sierung ist naturlich nichts einzuwenden. Wenn man
aber dabei so weit geht, dass dadurch das Eingehen
auf Interessen der Schilerinnen und damit die Leben-
digkeit des Unterrichts verloren gehen, ist es langst
Zeit, das Steuer herumzureiBen.

DAS

Stratarivarriztug

! HIGHTECH-WELT

FUr jene Kolleginnen und Kollegen, die wie ich mit
dem Namen Daniel Jung bisher nichts verbanden,
sei hier erwdhnt, dass seine Mathematiklektionen auf
YouTube mehr als 150 Millionen Mal aufgerufen wur-
den. In der FAZ wird er als ,,einer der erfolgreichsten
deutschen Youtuber im Bildungssektor> bezeichnet.
Besonders verblUfft haben mich bei einem YouTube-
Aktivisten wie ihm jene Aussagen, in denen er Beden-
ken bzgl. des zu frUhen oder UbermdaBigen Konsums
digitaler Medien duBert. Einige davon fUhre ich hier
an. ,lch bin fest davon Uberzeugt, dass er (und alle
anderen Kinder) in den ersten Jahren seines Heran-
wachsens so wenig wie md&glich mit elektronischen
Gerdten in BerUhrung kommen sollte. Kein Handy,
kein Tablet. Am besten gar nichts Elektronisches."®
Gemeint ist damit sein kleiner Neffe.

,Die CEOs nahezu aller groBen Tech-Unternehmen re-
gulieren strengstens, wie viel Zeit der Nachwuchs mit
Elektronik verbringt —ndmlich so wenig wie méglich."’
[...] ,Dabei haben dieselben Unternehmerin den USA
landesweit propagiert, amerikanische Schulen seien

Ingo Hasewend, Der Kultmathematiker der Schiler.
In: Kleine Zeitung vom 27. Juli 2020.

N

anders angefUhrt, stammen die Zitate in diesem Artikel aus diesem Buch.

w

werkzeug in der Hightech-Welt, Redline Verlag 2017.

IS

Riemann Verlag 2013.

N oo

Jung, Seite 10.
Seite 11.

Jung, Daniel: Let'srock education. Deutschlands erfolgreichster Mathe-Youtuber:
Was Schule heute lernen muss, Droemer HC, 2020. Anmerkung: Wenn nicht

Gazzaley, Adam und Rosen, D. Larry: Das Uberforderte Gehirn. Mit Steinzeit-
Khan, Salman: Die Khan-Academy. Die Revolution fUr die Schule von morgen,

Danielle Kallenborn, Der Rockstar der Mathematik. In: faz.net vom 7. Februar 2019.
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unbedingt mit Tablets auszustatten, das werde die Bil-
dung um ein Vielfaches verbessern. Und doch schit-
zen sie ihre eigenen Kinder vor ebendiesen Mitteln."8
Beim Einsatz elektronischer Gerdte hdngt es wie so
oft von der Dosis, von der Art der Verwendung und
auch vom Zeitpunkt des Erstkontakts ab, ob er fUr die
jungen Menschen Positives bringt oder nicht. Daniel
Jung ist es nicht nur wichtig, dass man den jungen
Menschen die richtigen Werkzeuge in die Hand gibt
und ihnen die Chancen, aber auch die Grenzen
aufzeigt, die damit verbunden sind. Er unterschei-
det auch zwischen den verschiedenen Geschdfts-
modellen, die hinter den verschiedenen Angeboten
stecken: ,Steve Jobs hat der Welt das Smartphone
und das Tablet gegeben. Er trdumte von einer Tech-
nik, die uns nicht stért oder bel&stigt, sondern mehr
Méglichkeiten an die Hand gibt."? [...] ,Es gibt einen
riesigen Unterschied zwischen der Vision von Steve
Jobs und dem Geschdftsmodell, das Technologie-
Konzerne wie Facebook reich gemacht hat. Fir Jobs
waren die Gerdte Werkzeuge. Mit Werkzeugen kann
man tolle Sachen bauen, sie sind ein Hilfsmittel, das
den Menschen dient. FUr Zuckerberg sind die Men-
schen Konsumenten, mit ihren Daten kann er sehr viel
Geld verdienen.”19 [..] ,Es geht hier nicht um morali-
sche Bewertung der groBen Tech-Konzerne, sondern
um den Unterschied zwischen sinnvollen und sch&d-
lichen Anwendungen von elektronischen Gerdten.
Darum also, ob wir die digitalen Werkzeuge nutzen
oder uns zu hirnlosen Konsumenten machen lassen.*!!
Dem folgenden Appell schlieBe ich mich an: ,,Fan-
gen wir an, die Medien nicht als Social, sondern als
Educational Media zu nutzen.*12
Daniel Jung sieht zwei Grinde fUr den Erfolg seiner
Mathevideos:
¢ Sie kdnnen zu jeder Zeit und an jedem Ort abge-
rufen werden, man kann sie anhalten, zurick- und
vorspulen.
e Ich stelle mir den Lernenden also immer als abso-
luten Neuling vor, als unbeschriebenes Blatt.*13
Immer wieder liest man, dass etwa 80 Prozent der
kUnftigen Jobs erst noch erfunden werden. Diese
Jobs werden mit hoher Wahrscheinlichkeit immer di-
gitaler. Dass damit die Notwendigkeit verbunden ist,
schnell Zusammenhdnge zu erkennen und Probleme
zu I6sen, unterstreicht fUr Daniel Jung die Bedeutung
der Mathematik. ,,Das gelingt nur mithilfe der Mathe-
matik und entsprechenden Algorithmen. Mathema-
tik ist die Kunst des klaren Denkens und Sprechens, es
ist die SchlUsselkompetenz, die uns als Individuen wie
als Gesellschaft zukunftsfGhig macht.“14
An vielen Stellen des Buches betont Daniel Jung die
Wichtigkeit der Schule und der Lehrerlnnen. ,,Vom Vi-
deo bis zur App handelt es sich um Tools, um Werk-
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zeuge, die man benutzen kann. Sie ersetzen die
Schule nicht, sie werden nicht dazu fUhren, dass man
sich nicht auch in Zukunft trifft, um zu lernen —in Pré-
senzphasen. Im Gegenteil, sie sind ein Additum, ein
Zusatz, den man beliebig einsetzen kann."!> Jung
nennt neun Punkte, die fUr den Einsatz von Videos
sprechen. Ich fUhre hier nur einige von innen an:
¢ Videos sparen dem Lernenden Zeit.
e ,Jeder Lernende findet einen Pddagogen, derin-
dividuell zu ihm passt.”16
e Eltern kdnnen mit inren Kindern gemeinsam lernen.
¢ ,Die Kombination aus Wort und Bild hilft, selbst
komplexeren Stoff aufzubrechen und nachvollzieh-
barer zu erkidren.”V’
e ,Mich haben Videos mit Bildungscontent immer
wieder zu neuen Ideen inspiriert."18
Die folgende Aussage spricht mir als Mathematiker
aus der Seele, sie mUsste aber unbedingt auch bei
jenen ,Bildungsexpertinnen und -experten" ankom-
men, die der Meinung sind, dass Schule hauptsdch-
lich SpaB machen sollte: ,Mathematik ist in der Tiefe
harte Arbeit, die man nicht allein durch Videokon-
sum betreiben kann.*1? [..] ,Nie war Mathematik
wichtiger fUr das Berufsleben, nie waren Angst und
Abneigung der Jugend beim Wort Mathematik gré-
Ber, nie gab es mehr Méglichkeiten, den Zugang zur
Mathematik zu revolutionieren."?° [...] ,Ich bin sicher,
dass es mdéglich ist, mehr Menschen fir Mathematik
zu begeistern. Denn jeder, der sich dafir &ffnet, kann
den technischen Wandel mitgestalten. Das ist doch
viel besser, als ihm einfach ausgeliefert zu sein!*?!
Die folgenden Aussagen treffen aus meiner Sicht
den Kern: ,Ja, die Digitalisierung bringt gerade fir
die Entwicklung unserer Kids jede Menge Gefahren
mit sich. Und ja, das wird zu einer riesigen Herausfor-
derung, wenn die Schulen sich zu mehr Digitalisie-
rung entschlieBen. Wenn wir eine Klasse mit Tablets
ausstatten und das dann ,Digitalisierung der Schule’
nennen, haben wir vermutlich bald wirklich Proble-
me. Das sollte uns jedoch nicht dazu verleiten, auf die
Vorteile zu verzichten, die wir mit dem Videolernen
gewinnen. Es bedeutet eigentlich nur, dass wir, wenn
wir Schule neu denken, uns mit vielen Fragen grind-
lich auseinandersetzen mussen, und nicht so naiv
und hemdsé&rmelig an die Sache herangehen soll-
fen, wie manche glauben, die die Ausstattung einer
Klasse mit elektronischen Geraten fUr Digitalisierung
halten."?2 [...] ,Wenn wir schlau sind, sprechen wir uns
also nicht gegen das eine System und fUr das andere
aus, sondern verbinden die Vorzige von beiden."?3
[...] ,Jch hoffe, dass mehr und mehr Lehrer den Um-
bruch mitgestalten — doch daflr miUssen ihnen die
Bildungsministerien auch ,mehr Leine geben’, damit
sie Dinge ausprobieren kénnen."?4 [...] ,Denn fir mich



und die meisten Edu-Tuber, zu denen ich Kontakt ha-
be, liegt der eigentliche Charme der digitalen Lern-
mittel gerade darin, dass man Uber diese Werkzeuge
das gemeinsame Lernen vor Ort, in Prdsenzphasen,
revolutionieren kann."25

Daniel Jung macht sich auch Gedanken Uber die
Aufgaben der Schule generell und inren Wandel im
Lauf der Zeit: ,Wenn wir nicht méglichst schnell un-
sere Bildung modernisieren, dann entscheiden bald
die CEOs von Konzernen darUber, was und wie un-
sere Kinder lernen. Wollen wir das?2 Wollen wir die
Zukunft unserer Kinder Unternehmern anvertrauen,
deren Hauptinteresse darin besteht, Gewinne zu
generieren?2"?¢ [...] ,Bildung ist eine historische Errun-
genschaft und ein Privileg. Dass wir seit gut hundert
Jahren eine méglichst breite Menge der Bevdélkerung
mit hochwertiger Bildung versorgen, gehdrt zu den
groBen Zivilisationsleistungen der Menschheit."?’ |..]
Wir beginnen gerade zu ahnen, dass das Lernen mit
Videos die Bildung dhnlich umfassend revolutionieren
wird wie die Grindung von Kloster- und Domschulen
oder der Buchdruck."?8 [...] ,,In Zukunft werden Men-
schen das leisten mUssen, was Maschinen nicht kén-
nen: Sie werden Herz und Hirn einsetzen mUssen, um
erfolgreich zu sein."??

Zu den kUnftig noch wichtigeren Aufgaben der Schu-
le zahlt Daniel Jung unter anderem die Uberprifung
und Einordnung von Informationen. ,Kinder und Ju-
gendliche muUssen lernen, Fake News von echten
Nachrichten zu unterscheiden.”30 [...] ,,Es gibt so vie-
le Themen, die dringend auf den Lehrplan gehdéren!
Drohnen, E-Commerce und digitale Arbeitstools, in
der Schule lernen, selbst Videos zu drehen, Datensi-
cherheit, Cybersecurity.*3! [...] ,,Zur Bildung geh&ren
nicht nur Themen, sondern auch Soft Skills, F&higkei-
ten also, die wir entwickeln sollen, um uns in der Welt,
in der wir leben, zurechtzufinden."3?

Als Lehrerlnnenvertreter freue ich mich besonders
Uber folgende Aussagen: ,Der ,Lehrer' ist jemand,
der andere beim Lernen begleitet, sie anleitet und vor
allem: begeistert! Lehrer werden in Zukunft wichtiger
denn je. Ich glaube, wenn ich jemandem eine Job-
garantie aussprechen kann, dann Lehrern. In Schu-
le, aber auch fUr die Weiterbildung in Firmen, und in
vielen anderen Umgebungen. [...] Drei Dinge mUss-
ten um 180 Grad umgekehrt werden: Schule braucht
Verschiedenheiten (Diversity), sie sollte also die Tatsa-
che férdern, dass jeder unterschiedliche Talente und
Interessen hat und damit auf seine Weise zum Ge-
meinwohl beitragen kann. Schule braucht Kreativitét,
und sie braucht Teamarbeit. Denn produktiv sind wir
als Gesellschaft in Projekten und Unternehmen dann,
wenn wir gut in Teams zusammenarbeiten. 33

Seine Forderungen fUr die Schule der Zukunft fasst er

in zehn Punkten zusammen, von denen mir folgende

besonders wichtig erscheinen:34

e Mehr Lehrer statt mehr Tablets fUr Kids."

¢ ,Gebt den Lehrern mehr Freiheit zum Experimen-
tieren —jetzt!"

e ,Lehrersind die Grundlage jedes Lernerfolgs —
macht sie jetzt fit fUr die Zukunft!*

¢ Kein/e Schuilerln darf mehr an Mathe scheitern!*

e ,Die Jugend istim Netz, also holt sie dort mit Bil-
dungsinhalten ab!*

e ,Die Aufgabe der Bildung ist es, Kreativit&at zu we-
cken und zu leben - zur Vorbereitung auf das Zeit-
alter der kUnstlichen Intelligenz!*

¢ ,KUnftig darf kein Jugendlicher mehr die Schule
abbrechen mussen!*

Mit dem letzten Zitat komme ich zum ResUmee:
~Wenn ich fordere, Bildung neu zu denken, geht es
mir bei Weitem nicht darum, Lehrer durch Technolo-
gien zu ersetfzen. Im Gegenteil: Die Community, auch
die physischen Begegnungen und nicht nur die di-
gitalen in den sozialen Netzwerken, ist der Kern von
Schule."35
COVID-19 kann aus meiner Sicht einen zus&tzlichen
AnstoB geben, die Digitalisierung der Schulen vo-
ranzutreiben. Man darf sich aber weder der lllusion
hingeben, dass mit der Ausstattung von Schilerinnen
mit Gerdten alles erledigt ist, noch darf man glau-
ben, dass im Gegenzug zu den Investitionen in digita-
le Gerdte Einsparungen bei den Lehrerinnen moglich
sind. Digitalisierung braucht AugenmaB. Digitalisie-
rung muss das Alter der Kinder berUcksichtigen. Digi-
talisierung braucht Zeit. Und nicht zuletzt: Man muss
die Betroffenen mitnehmen. Das wird am besten ge-
lingen, wenn man ihnen die Vorteile des neuen Sys-
fems vermitteln kann und sie entsprechend schult.

Besonders wichtig erscheint mir aber, der Kreativit&t

aller Beteiligten mehr Raum zu geben. Man sollte den

Lehrerinnen endlich wieder mehr vertrauen und sie in

ihren BemUhungen unterstUtzen, statt sie immer mehr

einzuschrénken, zu kontrollieren und die Fehler fUr bil-
dungspolitische VersGumnisse beiihnen zu suchen. Bl

8 Jung, Seite 11. 15 Seite 52. 22 Seite 92. 29 Seite 220.
7 Seite 14. 16 Seite 53. 23 Ebenda. 30 Seite 197.
10 Seite 15. 17 Seite 54. 24 Seite 124. 31 Seite 198.
'l Ebenda. 18 Seite 55. 25 Seite 125. 32 Seite 227.
12 Seite 17. 19 Seite 62. 2 Seite 139f. 33 Ebenda.
13 Seite 32. 20 seite 122. 27 Seite 149. 34 Seite 228.
14 Seite 20. 21 seite 191. 28 Seite 186. 35 Seite 231.
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Grundsdatzlich bleibt die Lehrfécherverteilung fUr das
gesamte Schuljahr aufrecht. Eine allfdllig notwendige
Umstellung von Prdsenzunterricht auf ortsungebun-
denen Unterricht dndert daran ebenso wenig etwas
wie an der Bezahlung.

Davon ausgenommen sind FreigegenstGnde und
unverbindliche Ubungen, die entfallen, wenn die
Schulampel auf Orange steht. Wird der Betrieb ei-
nes Schulerheims eingeschrdnkt oder eingestellt,
fallen die entsprechenden Erzieherdienste aus der
Lehrf&cherverteilung. Das hat keinen Einfluss auf das
BeschdaftigungsausmanB der betroffenen Lehrerperso-
nen. Die Bezahlung von Dauermehrdienstleistungen
(MDL) wird jedoch im entsprechenden Umfang ein-
gestellt.

BESONDERS BETROFFENE PERSONEN

FUr drei Personengruppen gelten spezielle Regelungen:

¢ Lehrpersonen, die der COVID-19-Risikogruppe an-
gehdren

e Lehrpersonen, die mit einer der COVID-19-Risiko-
gruppe angehdrenden Person im gemeinsamen
Haushalt leben

e Besonders psychisch belastete Lehrpersonen:
Dabei handelt es sich um Personen, fUr die (stei-
gende) COVID-19-Infektionszahlen eine besondere
psychische Belastung darstellen.

Alle drei Fdlle sind durch ein arztliches (der dritte
durch ein fachdrztliches) Attest zu belegen, das nicht
dlter als eine Woche sein darf. Dieses kommt in den
Personalakt.

Legt eine Lehrperson ein solches Attest vor, hat die
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—'| Lehren unter COVID-19

T
A ’h Die wichtigsten rechtlichen Bestimmungen fir AHS-Lehrer!

Schulleitung zu prufen, ob Homeoffice oder addqua-
te Anderungen der Arbeitsbedingungen erfolgen
kédnnen, um das Infektionsrisiko so weit wie méglich
zu reduzieren. Ist dies nicht der Fall, ist die Lehrperson
von den Aufgaben freigestellt, die an der Schule zu
erbringen sind (insbesondere vom Pr&senzunterricht,
von der Betreuung und Beaufsichtigung von Schu-
lern, von der AufsichtsfUhrung bei PrGfungen).
Aufgaben, die im Homeoffice wahrgenommen wer-
den kénnen, sind von der Lehrperson (weiter) wahr-
zunehmen bzw. dUrfen ihr Ubertragen werden. Zu
diesen Aufgaben gehdren insbesondere der ortsun-
gebundene Unterricht (Distance Learning, digitale
Foérderformate), Aufgaben im Zusammenhang mit Di-
stance Learning (z. B. die Vorbereitung von De-
monstrationsvideos fur Distance Learning-

Einheiten), das Wirken als ,virtuelle Lehr-

person* (Erteilung von Pr&senzunterricht

im Wege der elektronischen Kommunika-

tion, insbesondere an der Sekundarstufe II;

jener Bundeslehrperson, die wd&hrend einer
solchen Unterrichtseinheit in der Klasse Aufsicht
fOhrt, werden je Einheit im alten Dienstrecht 0,525
Werteinheiten und im neuen Dienstrecht 0,63 Wo-
chenstunden in die Lehrverpflichtung eingerechnet,
auBer es ist Teamteaching vorgesehen) und die digi-
tale Betreuung von vom Prdsenzunterricht befreiten
Schilern. Umfasst sind auch Korrekturarbeiten, die
UnterstUtzung der supplierenden bzw. den Unterricht
in dieser Klasse Ubernehmenden Lehrperson bei der
Vorbereitung, die Teilnahme an Konferenzen und/
oder Teambesprechungen (etwa zur Qualitédtsent-
wicklung) mittels elektronischer Tools oder etwa bei



Klassenvorstéinden die Kommunikation mit Eltern und
Erziehungsberechtigten.

Sollte in auBergewdhnlichen Fdllen ein Einsatz im
Homeoffice nicht mdglich sein, hat die Lehrperson
Anspruch auf eine Dienstfreistellung. Dieser Anspruch
wirkt fUr die Dauer der COVID-19-Krisensituation.

QUARANTANE

Wird auf Grund eines begrindeten Infektionsver-
dachts durch die zusténdige Gesundheitsbehdrde
eine (Haus-)Quarant@ne Uber eine Lehrperson ver-
fogt, gilt das Fernbleiben jedenfalls als gerechtfertig-
te Abwesenheit vom Dienst. Es ist jedoch zu prifen,
ob der Lehrperson nicht Aufgaben im Homeoffice
Ubertragen werden kdnnen. MDL werden weiter-
hin bezahlt. Als Krankenstand, der eine Einstellung
der MDL bewirkt, gilt nur jene Zeit, die wdhrend der
Quarantdne auch tatséchlich mit kérperlichen Be-
schwerden einhergeht. Es gelten die allgemeinen
Vertretungsregeln (Supplierung bzw. Anderung der
Lehrfacherverteilung, sofern feststeht, dass die Dauer
der Quarantdne zwei Wochen Ubersteigen wird).

LERNSTATIONEN BEI ,,ROT"
In diesem Fall gelten fUr Unterstufenschiler beson-
dere Bestimmungen. Wenn sie im ortsungebunde-
nen Unterricht zur ErfGllung der Arbeitsaufgaben
einen geeigneten Arbeitsplatz, einen Zugang

%\\ﬁ

zu IT-Endgerédten oder eine pddagogische Unter-
stUtzung bendtigen oder eine hdusliche Betreuung
ansonsten nicht sichergestellt ist, sind sie in der Schu-
le zu beaufsichtigen und in einer dem Unterricht im
Lehrerteam entsprechenden Form (Teamteaching)
zu unterstitzen.

Die Betfreuung einer Lernstation ist Unterricht (mit
Vor- und Nachbereitung, insbesondere hinsichtlich
der ortsungebundenen Unterrichtsinhalte der teil-
nehmenden Schuler). Die VergUtung erfolgt daher
je Einheit mit einer Wochenstunde (Lehrpersonen im
neuen Dienstrecht) bzw. in der entsprechenden Lehr-
verpflichtungsgruppe (Lehrpersonen im alten Dienst-
recht). FUr die Betreuung von Lernstationen sind pri-
mdr jene Lehrpersonen einzusetzen, die ansonsten
etwa wegen des Entfalls von Freigegenst&dnden und
unverbindlichen Ubungen ,unterbeschaftigt* waren.

DANK
Ich méchte den Lehrern, Administratoren und Direk-
toren fUr ihr ungeheures Engagement danken, ohne
das Unterricht seit Mitte Mdrz unmdglich gewesen
wdre. Es bleibt nur zu hoffen, dass Medien und Politik
nicht darauf vergessen, welch unbezahlbaren Wert
die intrinsische Motivation der PGdagogen darstellt.
Ohne sie ware unser Schulwesen im Marz zu-
sammengebrochen und seither nicht mehr
ins Laufen gekommen.

weiblichen Geschlechts.

I Personenbezogene Bezeichnungen umfassen
gleichermaBen Personen mdnnlichen und
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Aktuelles aus dem Dienstrecht

Was tun, wenn aus gesundheitlichen Grinden eine volle Dienstverpflichtung nicht

schaffbariste Fir manche Kollegen!' stellt sich die Frage, wie man trotz (vorUbergehend)

eingeschrdankter Gesundheit aktivim Berufsleben stehen bzw. auch die Zeit bis zur

Pensionierung Uberbricken kann.

DafUr bieten sich M&glichkeiten, die sich bei Beamten
und Vertragsbediensteten durchaus unferscheiden.

1. LEHRPFLICHTERMASSIGUNG AUS GESUNDHEITLICHEN
GRUNDEN

Eine Verminderung der Lehrverpflichtung aus ge-
sundheitlichen Grinden ist fUr Lehrer (Beamte und
Vertragslehrer) gemdaB § 8 Abs. 2 Z 1 BLVG auf Antrag
madglich. Die Lehrpflichterm&Bigung bis auf die Half-
te aus gesundheitlichen Grinden kann fur insgesamt
hoéchstens zwei Jahre gewdhrt werden.

Die Bedingungen der Reduzierung sind danach zu
unterscheiden, ob der Antragsteller Beamter oder
Vertragsbediensteter ist.

* Beamte kdnnen auf 50 Prozent bis 75 Prozent der
Lehrverpflichtung reduzieren und erhalten jeden-
falls 75 Prozent des Gehaltes. Liegt die Lehrver-
pflichtung Uber 75 Prozent, wird das Gehalt aliquot
bezahlt.

Vertragslehrer bekommen den aliquoten Anteil
des Gehalts entsprechend ihrer Lehrverpflichtung
wie beireguldrer Teilzeit (§ 21 VBG).
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Der Vorteil der Beantragung einer gesundheitsbe-
dingten Lehrpflichterm&Bigung liegt darin, dass diese
Zeiten einer Herabsetzung auf die Hoéchstdauer von
10 Jahren (fUr beamtete Lehrer) bzw. 5 Jahren (fUr
Vertragslehrer) nicht angerechnet werden. Bei Uber-
schreiten der Hochstdauer kann das VertragsausmaB
vom Dienstgeber auf das reduzierte Ausmafl gedn-
dert werden.

2. WIEDEREINGLIEDERUNGSTEILZEIT

Die Wiedereingliederungsteilzeit dient der Erleichte-
rung der Wiedereingliederung von Arbeitnehmern
nach langerer Krankheit oder Unfall. Sie gilt fir Ver-
fragsbedienstete und Beamte.

HERABSETZUNG UND ENTGELT

Nach einer mindestens sechswochigen, ununterbro-
chenen Dienstverhinderung wegen Unfall oder Krank-
heit kann dem Lehrer die Herabsetzung seiner regel-
mdaBigen Wochendienstzeit fUr die Dauer von mindes-
fens einem bis zu sechs Monaten gewdhrt werden,
wenn keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

FOTO: 101CATS / ISTOCK



* Bei Beamten gilt eine Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung im Bereich von 45 bis 55 Prozent einer
vollen Lehrverpflichtung, das sind zwischen 9,0 und
11,0 Werteinheiten. Wé&hrend der Herabsetzung
der Wochendienstzeit gebUhrt dem Beamten der
Bezug, derihm im Falle seiner Dienstverhinderung
(Krankenstand) gebUhren wirde, mindestens
jedoch das Entgelt, das ihm aufgrund seines tat-
sAchlichen BeschdaftigungsausmaBes zusteht.

Bei Vertragsbediensteten gilt eine Herabsetzung
der woéchentlichen Normalarbeitszeit mind. 25 bis
maximal um 50 Prozent fir ein bis sechs Monate,
die verbleibende Wochenarbeitszeit darf 12 Stun-
den (30 Prozent der vollen Lehrverpflichtung) nicht
unterschreiten. Das Gehalt wird entsprechend der
Arbeitsleistung aliquotiert. Die EinbuBen werden
gem. § 143d ASVG durch die Sozialleistung der
Krankenversicherung (GKK oder BVA), das Wieder-
eingliederungsgeld, aufgefangen.

KEIN RECHTSANSPRUCH AUF WIEDEREINGLIEDERUNGS-
TEILZEIT - DIENSTFAHIGKEIT MUSS VORLIEGEN

Die Wiedereingliederungsteilzeit kann unmittelbar
nach der Dienstverhinderung bzw. bis spdtestens
einen Monat danach angetreten werden. Vor Be-
ginn der Wiedereingliederungsteilzeit hat ein Arzt
die ZweckmdaBigkeit sowie die Dienstfé&higkeit festzu-
stellen. Eine VerlGngerung ist um ein bis drei Monate
maoglich. Eine RUckkehr zur urspringlichen Wochen-
dienstzeit kann auch gewdhrt werden, wenn die
IweckmdBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit
nicht mehr gegeben ist.

Die Personalvertretung hat gem. § 9 Abs 1 PVG ein
Mitwirkungsrecht bei der Vereinbarung iber die Wie-
dereingliederungsteilzeit (Verweis Gym 1/2019 DRNo-
velle).

! Personenbezogene Bezeichnungen umfassen gleichermaBen Personen
mdannlichen und weiblichen Geschlechts.
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Aktuelles aus dem Schulrecht

Die Wochen des Distance Learning im Corona-Semester brachten mit sich, dass die

Reifeprifung im Sommer 2020 stark umorganisiert werden musste: Die schriftliche und

mundliche Reifeprifung wurden umgestaltet, die Jahresnote bei der Gesamtnote wurde mit

einbezogen.!

NEUERUNGEN BEI DER SCHRIFTLICHEN REIFEPRUFUNG
Die Corona-Pandemie hat uns seit Mitte M&rz 2020 in
den Schulen extrem gefordert und eine neue Form
der Maturaabwicklung im vergangenen Schuljahr
notwendig gemacht. Zur Benotung der schriftlichen
Reifeprifung wurde die Jahresnote der 8. Klasse in
die Gesamtnote mit eingerechnet (zu 50 Prozent),
die gewdnhlten Fdcher der mindlichen Reifeprifung
mussten nicht absolviert werden, die Jahresnote galt
als Maturanote. Die Erkenntnisse und Erfahrungen
aus dieser speziellen Reifeprifung sowie die immer
stark variierenden Resultate der Mathematikmatura
in den vergangenen Jahren waren Anlass, die Ma-
tura zum Haupttermin 2021 sowie mittelfristig grund-
s@tzlich zu Uberdenken.

EINRECHNUNG DER JAHRESNOTE — SCHWELLENWERT

Bereits im Haupttermin 2020 wurde die Jahresnote
des Fachs in die Note der Reifeprifung mit einge-
rechnet, das wird auch in Zukunft beibehalten, da es
sich bewdhrt hat. KUnftig ermittelt sich die Note der
schriftlichen Reifeprifung in einem Fach je zur Half-
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te aus den Leistungen der letzten Schulstufe und der
Leistungsbeurteilung der Klausur.? Ergibt sich keine
eindeutige Note, entscheidet die Note der Klausur,
z. B. zwischen Gut und Befriedigend.

Die Bedeutung der schriftlichen Klausur wird durch
das notwendige Erreichen von Mindestanforderun-
gen (Schwellenwert) gestdrkt und ein Abgeben von
Jleeren Blattern", wie dies im Haupttermin 2020 von
manchen Maturanten geschehenist, vermieden wer-
den. Dabei mUssen mindestens 30 Prozent der Ge-
samtpunkte bzw. definierte Mindestanforderungen
erreicht werden. In Mathematik bedeutet dies, dass
von gesamt erreichbaren 36 Punkten zumindest 11
Punkte bei der Klausur fUr die BerUcksichtigung der
Jahresnote erreicht werden mussen. In den lebenden
Fremdsprachen mussen von 100 Punkten 30 Punkte
erreicht werden, in den klassischen Sprachen von 60
Gesamtpunkten 18 Punkte und in der Unterrichtsspra-
che muss die positive Beurteilung des Inhalts bei ei-
nem der beiden Schreibauftrdge gegeben sein.

Die Gesamtbeurteilung der abschlieBenden PrU-
fung unter BerUcksichtigung der Jahresnote wird im



Anschluss an die Klausurprifung (d. h. Klausurarbeit
und evtl. Kompensationsprifung) ermittelt. Hat z. B.
ein Kandidat in der Klausur und in der Kompensati-
onsprifung ein Nicht genUgend, den Schwellenwert
von 30 Prozent aber erreicht, dann hat er die Klausur-
prufung positiv bestanden, wenn erin der Jahresnote
zumindest ein Befriedigend aufweist. Das Nicht genU-
gend der Klausur mit Erreichen des Schwellenwertes
wird bei positiver Gesamtbeurteilung im Maturazeug-
nis vermerkt. Hat ein Kandidat hingegen in der Klau-
sur und in der Kompensationsprifung ein Nicht ge-
nUgend ohne schriftlich die 30 Prozent zu erreichen,
wird die Jahresnote Befriedigend nicht berUcksichtigt
und die Gesamtbeurteilung ist negativ. Der Kandidat
muss dann zum Nebentermin antreten.

VERKLEINERUNG DER PRUFUNGSKOMMISSION

Der Schulleiter Ubernimmt in Doppelfunktion die Rol-
le als Vorsitzender und Schulleiter. In Ausnahmefdllen
und bei Bedarf kann die Bildungsdirekfion weiterhin
eine externe Person zur VorsitzfUhrung bestellen.

STRAFFUNG DER ZEITLICHEN ABLAUFE BEIM
NEBENTERMIN

Im Nebentermin kommt es zur Anderung des zeitli-
chen Abstandes zwischen schriffichem und mind-
lichem Prifungstermin, der schulautonom verkUrzt
werden kann, sodass fUr die Maturanten der Ab-
schluss rechtzeitig zu Studienbeginn moglich ist.

Eichmair von der Uni Wien, Fachbereich Mathema-
tik, gebeten, mit einer von ihm zu erstellenden Bera-
tungsgruppe die Mathematikmatura eingehend zu
Uberarbeiten, sodass den Schilern zum Haupttermin
2021 bereits gednderte Maturaaufgaben prdsentiert
werden. Ziel war es, auch mittelfristig die Mathema-
fikmatura grundlegend zu Uberarbeiten und die Pri-
fungsbeispiele dahingehend umzugestalten.

MATHEMATIK-MATURA HAUPTTERMIN 2021

FUr die n&chste Reifeprifung in Mathematik soll die
Formulierung sprachlich klar und einfach sein. FOr
den Teil 1 wird es 24 Punkte geben (je 1 Punkt wie bis-
her), fUr den Teil 2 sind es 12 Punkte. Die Klausur wird
vier Aufgaben mit Punkten, die unabhd&ngig vonein-
ander vergeben werden, und drei Aufgaben mit je-
weils 4 Punkten beinhalten, wobei zwei davon dann
in einer Best-of-Wertung gezdhlt werden. Alle Punk-
te sollen gleichwertig sein, die gewohnten Hilfsmittel
durfen verwendet werden. Beispielaufgaben sind auf
www.matura.gv.at zu finden.

DER NEUE PUNKTE-SCHLUSSEL

Es wird auch einen neuen Punkte-SchlUssel geben,
der lautet:

32-36 Punkte  Sehrgut

27 - 31,5 Punkte Gut

22 -26,5 Punkte Befriedigend

17 - 21,5 Punkte Genugend

0-16,5Punkte Nicht genigend

MITTELFRISTIGE NEUERUNGEN MATHEMATIK-MATURA
Schuler, die ab Schuljahr 2021/22 die AHS-Oberstufe
beginnen, werden im Unterricht auf die neugestal-
tete Reifeprifung in Mathematik ab Haupttermin
2025/26 vorbereitet. Neben den Grundkompetenzen
wird dabei auch Augenmerk auf das Arbeiten ohne
Technologie gelegt, sodass grundlegende Rechen-
vorgdnge ohne Taschenrechner bzw. ohne sonstige
technische Hilfen bewdltigt werden.

Die mit Schulbeginn présentierten Anderungen in der
Reifeprifung, insbesondere fUr die Mathematik-Ma-
tura, bedurfen noch der gesetzlichen Verankerung.
Zum Thema gibt es noch zwei wichtige Webseiten:
https://www.matura.gv.at/downloads/download/
srp-mathematik-ahs-typ-2-aufgabe-mit-reduzier-
tem-kontext und https://bgm.univie.ac.at/

! Personenbezogene Bezeichnungen umfassen gleichermaBen Personen mannlichen
und weiblichen Geschlechts.

2 Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Forschung, Information: Neuerungen bei
den abschlieBenden Prifungen ab Frihjahr 2021 (Haupttermin 2021), 2020,
https://www.bmbwf.gv.at/Ministerium/Presse/2020091éa.html (18.9.2020).

KURZ- UND MITTELFRISTIGE ANDERUNGEN DER
MATHEMATIK-MATURA
Bundesminister FaBmann hat Univ.-Prof.

Michael
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~Aliquotierung”
in der MDL-Abrechnung
(Web-Untis)

In der monatlichen MDL-Ab-

rechnu ng sc heint rege Im& Blg Von Bis MDL (E) MDL-Red S-Pool ~ MDL-bez bez. Vert Ord LVG  Kust  Wam
H P : “ 271 22 01295  0.000  00.000 03.000 1295  1.500
der Begrlff nAliquotierung*” von 32, 9.2 01295  0.000  00.000 00000 1295  3.000
: f 102, 162 01295 5000 01295 00.000 0000  0.000
bezahlten Mehrdienstleistun- 172, 232, 01295 0000 00000 00.000 1295  2.000
gen auf — hier das Beispiel Feb- 242, 13, 01295  0.000  00.000 00.000 1295  2.000
) . . 5180 8500  00.000
ruar — inklusive Semesterferien. nach Aliquotierung: b0 T3
Dabei werden sowohl die Dau- 35.000 Summe aller bisher erbrachten Supplierungen
. 08.500 Summe aller bisher bezahlten Supplierungen
er als auch bezahlte Einzel- 10000 Supplicrpool
10.000 Stand des Supplierpools
Mehrd]ensﬂe]sfungen (ngch 2 Fortbildungstage im Schuljahr
2 Fortbildungstage, fiir die MDL erstattet wurden
Auffunen des Jewemgen Sup_ 00.000 Summe der erbrachten ILB
plierpools) aliquotiert.
D]ese Aliquoﬂerung erfoIgT WebUntis 2020 Untis GmbH (www.untis.at)

immer dann, wenn eine in der
Monatsabrechung aufschei-
nende Kalenderwoche Uber
diesen Monat hinausreicht. Die
Uberstunden werden dann in
den beiden Rumpfwochen der

hintereinander liegenden Mo- FUR DIE EINZEL-MDL GILT:

nate voll ausgewiesen — aber 27.1.-2.2. | 1,5 bezahlte MDL davon 2/7 im Februar | = 0,429 bezahlte MDL aliquotiert
im jeweiligen Monat natUrlich 3.2.-9.2. |3bezahlte MDL =3 bezahlte MDL
nur aliquot ausbezahlt. Wenn 10.2.-16.2. | Ferien —keine bezahlte MDL =0 bezahlte MDL
also z. B. der Montag noch 17.2.-23.2. | 2 bezahlte MDL =2 bezahlte MDL
im alten Monat liegt und der 24.2-13. | 2bezahlte MDL davon 6/7 im Februar | = 1,714 bezahlte MDL aliquotiert
Dienstag im neuen Monat, =7,143 bezahlte MDL aliquotiert

werden die Uberstunden der

Woche zu 1/7 im alten und zu FUR DIE DAUER-MDL GILT:

6/7 im neuen Monat ausbe- 27.1.-2.2. | 1,295 bezahlte MDL davon 2/7im Februar | =0,37 bezahlte MDL aliquotiert
zahlt. 3.2.-9.2. | 1,295 bezahlte MDL =1,295 bezahlte MDL

Konkret weist beispielsweise 10.2.-16.2. | Ferien —keine bezahlte MDL =0 bezahlte MDL

die oben beiliegende Februar- 17.2.-23.2. | 1,295 bezahlte MDL =1,295 bezahlte MDL
Abrechnung insgesamt 5 Wo- 24.2.-1.3. | 1,295 bezahlte MDL davon 6/7 im Februar | =1,11 bezahlte MDL aliquotiert
chen auf. =4,070 bezahlte MDL aliquotiert
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Pensionsantritt fiir
Vertragslehrerlnnen

Die Pension ist eine Versicherungsleistung und muss
bei der Pensionsversicherungsanstalt beantragt wer-
den. Dies sollte spatestens zwei bis drei Monate vor
dem gewilnschten Pensionsantrittstermin erfolgen.
Eine rickwirkende Beantragung der Pension ist nicht
maglich.

Die Pension kann neben einem Arbeitseinkommen
bezogen werden.

FOr die Zeit des Pensionsaufschubes Uber das Re-
gelpensionsalter hinaus gebUhrt eine Erhéhung der
Leistung im AusmaB von 4,2 Prozent pro Jahr (max.
12,6 Prozent). (FUr M&nner liegt das Regelpensions-
alter bei 65, fur vertragsbedienstete Frauen bei 60
Jahren; ab 2024 wird das Regelpensionsalter von
Frauen schrittweise angehoben, bis es 2033 das der
Mdanner erreicht.) Gleichzeitig wird der Pensionsversi-
cherungsbeitrag fur Dienstgeber und Dienstnehmer
halbiert (Vorlage einer Bestdtigung der PVA beim
Dienstgeber). Bei der spdteren Pensionsberechnung
werden jedoch die vollen Beitragsgrundlagen heran-
gezogen.

Die Pflichtversicherung in der Arbeitslosenversiche-
rung endet, wenn s&mtliche Anspruchsvoraussetzun-
gen fUr eine Alterspension mit Ausnahme der Korri-
dorpension (Mindestalter, erforderliche Anzahl von
Versicherungs- und Beitragsmonaten) erfullt sind, spd&-
testens jedoch mit Vollendung des 63. Lebensjahres.
Der Bezug einer Pension fuhrt nicht automatisch zur
Beendigung des Dienstverhdlinisses. Méchte man al-
so nicht mehr arbeiten, muss man kUndigen oder das
Dienstverhdltnis einvernehmlich beenden.

Bei KUndigung sind fUr beide Seiten die Fristen nach
§ 33 VBG zu beachten:

Dauer des Dienstverhéltnisses Kiindigungsfrist
weniger als 6 Monate eine Woche

6 Monate 2Wochen
1Jahr 1 Monat

2 Jahre 2 Monate

5 Jahre 3 Monate

10 Jahre 4 Monate

15 Jahre 5 Monate

Hat man das 65. Lebensjahr vollendet und Anspruch
auf eine Pension oder einen Ruhebezug, so darf auch
der Dienstgeber das Dienstverhd&linis kindigen.
Vertragslehrerinnen, deren Dienstverhdltnis vor 2003
begonnen hat und die daher den Regelungen der
»Abfertigung alt" unterliegen, verlieren ihren Abfer-
tigungsanspruch bei Selbstkindigung wegen Pensi-
onsantritts nicht (und natUrlich auch nicht bei Kindi-
gung durch den Dienstgeber aus diesem Anlass).

Ein Anfrag auf einvernehmliche Aufldsung des Dienst-
verhdltnisses (keine Fristen; der Dienstgeber muss ei-
ner einvernehmlichen Auflésung allerdings nicht zu-
stimmen) sollte jedenfalls den Hinweis enthalten, dass
man eine solche ,unter Wahrung des Abfertigungs-
anspruchs" anstrebt.

Hinweis: N&here Informationen findet man z. B. in
der BroschUre der Pensionsversicherungsanstalt zur
Alterspension unter https://www.pensionsversiche-
rung.at/cdscontent/load2contentid=10008.636756&v

ersion=1576576884




Service fUr unsere Mitglieder

Haben Sie Fragen?
Brauchen Sie Hilfe?

In allen dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten beraten wir Sie gern oder suchen fir Sie
eine Losung! Anfragen kdnnen nur bei Angabe der Mitgliedsnummer behandelt werden!

AHS-GEWERKSCHAFT Tel.: 01/405 61 48
Lackierergasse 7 Fax: 01/403 94 88
1090 Wien E-Mail: office.ahs@goed.at

OFFENTLICHES MEDIUM Bitte geben Sie zur Erhaltung Ihrer Anspriche
Dieses Medium liest der ANDERUNGEN IHRER ADRESSE, IHRES NAMENS
ODER KARENZURLAUBE

mdglichst rasch unserem BUro bekannt.

Adresse: AHS-Gewerkschaft, Lackierergasse 7, 1090 Wien
Bei Karenzurlauben bitten wir um Angabe der Art (bezahlt oder

»OBSERVER« g ’
Medienbeobachtung & Analyse unbezahlt), der voraussichtlichen Dauer und des
wwnwobserverat voraussichtlichen Geburtstermines.
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MITGLIED DER BUNDESLEITUNG

MAG. GUDRUN PENNITZ
CHEFREDAKTEURIN

gudrun.pennitz@my.goed.at

Bildungsabschluss.

18- bis 24-Jahrige, die ihre Schullaufbahn
ohne einen Sekundarstufe II-Abschluss
beendet haben (,.Friihzeitige Schul- und
Ausbildungsabganger”) isiana2019)

Finnland 73%
Niederlande 75%
Osterreich ‘ 7,8%
Estland 9,8%
Danemark 9,9%
EU-Mittelwert 10,2 %
Deutschland 10,3 %
GroRbritannien 10,9 %
Italien 13,5 %

Eurostat-Datenbank, Abfrage vom 15. August 2020.

wEarly leavers from education and training face
particularly severe problems in the labour market. In
2018, 53.8 % of 18- to 24-year-old early leavers from
education and training were either unemployed or
inactive."

Eurostat (Hrsg.), Smarter, greener, more inclusive? 2019 edition (2019), S. 10.

In Osterreich ist nicht nur der Anteil der
Schiilerlnnen, die keinen Abschluss
der Sekundarstufe Il erreichen, relativ
klein, sondern auch der Anteil derer, die

diesen erst mit wesentlicher Verspétung
schaffen. GroBen Handlungshedarf gibt
es diesbeziiglich fiir junge Menschen mit
Migrationshintergrund.

Migrationshintergrund

Im internationalen Vergleich verlassen in Osterreich nur

wenige junge Menschen das Schulwesen ohne erfolgreichen

18- bis 24-Jidhrige, die ihre Schullaufbahn
ohne einen Sekundarstufe ll-Abschluss
beendet haben ;stanazo9)

ohne Migrationshintergrund 4,6 %

mit Migrationshintergrund 15,2 %

Statistik Austria (Hrsg.), Bildung in Zahlen 2018/19. SchlUsselindikatoren und
Analysen (2020), S. 122.

wInsgesamt absolvieren 6 % im Jahr nach Ende der
Schulpflicht keine weitere schulische Ausbildung.
Eine besondere Risikogruppe stellen hierbei
Burschen mit nichtdeutscher Alltagssprache dar."

BMBWF (Hrsg.), Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2018. Band 1 (2019),
S.201.

Anteil der 20- bis 24-Jahrigen, die noch
keinen Sekundarstufe lI-Abschluss geschafft
haben (Stand 2019)

Finnland 11,8%
Osterreich ‘ 12,7%
GroBbritannien 141 %
Estland 15,2 %
EU-Mittelwert 16,5 %
Niederlande 17,8 %
Italien 18,0 %
Deutschland 22,5%
Dénemark 24,4 %

Eurostat-Datenbank, Abfrage vom 15. August 2020.
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MAG. GUDRUN PENNITZ
CHEFREDAKTEURIN

MITGLIED DER BUNDESLEITUNG
gudrun.pennitz@my.goed.at

Spannendes PISA

eines Kindes ist.

Ob ein Schulkind als Erwachsener zu Wohlstand und
Ansehen gelangt — oder eben nicht — 1&sst sich laut
PISA 2018 einigermaBen sicher vorhersagen, eine
Verbindung zwischen einer soziobkonomischen Be-
nachteiligung und schlechteren Schulleistungen sei-
en ,statistisch signifikant*:

,Long-standing research finds that the most reliable
predictor of a child’s future success at school —and,
in many cases, of access to well-paid and high-sta-
tus occupations —is his or her family.*!

,The association between socio-economic disad-
vantage and low performance was statistically signi-
ficant in all PISA-participating countries and econo-
mies, except Macao (China)."?

Die fiinf OECD-Staaten, in denen die bei
PISA gemessenen Kompetenzen 15-Jahriger
am starksten vom beruflichen Niveau ihrer
Eltern abhdngen (siana2019)

1. | Luxemburg Belgien Luxemburg
2. [ Ungarn Luxemburg Ungarn

3. | Bulgarien Ungarn Belgien

4. | Belgien Frankreich Bulgarien
5. | Frankreich Portugal Frankreich

BIFIE (Hrsg.), PISA 2018. Grundkompetenzen am Ende der Pflichtschulzeit im
internationalen Vergleich (2019), S. 72.

Osterreich befindet sich bezlglich ,,Bildungsverer-
bung" im Lesen auf Platz 11, in der Mathematik auf
Platz 14 und in den Naturwissenschaften auf Platz 12.
Das Gesamtschulland Belgien gehdért gemeinsam

gymnasium

Das Elternhaus ist die erste und wichtigste Bildungsinstitution, nicht nurin
Osterreich, sondern weltweit. Dies steht schon lange auBer Diskussion. Auch
Studien zu den Ergebnissen aus PISA 2018 kommen zum Ergebnis, dass das

familiGre Umfeld der verlasslichste Indikator fUr den zukUnftigen Schulerfolg

Teil 4: Auch auf das Elternhaus kommt es an.

mit Luxemburg und Ungarn allerdings zu den OECD-
Staaten, in denen das berufliche Niveau der Eltern
am meisten Einfluss auf die bei PISA getesteten Kom-
petenzen hat.

Nicht geleugnet werden kann, dass die Abhdngigkeit
des Bildungserfolgs vom soziobkonomischen Status in
Osterreich knapp Uber dem OECD-Schnitt liegt.

Anteil der soziookonomisch bedingten
Leistungsdifferenz 15-Jéhriger in der
Lesekompetenz (Stand 2018)

Japan 8,0%
Finnland 9,2%
GroBbritannien 9,3%
OECD-Mittelwert 12,0 %
,China” 12,6 %
Deutschland 17,2 %
Frankreich 17,5%

OECD (Hrsg.), PISA 2018 Results. Where All Students Can Succeed (2019),
Table I1.1.

Bei den 10-Jahrigen gehort Osterreich sogar zu den
L&dndern, in denen die Leistungen am stérksten vom
familiGren Hintergrund abhdngen. W&hrend der Se-
kundarstufe | gelingt es Osterreich, diesbeziglich
Platze gut zu machen.

Osterreichs Schulen werden von Schilerinnen und
Schulern besucht, die aus soziobkonomisch extrem
unterschiedlichen Elternhdusern stammen, und Os-
terreich gelingt es tatsdchlich etwas schlechter als
dem OECD-Durchschnitt, den Schulerfolg vom sozio-

FOTO: PHOTONEWS.AT/GEORGES SCHNEIDER



6konomischen Hintergrund zu entflechten. Doch wa-
rum ist das so? Wenn man den soziodkonomischen
Background unserer Schilerlnnen mit Migrationshin-
tergrund und deren leistungsmdaBiges Zurickbleiben
in Folge fehlender Sprachkenntnisse im Hinterkopf
hat®, Uberrascht der Umstand nicht wirklich. Eine
Kette von Ursache und Wirkung I&sst sich erkennen:
Schilerlnnen mit Migrationshintergrund kommen im
internationalen Vergleich in Osterreich besonders
haufig aus einem schwachen sozioGkonomischen
Umfeld. Die auch daraus resulfierende, oftmals man-
gelnde Beherrschung der Unferrichtssprache bedeu-
fet ein groBes Handicap fUr den Schulerfolg. Die Be-
herrschung der Unterrichtssprache aber ist eine der
wichtigsten Voraussetzungen fUr schulischen Erfolg.
Daraus folgt, dass Schilerinnen mit schwachem so-
ziokonomischen Hintergrund in Osterreich beson-
ders gefahrdet sind, schlechtfe Leistungen zu erzielen.
Doch der Vorwurf, Osterreichs Schulwesen diskrimi-

niere sozial, kann leicht entkraftet werden. Osterreich
gehdrt, anders als mitunter behauptet, nicht zu den
Ldndern, in denen der soziobkonomische Hinter-
grund die Schulwahl stark beeinflusst. Diesbeziglich
liegt Osterreich im Mittelfeld der OECD-Staaten.

Und noch etwas: Kinder, die einen dhnlichen sozio-
6konomischen Hintergrund aufweisen, gemeinsam
zu unterrichten, ist wesentlich leichter, wie man am
Beispiel Skandinaviens erkennen kann. Dort ist die ge-
samte Gesellschaft homogener zusammengesetzt,
gibt es kaum Superreiche und weit weniger Kinder,
die unterhalb der Armutsgrenze leben. [ |

3 Vgl. SPANNENDES PISA Teil 3, gymnasium 4/20.

! OECD (Hrsg.), ,PISA 2018 Results. Where All Students Can Succeed" (2019), S. 50
2 OECD (Hrsg.), ,PISA 2018 Results. Where All Students Can Succeed* (2019), S. 54




VON MAG. MANFRED JANTSCHER
MITGLIED DER BUNDESLEITUNG
manfred.jantscher@goed.at

Corona! Wie lange noch?

Wie in ganz Osterreich prégt COVID-19 den Schulalltag der K&rntner Gymnasien.

Am Sonntag, dem 13. September, fragten sich viele:
»Wie wird das heurige Schuljahr wohl verlaufen2” In
der SUddeutschen Zeitung berichtete man vom Auf-
flammen der Pandemie und schrieb: ,Osterreichs
Kanzler Kurz spricht vom Beginn der zweiten Welle,
in Spanien werden an einem Tag mehr als 12000
Neuinfektionen registriert, franzdsische Arzte warnen,
sie drohten, den Uberblick zu verlieren."! In Israel wur-
de am selben Tag ein zweiter Lockdown beschlos-
sen. Nachrichten, die einen zumindest nachdenklich
stimmen sollten. Was liegt also ndher, als einen Blick
auf den Schulbeginn im Osten Osterreichs zu wer-
fen2 Noch am 7. September sah der Wiener Gesund-
heitsstadtrat Peter Hacker dem Schulstart gelassen
entgegen, wdhrend Wiens Bildungsdirektor Heinrich
Himmer den Schulbetrieb so normal wie méglich zu
gestalten versprach und groBfldchige Schulschlie-
Bungen ausschloss.?

Genau diese groBflachigen SchulschlieBungen (Lock-
down) waren aber im Mdarz dieses Jahres eingetreten
und hatten unser Bildungssystem vor immense Her-
ausforderungen gestellt. Gerade in Kdrnten waren
und sind die Zahlen der Infizierten und Todesfdlle im
Osterreichweiten Vergleich besonders niedrig. In der
Folge wurde ein Etappenplan entwickelt, der eine
schrittweise RUckkehr in die Schulen ermdglichte. Die

gymnasium

Maturantinnen und Maturanten konnten ab 4. Mai,
die Schilerinnen der Sekundarstufe | ab 18. Mai und
letztlich die Schilerinnen der Sekundarstufe Il ab
3. Juni die Schulen wieder besuchen. Die rechtzeitige
Einbindung der Lehrerinnenvertretung und der Direk-
torinnen- und Direktorenvertretung hdatte sicherlich
einige Abldufe verbessern kénnen. Das Spannungs-
feld von zentralen Vorgaben und autonomen Ent-
scheidungen muss folglich klar abgesteckt sein, um
die auch derzeit bestehenden Unsicherheiten besser
meistern zu kdnnen.

Letztendlich konnten die Schuilerinnen und wir Leh-
rerinnen optimistisch in die Ferien starten und diese,
wenn auch in den meisten Fé&llen anders als normal,
genieBen. Als Klagenfurter lebe ich mit meiner Fami-
lie in einer schénen Stadt mit dem wunderbaren Wor-
thersee und herrlichen Bergen in der Ndhe. Corona
rockte in die Ferne.

Die Freude auf den Schulstart war groB, gleichzeitig
kamen mir aber bei der Betrachtung der Fallzahlen3
Bedenken, wie sich diese weiterentwickeln wirden.
WUrde dieses Schuljahr ein erfolgreiches und gesun-
des fUr die Lehrerlnnen und Schuilerlnnen sein und wie
k&dnnen wir die Krise meisterng Fragen, die sicherlich
alle Pddagoginnen und Paddagogen beschdftigen.
Ein Versuch ist das Ampelsystem. ,,Das Corona-Am-



pelsystem zielt darauf ab, mit den vier Warnstufen in
den Farben Grin - Gelb — Orange - Rof auf einen
Blick zu erkennen, welche Vorkehrungen getrof-
fen und welche Regeln beachtet werden muUssen.
FOr die jeweilige Einstufung werden vier Fakforen
herangezogen: die normierten Infektionszahlen
der letzten sieben Tage, die SpitalskapazitGten, der
Anteil positiver Tests sowie die AufklGrungsquote der
Herkunft der Infektionen."*

Die Corona-Kommission stellt in ihnrer Empfehlung vom
14. September fest: ,,FUr den Bildungssektor sind keine
weiteren MaBnahmen erforderlich, da derzeit keine
Hinweise darauf vorliegen, dass der Bildungssektor
substantiell an der Ausbreitung beteiligt ist.*> Hof-
fentlich wird die Kommission Recht behalten. Ich ha-
be aber diesbeziglich meine Zweifel, weil es in den
Schulklassen und in unseren Konferenzzimmern bei
voller Besetzung und vollem Schulbetrieb einfach zu
eng ist. Die Presse berichtet, dass seit dem Schulstart
70 positive Falle an Wiener Schulen bekannt wurden.
Das Bundesministerium verdffentlichte am 18.9. die
aktuellen Corona Fallzahlen an Osterreichs Schulené
und berichtete von 455 positiv getesteten Schilerin-
nen, Lehrerinnen und Personen aus der Verwaltung.
Der heurige Schulalltag wird also sehr herausfor-
dernd.

Wenn wir die gegenwadartige Krise Uberwinden wollen,
dann werden wir nicht nur in der Schule gemeinsam
handeln mussen. Es bedarf auch einer emotionslosen
Analyse der Lage in den Schulen. Wir als Gewerk-
schafterlnnen und Personalvertreterinnen haben die
Aufgabe, unsere Schuilerinnen und Kolleglnnen zu
schifzen. Bei den beengten Platzverhdltnissen wer-

den die Einhaltung der Hygienevorschriffen und das
Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes unerl&sslich sein.
Entscheidend wird es darUber hinaus sein, wie schnell
wir als Schule im Verdachtsfall handeln und die zu-
stdndigen Gesundheitsbehdrden die notwendigen
Schritte setzen, um gréBtmdgliche Sicherheit zu ge-
wdbhrleisten.

Als Lehrer fGhle ich mich fUr das Wohl der uns anver-
tfrauten Schilerinnen mitverantwortlich. Genauso
erwarte ich mir als Gewerkschafter vom Arbeitgeber
die Einhaltung seiner FUrsorgepflicht. Das komplexe
System Schule kann nur dann gut funktionieren, wenn
wir gemeinsam als Schulpartner agieren und pdd-
agogisch verantwortungsvoll gehandelt wird. Hof-
fentlich kdnnen wir einen zweiten Lockdown in den
Schulen vermeiden, denn guter Pr&senzunterricht —
das zwischenmenschliche Lehren und Lernen — kann
durch Distance Learning und virtuelle Hilfsmittel ein-
fach nicht ersetzt werden.

Es wird eine Zeit nach Corona geben. Hoffen wir mu-
tig, dass diese bald eintrifft und wir daraus die ndfi-
gen Lehren fUr eine positive Weiterentwicklung unse-
rer Schulen ziehen. |

oesterreich-1.5030082

gelber-CoronaAmpel_Gelassenheit-in-Wien
3 https://info.gesundheitsministerium.at/

5 https://corona-ampel.gv.at/sites/corona-ampel.gv.at/files/inline-files/
Kommission_20200914_Sitzungsergebnis_bf.pdf
¢ https://www.bmbwf.gv.at/Ministerium/Presse/20200919.htm

! https://www.sueddeutsche.de/politik/coronavirus-frankreich-spanien-israel-

2 https://www.kleinezeitung.at/international/corona/5863353/Schulstart-im-Osten_Trotz-

4 https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/corona/coronaampel.html
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menschen

Auszeichnungen und Ernennungen

DER BUNDESPRASIDENT HAT VERLIEHEN:

DEN TITEL HOFRATIN/HOFRAT

Mag. Johannes Hiller ‘ Dir. am BORG Neulengbach

DEN TITEL OBERSTUDIENRATIN/OBERSTUDIENRAT

Mag.® Marion Auckenthaler Prof. am BG/BRG Knittelfeld

Mag. Gerhard Baumgartner Prof. am BG/BRG Wels

Mag.? Evelin Brunner Prof. am BORG DreierschUtzengasse, Graz

Mag.? Ulrike Dorn Prof. am BG/BRG Knittelfeld

Mag. GUnter Ertl Prof. am BG/BRG/BORG Hartberg-Firstenfeld

Mag.? Beata Faber Prof. am Bischoéflichen Gymnasium, Graz

Mag. Maximilian Faltin Prof. am BG/BRG Gmind

Mag. Maximilian Gnadlinger Prof. am Wiku BRG Salzburg, Josef-Preis-Allee

Mag. Erich Grabenhofer Prof. am BG/BRG/BORG Hartberg-Furstenfeld

Mag.® Monika Hartmann Prof. am BG/BRG/BORG Bludenz

Mag.* Andrea Karall Prof. am Gymnasium d. Didézese Eisenstadt, Wolfgarten
Mag.? Barbara Kénig Prof. am BG/BRG Knittelfeld

Mag.® Martina Krois Prof. am ORG der Didzese Linz-Adalbert Stifter Gymnasium Linz
Mag.? et Dr.i" Gabriele Mair Prof. am BG/BRG Wels

Mag. Erich M&slinger Prof. am BRG/BORG Schloss Traunsee

Mag.® Margit Pucher-Spiller Prof. am BG/BRG Wels

Mag.? Elisabeth Rinner Prof. am BORG Graz, Dreierschifzengasse

Mag.? Ulrike Schacherreiter Prof. am ORG der Didzese Linz-Adalbert Stifter Gymnasium Linz
Mag.® Waltraud Siebenhofer Prof. am G/ORG Sankt Ursula-Salzburg

Mag.? Helga Stéger Prof. am BG/BRG Tulln

Mag.® Eva Strohmeier Prof. am BORG Graz, Dreierschitzengasse

DER BUNDESPRASIDENT HAT WEITERS VERLIEHEN:

DAS SILBERNE EHRENZEICHEN FUR VERDIENSTE UM DIE REPUBLIK OSTERREICH

OStR Mag. et Dr. Johann Fuss Prof. am BRG Wien XIX, KrottenbachstraBe

OStR Mag. Wallter Leditzky Prof. am BRG Wien XIX, KrottenbachstraBe

DER BUNDESMINISTER FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG HAT BESTELLT:
ZUM DIREKTOR

Prof. Mag. Gerald Fenkart Prov. Leiter des BG Bludenz

Prof. Mag. Klaus Kénig Prov. Leiter des BG Bregenz

Prof. Mag. Christoph Prugger Prov. Leiter des BG/BRG Feldkirch

DIE BUNDESLEITUNG GRATULIERT IHREN MITGLIEDERN!
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aktuelle seite

MAG. HERBERT WEISS

VORSITZENDER DER
AHS-GEWERKSCHAFT
herbert.weiss@goed.at

Gegen Ende der Ferien und seit dem Schulstart im
Herbst erreichen mich wieder deutlich mehr Nach-
richten von Kolleginnen und Kollegen, als das zu ,,nor-
malen Zeiten" der Fall ware. NaturgemdB machen
sich viele Gedanken Uber die Gesundheit der Schi-
lerlnnen, vor allem aber Uber die jener Personen, die
nach den derzeitigen Erkenntnissen der Wissenschaft
von einer Infektion mit COVID-19 gravierende ge-
sundheitliche Folgen zu befUrchten hatten. Viele der
von den Kolleginnen und Kollegen vorgeschlagenen
MaBnahmen erscheinen auf den ersten Blick sinnvoll,
wUrden bei ihrer Umsetzung aber unter anderem an
den rGumlichen Gegebenheiten in unseren Schulen
scheitern. Z. B. wirde die Anschaffung von Einzelfi-
schen nicht den erwarteten Erfolg bringen, da die
Raumsituation an unseren Schulen auch damit nicht
die ndétigen Sicherheitsabsténde erlauben wirde.
Hier hatte uns vielleicht der Ansatz weitergebracht,
gréBere Rume fur die Schulen anzumieten. Ich be-
zweifle aber, dass diese in ausreichender Zahl zur
Verflgung stUnden und dass man uns einen Dienst
erwiese, wenn man uns oder unsere Schuilerinnen
immer wieder auf die Reise zwischen verschiedenen
Standorten schickte.

Nicht unerwdhnt sollen aber auch jene Schreiben
von Kolleginnen und Kollegen sein, die alle Schutz-
maBnahmen fUr Uberzogen halten und einen Regel-
schulbetrieb fordern. Fir manche von ihnen hat die
Bildung unserer Kinder und Jugendlichen hdchste
Priorit&t. Andere hdngen verschiedenen Verschwd-
rungstheorien an und sehen Covid-19 als Erfindung
der Politik, um die Freiheit der Menschen einschrén-
ken zu kdnnen.

Viele Kolleginnen und Kollegen machen sich Gedan-
ken Uber die Zusatzbelastungen, die sich aus den

Gelungener Schulstart?

vom Bildungsministerium vorgegebenen MaBnah-
men ergeben. Der Schutz der Risikopersonen bzw.
jener, die mit einer Risikoperson im gemeinsamen
Haushalt leben, ist fUr mich selbstverstandlich. Daraus
darf sich aber keine Uberbelastung fUr jene ergeben,
die den Betrieb in der Schule aufrechterhalten muUs-
sen. Uber kurz oder lang wird man also nicht darum
herumkommen, zusétzliches Personal anzustellen.
Dem Vernehmen nach arbeitet man im Bildungsmi-
nisterium derzeit gerade an den dafir nétigen ge-
setzlichen Regelungen. In manchen Bereichen wird
man auch auf Studierende zurUckgreifen mussen, da
einfach nicht genug fertig ausgebildete Lehrerinnen
zur VerfGgung stehen. Ich appelliere aber auch an
das Verantwortungsbewusstsein der Schulleiterinnen
und Personalvertreterinnen, bei aller Euphorie Gber
ihre ausgekligelten Pl&dne zur Vermeidung von An-
sammlungen von Schilerinnen und Schilern nicht
auf die Lehrerlnnen zu vergessen. Es kann nicht sein,
dass man als Lehrerin durch zusatzliche Aufsichten
etc. Uber mehrere Stunden hindurch zu keiner einzi-
gen Pause kommt.

Wie lange mit den derzeitigen MaBnahmen groBfla-
chige SchulschlieBungen vermieden werden kénnen,
h&ngt unter anderem davon ab, wie ernst die Vorga-
ben der Gesundheitsbehdrden bzw. des Bildungsmi-
nisteriums genommen werden. Dringend verbesse-
rungsbedUrftig sind aber die Teststrategien. Solange
es Tage dauert, bis Uberhaupt getestet wird bzw. bis
die Befroffenen die Ergebnisse bekommen, wird es
viele unnétige Quaranténefdlle geben. Viel gravie-
render ist aber die Tatsache, dass dadurch der Ver-
breitung des Virus Vorschub geleistet wird. Niemand
von uns winscht sich groBflachige SchulschlieBun-
gen oder gar einen vollstGdndigen Lockdown. |
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< %
o= 5 2Wir sehen in diesen Zeiten,
g.. o wie enorm wichtig das
S : Bildungssystem fir das

Funktionieren des Staates ist."

BM Univ.-Prof. Dr. Heinz FaBmann,
furche.at vom 19.8.2020.

,Der Anteil der Personen,
die nach der Matura ins
Osterreichische Hochschul-
system Ubertraten, war nach
Absolvierung einer AHS am
héchsten und lag innerhalb
der ersten drei Jahre nach
Abschluss bei 89,2 %."

.The research literature suggests
that the impact of ECEC
services (early childhood
education and care) on a
child’s development is the

n h hil highest for children from the
achgeschiagen least educated families."

OECD (Hrsg.), Quality Early Childhood
Education and Care for Children Under
Age 3 (2020), S. 42.

Statistik Austria (Hrsg.), Bildung in
Zahlen 2018/19. Schlisselindikatoren
und Analysen (2020), S. 64.

»Im Jahr 2018 verlieBen insgesamt

16.914 Osterreicherinnen und - »Im internationalen Vergleich
Osterreicher im Alter von 15 _ sind die Bildungsausgaben

und mehr Jahren das Land. . 2k in den nordischen Ldndern
Davon entfielen 3.833 auf N Danemark, Finnland, Norwegen
Hochschulabsolventinnen ; und Schweden mit jeweils mehr
und -absolventen sowie | I als 7 % des BIP deutlich héher als
3.013 auf Maturantinnen und ) s ~ in Osterreich.”

Maturanten.* y

BMBWEF (Hrsg.), Nationaler
Statistik Austria (Hrsg.), Bildung in » ; 1R Bildungsbericht Osterreich 2018.
Zahlen 2018/19. Schlisselindikatoren y | i Band 1 (2019), S. 27.

und Analysen (2020), S. 110. o
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